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OGF har fatt oppretta la-

—/ riffavtale med femnye be-

( 0 1[ ° drifter sa langt i ar. Dette

; (o Y er tesultatet av en bevisst

J satsing og en stram prio-
ritering fra foreninga.

Hvis resten av aret fortsetter sann som
det har begynt vil vi ogsad 1 ar komme ut
med flere yrkesaktive medlemmer enn
dret for. Samtidig ser vi at det er flere be-
dritter som arbeider innefor det grafiske
omradet hvor vi hverken har medlemmer
eller tariffavtaler. Sarlig er det mange
fortrykksbedrifter som reklamebyraer
og kommunikasjonsselskaper som ikke
har noen som helst tilknytting til det or-
ganisert arbeidslivet. Hvis vi igjen skal
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fa taket pa den grafiske bransjen er en av
noklene & gjenvinne fortykksomradet i
sivilsektoren. Det er 1 stor grad disse be-
driftene som bestemmer hvor ting skal
trykkes, det er her store deler av merver-
dien i bransjen ligger igjen.

Og bygge seg opp 1 en del av bransjen
som nesten ligger brakk organisasjons-
messig er langsiktig 4 tung jobb. Hvem
skal gjore den? Fellesforbundet ser ikke
ut til & anse det grafiske omradet for spe-
sielt interessant, og har heller ingen stra-
tegi for detle arbeidet. Nar na forst den
grafiske avdelingen i @stfold, og kanskje
ogsa flere avdelinger fusjonerer og blir
en del av storre avdelinger er det fare for
at fokuset pa det grafiske omradet blir

FORSIDEBILDET:

Finn Jensen har igjen veert pa farten for TEM.

Nye tariiffavtaler

mindre. Hvis vi skal bygge oss opp a bli
en storre krall ute pa arbeidsplassene ma
det satses fra forbundets side. Vi krever
at det settes av eremerka midler for & en-
gasjere folk som kan reise ut pa arbeids-
plassene a4 bygge organisasjonen sann
at lagbevegelsen igjen {ar kontrollen pa
fartrykksomradet i grafisk bransje!

| pavente av at dette skjer vil Oslo Gra-
fiske Fagforening jobbe videre med &
verve nye medlemmer og opprette nye
lariffavtaler med de midlene vi har til
radighet.

God sommer!

Dette bildet tok han pa 1. mai pa Youngstorget.
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Ny klubb i

Fra et av informasjonsmgtene pa ltella Informasjon.

Itella Informasjon as ligger pa
Frysja i Oslo og er det siste til-
skuddet pa stammen av grafis-
ke bedrifter med tariffavtale.
Vi gnsker 32 nye mediemmer
velkommen!

Av Kjetil Larsen

Itella informasjon driver med dokument-
handtering for bedrifter. Det er produk-
sjon og utsendelse av fakturaer de fleste
i bedriften er sysselsatt med. Det er bla.
de vanlige gule regningene vi alle er mer
eller mindre glad for a fa i postkassa, ut-
sendelser for skatteetaten og e-faktura
som mange kunder ogsé benytter.

Itella er et resultat av at tre bedrifter ble
slatt sammen; Posten DM, Erik Sand-
berg reklame og Itella a/s, som da var
eid av det finske Posten. Norske Posten
ble minoritetseier 1 det nye selskapet, og
Postkom som organisert de som kom fra
Posten DM fikk ikke ha overenskomsten
i den nye bedriften.

Valgte Fellesforbundet og OGF

Etter to ar med meget sein saksgang i
LO-systemet fikk OGF sammen med
HK og EL & It-forbundet presentere seg
og tariffavtalene for de ansatte i bedrif-
ten. Fordi bedriften hovedsakelig dri-
ver med grafisk produksjon valgte alle

a melde seg inn i Fellesforbundet og
OGF. Og for en pagang! Terje Fjellum
og Adolf Larsen i OGF kan ikke huske
en bedrift hvor folk har veert sa ivrige
etter a melde seg inn. [ lepet av tre dager
hadde alle i produksjon og lager meldt
seg inn, sammen med fortrykk og de
som driver med produksjonsplanlegging
og lignende. Iveren etter & bli organi-
sert & fa i gang en klubb sier vel ogsd noe
om hvordan lpnns- og arbeidsforholde-
ne er blitt handtert de to arene bedriften
har veert uten tariffavtale og tillits-
valgte.

Itella Grafiske Klubb

22. april ble det forste medlemsmaote i
Itella og 29. var det konstituerende ars-
mote og et klubbstyre ble valgt. Klubb-
styret bestar av: Erik Arnesen (le-
der), Britt Jorunn Eng, Tordis Stenrud,

Kenneth Jorgensen, Farzan Meradi og
Siggstein Olsen.

Det ble ogsa diskutert hva den nye klub-
ben burde ta tak 1 ndr arbeidet kommer
ordentlig i gang. Mange nevnte at det var
forskjell i lgnningene som ikke skriver
seg fra hvilken stilling man har, men fra
hvilket av de tidligere selskapene man
kom fra. Det var ogsd missngye med
skifttillegg, og avtaler som har «blitt
borte» de siste to arene. Det ble ogsa gitt
uttrykk for at man ikke var helt forneyd
med maten Postkom og LO har hénd-
tert overgangen til et nytt forbund, det
har gatt altfor lang tid og blitt informert
for darlig.

TgM ensker de nye medlemmene vel-
kommen, haper de vil fa nytte av med-
lemskapet og at vi vil se dem pa forenin-
gas arrangementer framover!

KONTAKT OSS:

Fellesforbundet avdeling 850 @ Oslo Grafiske Fagforening,
Sagveien 24, 0459 Oslo e Telefon 22 80 98 70
avd850@fellesforbundet.org @ www.fellesforbundet.no/avd850
Leder: Terje Fjellum, telefon 22 80 98 74
Nestleder: Adolf Larsen, telefon 22 80 98 75
Sekreteer: Ingunn Berger, telefon 22 80 98 70
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Hva skal jeg velge -

Alle som er fgdt 1944 - 48 kan
i 2010 velge om de vil ga av pa
gammel eller ny AFP. De siste
som kan benytte seg av gam-
mel AFP gar ut av dora pa sin
bedrift 1. desember i ar.

Av Kjetil Larsen

Det har vart skrevet og sagt mye om ny
og gammel AFP- ordning. Det er ikke s&
lett og orientere seg i en jungel av begre-
per som delingstall, forholdstall og le-
vealderjustering, full eller begrensa ad-
gang til arbeid ved siden av pensjon.

«Gammel» AFP

Dette er den AFP- ordninga som alle
fram til na har gétt av pa. Siste sjanse til
a benytte seg av den er i ar, og du ma sei-
nest g& av med AFP 1. desember, det be-
tyr at du ma sgke innen 1. august. Den-
ne ordninga beregner pensjonsgrunnla-

get ut i fra de 20 dra med best inntekt i
arbeidslivet ditt. Du far et AFP- tillegg
som gjer at du vil f4 omtrent samme pen-
sjon fra 62 og livet ut, som om du hadde
statt i arbeid til du var 67. Tar du ut gam-
mel AFP er det begrensninger pd hvor
mye arbeidsinntekt du kan ha ved siden
av pensjonen. [ dag er det begrenset opp-
ad til 15 000.- pr. ar. Private pensjons-
ordninger og tjenestepensjon fra arbeids-
giver kommer i tillegg. Sjekk om du har
pensjonsrettigheter fra tidligere ansettel-
sesforhold i offentlig sektor. Stortinget
behandler na et forslag om at store deler
eller hele denne retten kan forsvinne for
de som far AFP- tillegg etter nye regler.

Her ma du sjekke fra hvilken alder disse
begynner a lape, og hva utbetalingen vil
vare. Hvis du velger gammel AFP kan
du ikke bytte til ny AFP seinere.

Ny AFP
Dette er en del av den nye folketrygden,

som ogsé er kalt ny fleksibel pensjon. For
folk som er fodt mellom 1944 og 1948 er
det hovedsakelig de 20 beste ara som dan-
ner pensjonsgrunnlaget. Den viktigste
endringa er at pensjonen blir levealderjus-
tert. Det vil si at man har regna ut forventa
levealder for ditt arskull, sa fordeles pen-
sjonen ut over det antall ar det er fra du be-
gynner a ta ut pensjon til du statistisk sett
er do. Det gir ganske store utslag.

Her kommer et forenkla eksempel: Hvis
du for eksempel har en opptjening («pen-
sjonspotty) pa 2,7 millioner og forventa
levealder for ditt drskull er 80 ar vil du
fa en pensjon pa 150 000,- pr. &r hvert
ar livet ut hvis du starter & ta ut pensjon
nar du er 62. Hvis du ikke tar pensjon for
du er 70, vil den arlige utbetalingen fra
folketrygden bli 270 000,- hvert ar liv-
et ut. Poenget her er at hva du gjeor og
velger kan gi store utslag pa hvordan
pensjonen din vil bli resten av livet. Der-
for ber alle kontakte Nav & be om & fa
beregna sin pensjon etter bade ny og
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y eller gammel AFP?

gammel modell.

Du kan soke om ny AFP fra 3. mai 2010,
men kan ikke begynne & ta den ut for 1.
januar 2011,

Hvis du velger ny AFP kan du jobbe ved
siden av uten avkorting av pensjonen.
Men husk at det er forskjell pa a ha fri-
het til & jobbe hvis du har lyst, og & matte
jobbe fordi du har darlig pensjon!

Hvem kan fa AFP?

Det er en rekke bestemmelser som ma
innfris for & veere kvalifisert til AFP.

Det er krav til et visst niva pa pen-
sjonsgrunnlaget, til hvor lenge du har
jobba i bedrift med tariffavtale, hvor
mye du har vaert syk osv. Noe av dette
finner du i tabellen under.

Det viktigste budskapet er:
Ta kontakt med NAV a fa en
I?eragning av din pensjon

etter gammel og ny ordning!

GAMMEL AFP

Uttak senest 1. desember 2010
Tidsbegrenset mellom 62 og 67 ar, over pa alderspen-
sjon fra 67 ar.

Avkorting av pensjonen ved inntekt over 15 000.
Mulighet for delvis uttak av AFP.

Ingen levealdersjustering.

Du ma pé uttakstidspunktet vere ansatt og reell ar-
beidstaker i en bedrift som har vert tilsluttet AFP—
ordningen i minimum to ar (karenstid).

Du ma ha vert ansatt i medlemsbedriften de siste 3
arene, eller ha vert omfattet av AFP—ordningen de
siste 5 arene. Du ma ha hatt hovedbeskjeftigelsen/hg
yest inntekt i medlemsbedriften(e) 1 hvert av de siste
tre (fem) arene.

Du kan ha inntil 52 uker til sammen med 100 % sy-
kepenger, tidsbegrenset uferestonad, uferepensjon,
rehabiliteringspenger, attforingspenger, dagpenger
for arbeidsledighet ogkller arbeidsavklaringspenger
de siste tre (fem) ar for uttak av AFP.

Delvis uferepensjon er ikke til hinder for & fa innvil-
get AFP, sé lenge du har jobbet minst 20 prosent av
full stilling. Du kan ikke motta uferepensjon og AFP
samtidig.

Uttak fra og med 1. januar 2011

Uttak fra 62 ar eller senere. Livsvarig ytelse. Ma tas
ut sammen med alderspensjon i folketrygden. For a ta
ut alderspensjon i folketrygden for fylte 67 ar kreves
det en viss opptjening. Oppfyller du ikke dette kravet
kan du heller ikke ta ut AFP for du er 67 ar

Ingen inntektsavkorting, tjen s& mye du vil mens du
mottar AFP. AFP- tillegget kan ikke tas ut delvis.

Blir levealdersjustert.

Dumaé ha vert omfattet av Fellesordningen i minst 7
av de siste 9 arene for fylte 62 r. Du ma i samme pe-
riode ha hatt hovedbeskjeftigelsen og en pensjonsgi-
vende inntekt fra medlemsbedriften(e) som er hgyere
enn gvrige inntekter.

Du mé pa uttakstidspunktet og tre ar tilbake ha veert
sammenhengende ansatt og reell arbeidstaker i en
medlemsbedrift. Du kan likevel i tidsrommet ha hatt
perioder med permisjon (som ikke folger av lov eller
tariffavtale), eller vert uten ansettelse pa til sammen
26 uker og likevel oppfylle kravet. Du ma likevel pa
uttakstidspunktet vare ansatt og reell arbeidstaker.

Denne 26— ukersgrensen kan utvides med ytterligere
26 uker hvis du har mottatt sykepenger, tidsbegren-
set uferestenad, uferepensjon, rehabiliteringspenger,
attforingspenger, ogsller arbeidsavklaringspenger
og samtidig har arbeidet mindre enn en femdel av full
stilling.

Du som har mottatt uferepensjon fra folketrygden et-

ter fylte 62 ér, kan ikke fa ny AFP. For deg som er fadt
1drene 1944 til 1948 gjelder szrregler.
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ANNOGRAFEN

- annonsesenteret i Roseveien

Nar forrige nummer av Typo-
grafiske Meddelelser gikk i
trykken var verken planer eller
organisasjon pa plass, og

de bergrte avisklubbene var
innkaldt til orienteringsmote i
Sagveien.

Tekst Adolf Larsen
Foto Finn Jensen

Etter det har lite skjedd, men nok til at
situasjonen er mer uklar enn sist nar det
gjelder prosjektets gjennomfering og
lennsombhet.

Framdriften i prosjektet, som skal sam-
le all produksjon av A-pressa sine an-
nonser i to sentre, er delt opp i tre faser.
Pilotprosjektet, som naturlig nok sjo-
settes forst har startet allerede. Her er
Romerikes Blad og Mediehuset Indre
Follo (Smaalenene) de aktuelle bedrif-t-
ene som skal overfore produksjon og an-
satte.

I neste fase, som etter planen skal imple-
menteres 1. oktober, vil det vaere ansatte
fra Oppland Arbeiderblad, Glamdal-en
og Sarpsborg Arbeiderblad som ma flyt-
te, eller pendle.

Den siste fasen skal bestemmes etter en

forelopig evaluering, men hele prosessen
skal vare avsluttet innen hasten 2013.

Hele sentraliseringsprosjektet omfat-
ter 1 tillegg til Annografen i lokalene til
Romerikes Blad i Roseveien pa Lille-
strom, ogsa et senter 1 Harstad. Storrel-
sen er i prosjektbeskrivelsen beregnet
til 12 til 15 &rsverk i nord og 40 til 50
ansatte 1 Roseveien.

Betingelser og rekruttering

Vi i TgM skal ikke felle noen dom over
prosjektet for det er kommet i gang, men
bade nar det gjelder storrelse og ansat-
tes villighet til pendling, tror vi plan-
leggingen har veert noe optimistisk. Det
skal heller ikke legges skjul pa at tillits-
valgte bade lokalt og i Fellesforbundet er
skeptiske til A-pressas forhold til lov- og
avtaleverk.

Det som allerede synes klart er at beho-
vet for ansatte i Annografen ikke vil bli
dekket opp av overferinger fra de né-
verende produksjonsstedene. 1 Rome-
rikes Blad, som slipper pendling er alle
overflyttet, mens bade 1 Smaalenene og
Oppland Arbeiderblad er interessen
laber.

Nar det gjelder betingelser er det enighet
om at de som har darligere betingelser
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enn det som i dag er i Romerikes Blad,
skal opp pa det nivaet, mens de som alle-
rede har bedre betingelser beholder dis-
se.

Det er uenighet om pensjonssystem i
det nye selskapet, og ikke minst om mu-
lighetene for forhandlinger. Ledelsen
hevder at A-pressa har vedtatt at det nye
selskapet skal ha et innskuddsbasert
pensjonssystem, og at det slik sett alle-
rede er etablert et nytt system. De ansatte
1 Annografen er representert ved klubb-
leder i Romerikes Blad, Annichen Wiik,
som pé sin side hevder at bedriften er
forplikten etter Avisoverenskomsten til
a forhandle med de tillitsvalgte for det
innferes et nytt system.

«Nar ledelsen har som eneste argument
at de trenger forutsigbharhet for bedrift-
en, vil vi pa var side hevde at det gjor
ogsa arbeidsfolk. Nar det gjelder de
overforte fra Romerikes Blad er det godt
voksne folk, hvor flere bare har to til tre
ar igjen til de eventuelt kan ga av. Etter a
ha arbeidet | A-pressebedrifter i snart
40 ar burde vel disse ogsa kunne forlan-
ge litt forutsigbarhet for pensjon og an-
stendighet fra ledelseny avslutter Wiik.

For alle samtaler ble utsatt pd grunn av
bruddet i tarifforhandlingene var saken
overlatt til Fellesforbundet og MBL.

Uasua[ uul ‘030,



SISTENYTT FRA BJORN STENHOLEN

Pa besok | Dagblad Trykk, ambassader Rogerie Santana. Til venstre trykkerisjef Jan Hattestad og en fornoyd Bjorn Stenholen.

Den Cubanske ambassadgren
Rogerie Santana besgkte nylig
Dagblad Trykk. Der han sa pa
det grafiske utstyret som Bjgrn
skal sende nedover til Cuba.

Av PC.Johansen
Foto Finn Jensen

Ustyret omfatter plastpakkere, stroppe-
maskiner, transportbdnd med mer. Og
det er vederlagsfritt gitt videre til det cu-
banske trykkeriet Combinado Grandma,
som sliter med haplest gammelt utstyr.
-Dette kan vi bruke og vil vere til stor

Grafill - grafisk, hva er forskjellen?

hjelp. Du ma huske at landet mitt har
veert utsatt for en blokade i snart femti
ar. Alt av telefonkabler og internettlinjer
ma gi omveier utenom fastlandet USA.
Sa kapasiteten blir liten og infrastruk-
turen sarbar, slik at avisdistribusjon blir
desto viktigere, forteller ambassaderen
mens han blir vist rundt av trykkerisje-
fen Jan Hattestad.

-Det er spennende & folge prosjektet til
Bjorn og det virker som det kan gjen-
nomferes, forteller Jan Hattestad

Men Bjern neyer seg ikke bare med &
sende grafisk utstyr. [ tillegg sender han

overskuddsutstyr fra hjelpemiddelsen-
tralen. Og venter na bare pa at finansi-
eringa skal falle pa plass: - Jeg har veert
i kontakt med Tone Granberg Lovlien.
Som fortalte at det var store muligheter
for & f& midler fra bistandsfondet til Fel-
lesforbundet.. slik at transporten av con-
taineren ordner seg, forteller en optimis-
tisk Bjern

Sd hva blir det neste prosjektet Bjorn ?
-Har du sett de gamle trikkene , flirer
Bjern. Og undertegnede tror han mener
alvor. Sa felg med, her kan alt skje

Grafill

Av Kjetil Larsen

- Grafill er en interesseorganisasjon for grafiske designere
og illustraterer, ikke en fagforening, sier Eva Boldermo
Bergan som er informasjonsansvarlig i organisasjonen. —
For & vere medlem hos oss mé du enten ha minimum en
master i et designfag, eller dokumentere dine kvalifikasjo-
ner gjennom arbeidsprover.

Grafill har mange selvstendig neringsdrivende som med-
lemmer og kan hjelpe dem med kontrakter og lignende,
men driver ikke med fagforeningsvirksomhet. De har in-
gen tariffavtaler og forhandler ikke med arbeidsgivere om
lennsbetingelser, arbeidstid eller andre forhold pé arbeids-
plassen.

Fellesforbundet gjor derimot akkurat det. — Hvis du er
utdannet mediegrafiker eller har en grafisk designut-
dannelse og jobber i en bedrift som driver grafisk virk-
somhet, er det vi som kan tilby en tariffavtale som
garanterer de ansatte rettigheter, papeker Terje Fjellum le-
der av Fellesforbundets avd. 850, Oslo Grafiske Fagfore-
ning. — Vare tariffavtaler regulerer arbeidstid, overtidsbe-
taling, nar man har rett til permisjoner og angir en mini-
mumslenn. Det er ogsd hvis bedriften er bundet av en ta-
riffavtale du har rett pa fem ukers ferie, 12 % feriepenger
og AFP (avtalfestet pensjon).

- De som er medlemmer hos oss mé i tillegg gjerne vaere
medlemmer av Grafill, avslutter Fjellum.
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Baltikums stgrste trykkeri
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- Jentene jobber, gutta smiler og ser pa? Arbeidsdelinga er som i resten av verden. Fra en av to ferdiggjoringsavdelinger pa bedriften.

De norske rotasjonstrykkeri-
ene meter stor konkurranse fra
utlandet. Kroonpress i Estland
er en avdem som eksporterer
mye til Norge. De er eid av det
norske Schibsted konsernet.
TgM dro for a sjekke forholda.

Av Kjetil Larsen (tekst)
og Niels E. Killi (foto)

Kroonpress ligger i den estiske byen
Tartu ikke langt fra grensa til Russland.
Det er det sterste trykkeriet pa Baltikum
og produserer bade lokale aviser og ma-
gasiner, ukeblader og reklametrykksa-
ker for eksport.

Trykkeriet var opprinnelig trykkeriet til
den privateide lokalavisa i byen. Det ble
konfiskert av staten i Sovjettida. I 1989
fikk eieren trykkeriet (og avisa) tilbake
og begynte ogsé & produsere flere avis-
titler. I 1997 ble avisa og trykkeriet kjopt
opp av norske Schibsted og starta opp
produksjon for eksport.

Opplagsfall
Gerd Lindmaa er produksjonssjef i
Kroonpress (pa tross av fornavnet en

mann) og forteller at akkurat som i
Norge faller opplagene pa papiraviser.
Derfor har sivilproduksjon blitt en sta-
dig viktigere del av virksomheten. — Vi
eksporterer hovedsakelig til Skandina-
via og Holland. Bedriften omsatte for
220 mil Nkr i 2009, og har ca. 250 ansat-
te inkludert distribusjon og transport.

I tillegg til & ha en egen selger i Norge
som tidligere jobba pa Schibsted trykk,
far Kroonpress jobber fra forskjellige
brokere og direkte fra starre kunder.

Gerd Lindmaa avviser at hans bedrift er
med pé a4 dumpe prisene i markedet. — Vi
mgter priser fra spesielt Tyskland som vi
ikke kan forsta det gar an & leve av. Vare
presser er fulle og vi har ingen interesse
av 4 selge med tap, sier han.

Lonns- og arbeidsforhold

Bedriften er delt inn i en avisdel og en si-
vildel. Pé avissida er det bare nattarbeid.
P4 sivildelen jobbes det 12 timers skift
og 40 timers uke pa pressene, litt faerre
skift pa ferdiggjering. Det betales tillegg
for natt- og helgeskift. Dette er lovpalagt
i Estland.

Produksjonssjefen hevder at lenna er
over gjennomsnittet, som i Estland lig-
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ger pé ca. 12 000 estiske kroner pr. mnd.
En trykker pa Kroonpress tjener ca. 20
000. Det tilsvarer omtrent 10 000 norske
kroner.

Det finnes ingen egen grafisk utdanning
i Estland, s bedriften star for det meste
av utdanningen for de ansatte. — Nar vi
investerer sdpass mye i hver ansatt, on-
sker vi jo ogsa a4 beholde dem. Derfor
maé vi tilby gode lonns- og arbeidsvilkar,
sier Lindmaa. Det finnes ingen fagfor-
ening pa bedriften, og ingen fagbevegel-
se i Estland som fungerer. Det gjennom-
fares en kompetansekartlegging hvert
ar, og bla. pa bakgrunn av denne vurde-
res opprykk og legnnsplassering.

De lokale «lgnnsforhandlingene» fore-
gikk etter hva som ble sagt pa felgende
mate: Nar de ansatte foler at tiden er mo-
den for lennsekninger ’stiger det frem’
et par tre kolleger som gér til ledelsen
og fremforer ensket pd vegne av de an-
satte. De har ikke et forhandlingssystem
som vi er vant med, men i folge ledelsen
fungerer dette pa en mate. TgM mistenk-
er at det blir vel s& som sd& med
forhandlinger i et slikt system.

Moderne trykkeri
I tillegg til avispressene har Kroonpress



Ruliskift pa arkmaskinen. Ved a produsere omslag fra rull gar papirkostnadene ned.

en 16 og en 48 siders rotasjonspresser
og en nifarge arkmaskin som kjerer fra
rull til ark. Pa ferdiggjering har de utstyr
for samlestifting, klebing, plasting og
oftline lakkering. Det er fire CTP linjer i
huset. Alt utstyret var relativt nytt. TeM
fikk en grundig omvisning pa bedrift-
en og kunne med selvsyn sla fast at den
ikke la noe bak norske grafiske bedrifter
nar det gjelder utstyr og maskiner.

Pa grunn av problemer med spraket fikk
vi ikke snakka med noen i produksjonen
om arbeidsforholdene, men det sa ut til
at de fleste hadde et relativt avslappa for-
hold til at TgM kom ruslende sammen
med sjefen. Bemanninga sé ut til & veere
bedre enn i mange norske trykkerier.
Ikke sé rart kanskje, lennsnivaet tatt i
betraktning.

Kroonpress er en moderne trykkeribedrift, og den storste i Baltikum. Det finnes to
konkurrenter i Estland med en 16s presse hver.

Visste du at i bedrifter med tariffavtale er
det bare de to forste timene etter arbeids-

tid pa dag at det kan betales 50 prosent

"Is SI[ n“ AT? overtid. All annen overtid skal betales med
™ 100 prosent tillegg.
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PROFILERINGSDESIGNER

Som vi alle vet lever vii en
verden der ting skal skje
fortest mulig, derfor blir det
viktigere og viktigere a gjore
den visuelle kommunikasjonen
sa klar og tydelig som over-
hodet mulig.

Av Stig 0. Kubberud

De er rundt oss hele tiden, enten du ten-
ker over det eller ei. Skilt og annen dekor
er en del av hverdagen véar som vi ikke
gir s mye oppmerksomhet, enten det er
pa taket av et kjopesenter eller om det er
nekkelbandet til neermeste nabo.

Pa 70-tallet var det mulig & utdanne seg
til skiltmaker med avsluttende svenne-
brev, men pa 80- og 90-tallet ble deler av
faget viderefort innen dekoraterfaget et-
ter Reform 94, men uten et eget svenne-
brev. Skiltmakeren har alltid hatt en vik-
tig oppgave opp igjennom arene, & gi in-
formasjon til innbyggere og ikke minst
tilreisende.

Skilt - og dekorforeningen er en bransje-
organisasjon med i overkant av 100 med-
lemsbedrifter 1 Norge, hovedtyngden er
pé @stlandsomradet, men ellers er be-
driftene godt spredt i landet.

Nytt fag

Dessiste 3 ara har Skilt- og dekorforening-
en kjempa for & fi inn et nytt fag, en
«fornyelse» av den gamle skiltmakeren,
nemlig Profileringsdesigner.

I korte trekk gar Profileringsdesigner-
faget ut pa & utvikle dekor til transport-
midler og skilt til det offentlige — og det
private rom. Det er likhetstrekk mellom
grafisk designer, mediegrafiker og profi-
leringsdesigner, men profileringsdesig-
neren har i sterre grad mer narkontakt
med kunden og er mer «ute i feltet».

Som profileringsdesigner bgr man vare
kreativ, ha estetisk sans og kunne arbei-
de systematisk, selvstendig og i samar-
beid med andre.

- hvaerdet?

For & kunne bli profileringsdesigner ma
man ha fullfert videregaende «Design og
héndverk», og «Interier og utstillings-
design» og deretter 2 ar leeretid 1 faget
profileringsdesign.

Laerlingen

Melina Rismoen er en av tre lerlinger i
profildesignerfaget. Disse er de forste i
Norge som gar et utdanningslap som en-
der ut i dette fagbrevet.

- Jeg valgte dette faget fordi det hartes
spennende ut. Det var noe nytt og noe
annet enn det alle andre valgte.

Hun forteller at hun og en venninne
kom over faget nermest ved en tilfeldig-
het, og undersekte en del selv hva som

la 1 faget. Hun satte det opp som forste-
valg som gnsket lereplass etter videre-
gdende. Det var ikke mange i skoleverket
som kjente til denne muligheten, men
etter hvert fikk hun kontakt med Jan
Gunnar Fjeldberg i Signtext as pid Ar-
nes, som ogsa er leder av Skilt- og dekor-
foreningen. Han kunne tilby henne lere-
plass, og der er hun lerling 1 dag.

- Jeg er veldig forneyd med valg av
yrke, sier Rismoen. Det som skiller pro-
fildesignfaget fra mediegrafikerfaget
er at profildesign er mer produksjons-
retta. Det ligger inne en del om design
her ogsa, men du falger produktet helt
fra ide til resultatet leveres kunden. Det
synes jeg er spennende og tilfredsstillen-
de, avslutter Rismoen.

Melina Rismoen er en av tre laerlinger i profildesignerfaget, og medlem av Oslo Grafiske
Fagforening.
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Lavignnsgarantien
i de grafiske
overenskomster

Hvert ar sender forbundet ut et
sirkulre med denne overskrift-
en til alle de grafiske klubbene
og avdelingene samt de bedrift-
ene der vi har direkteavtale.
Dette sender vi ut for at klubb-
ene skal kunne beregne om
lgnnsnivaet i bedriften ligger sa
lavt at det utlgser lavignns-
garantien.

Hvert enkelt medlem kan lese dette (og an-
dre sirkularer og brev) ved 4 logge seg inn
pé forbundets medlemssider — innloggin-
gen finner du gverst til hgyre pa forbun-
dets hjemmeside.

Vi har forsgkt & formulere sirkularet pé en
slik mate at det skal vaere enkelt & bruke
bestemmelsen. Men jeg skal med en gang
understreke at det ikke er automatikk i at
garantien utlgses. Dette md den enkelte
klubb kreve innfridd der den har beregnet
at lgnnsnivéet ligger lavere enn garantisat-
sene.

Lavlennsgarantien skal beregnes for de an-
satte ved arsskiftet, men sirkuleret kom-
mer farst en gang i april/mai. Dette skyldes
at tallet for lannsnivéa som garantien bereg-
nes etter forst blir klart tidligst i mars.

Et praktisk tips til klubbene er & beregne
gjennomsnittlig lennsnivd ved arsskiftet
nar man allikevel holder pa med lgnnssta-
tistikkene. Da vil tallene for egne ansatte
vere klare og nar sirkularet kommer i pos-
ten er det enkelt & sammenligne mot garan-
tisatsen.

Vi far ikke mange henvendelser om lav-
lgnnsgarantien inn til forbundet. Vi synes
ikke det er til & undres over ettersom den-
ne bestemmelsen har vart en del av over-
enskomstene i mange ar. Det antas derfor
at bestemmelsen og bruken av den er godt
kjent blant vare tillitsvalgte.

Dersom det na sitter tillitsvalgte og foler
seg som store spersmalstegn, anbefaler jeg
at dere leser sirkulaere nr 21/2010 en gang
til og tar kontakt dersom det fremdeles
skulle vaere noe som er uklart.

Niels Edvard Killi

Selv eldre tillitsvalgte kan ikke huske nar forhandling-
ene for overenskomsten for sivil- og bokbinderoverens-
komsten sist ble avsluttet med enighet og ikke med
mekling. Er det darlige tider eller realismen som har
satt sitt preg pa arets forhandlinger.

Adolf Larsen

Det er Niels Killi som var delega-
sjonsleder for disse historiske for-
handlingene, men for dette fant
sted, startet det hele med tront-
fagsforhandlingene.

Her var kartonasjeoverenskom-
sten inkludert, slik som ved forri-
ge forbundsvise forhandling. lkke
overraskende ble det generelle til-
legget pa en krone 1 timen, men en
okning av mistelanna med ca fem
kroner. 1 tillegg ble det til den pé
forhand mye omtalte likelonns-
potten (eller kvinnepott som det
ikke skal hete i Fellesforbundet)
avsatt 50 ore. Her skal bedriftene
innen 1. juli legge fram en lonns-
oversikt for alle innen kartona-
sjeomradet i bedriften. Avdekkes
det forskjeller som har sin drsak i
den ansalles kjonn, kan hele eller
deler av potten brukes til & rette
opp ulikhetene. Finnes det ikke
slike ulikheter kan pottes forde-
les flatt. [ begge tilfeller med virk-
ning fra 1. juli.

Alt skal bort

Det var ikke mye som talte for
enighet for forhandlingene mel-
lom forbundet og NHO Grafisk
startet. Som omtall 1 vart forrige
nummer var motparten tidlig ute
med sine motkrav, som hvis de
hadde blitt akseptert fullstendig
hadde rasert overenskomsten.

Det er mulig at forhdndsvarselet
var for internt bruk, for kravene
var ikke noe NHO sto hardt pa i
forhandlingene. Derimot fikk for-
bundet gjennomslag for en ekning
av minstelonna pa 5.50, skifttil-
legget okt med 3, 9 prosent og en
omlegging av lenn for leetlinger til
prosent av fagarbeiderlonn. Til-
legget for likelonn skal gjennom
samme prosedyre som for karto-
nasjen.

Det ble enighet om et utvalg i pe-
rioden, som skal vurdere helgeav-
talens framtid, nye formuleringer
for overtidsarbeid og redigering
av overenskomstene.

En av de beste formuleringene 1
avtaleutkastet, hvis vare klubber
er villig til bruke den er folgende:
« Til de lokale forhandlinger skal
tillitsvalgte ha rett til & 13 opplys-
ninger om fortjenesteniva for alle
som arbeider pa overenskomstens
virkeomrade.»

Konflikt i avis?

For avisoverenskomsten ble det
ikke overraskende brudd og mek-
ling fra begynnelsen av juni.

HMS-hensyn ved fastsettelse av
skiftplaner, samt krav om dreft-
inger og reguleringer ved bruk av
midlertidig ansatte, er de to ho-
vedkravene MBL ikke vil vere
med pa. Som vi i OGF, og enkel-
te an vare bedriftsklubber kjenner
godttil, har mediebransjen [att sta-
dig sterre innslag av midlertidig
ansatte de siste drene.

«Arbeidsgiverne kom oss ikke i
mete pa de to kravene og da stran-
det forhandlingene. Vi fikk egent-
lig heller ikke noen respons pé
vare okonomiske krav», sier for-
bundssekretaer Knut @ygard.

Handel og Kontor og Norsk Jour-
nalistlag (NJ) er allerede ferdig
med sin mekling med MBL. Der-
etter venter altsd Fellesforbundet
med mekling 1. og 2. junt.
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Avdelingens arsmogte

Etter flere ar med godt opp-
mote, men fa diskusjoner, var
arets arsmgte preget av flere
gode diskusjoner og elendig
frammote

Tekst Adolf Larsen
Foto Bjorn Olsen

Allerede for det ordinzre matet ble satt
fikk vi innledning av Anders Skattskjer,
nestleder i Fellesforbundet, om de fore-
stdende tariff-forhandlingene.

Etter at denne aktuelle og interessante
orienteringen var over innledet leder av
OGF, Terje Fjellum om gkonomien i for-
eninga. Han redegjorde for styrets be-
slutning om & igangsette ett sparepro-
gram for & fa ned utgiftene pa drift. Han
presiserte at det ikke skulle g& ut over
servicen til medlemmene. Han fore-
tok en gjennomgang av hvilke omrader
styret ser for seg at de kan kuttes i utgif-
ter, og refererte ogsa til et forslag som
ligger til behandling pa arsmetet om
videre drift med underskudd.

Situasjonen i bransjen er todelt. Noen
ser en liten gralysning, andre sliter tungt
med opplagsfall og tap av inntekter pa
annonser. Noe som igjen forer til kutt i
antall ansatte.

Han snakket om aviskonferansen som
nylig har vart avholdt i Oslo, og ogsa om
Siviltrykk-konferansen. Konferansene
har vert vellykkede, men det ble kom-
mentert at det var gnskelig at flere klub-
ber deltok pa konferansene.

OGF har egen organisasjonsarbei-
der som driver offensivt med verving
av medlemmer. Dette er en tidkreven-
de prosess som hittil i ar har skaffet 62
nye medlemmer, til dels i deler av bran-
sjen der vi har fa organiserte. Det er 30
utmeldte hittil i ar.

Forsamlingen mintes ogsd de som har
gatt bort siden halvarsmetet 2009 med
en kort stillhet.

Etter at det formelle var over, og re-
gien var overlatt til to blad Larsen,
Werner og Adolf, gikk behandling av
béade beretning og regnskap greit for seg,
selv om regnskapet har vist bedre tall i
«gode gamle dager».

Under innkomne forslag var det i ar to
forslag av «indremedisinsk» karakter
som vakte mest debatt.

Styret hadde, pé tross av en merkbar for-
verret pkonomisk situasjon, lagt fram
forslag om arsmetets tillit til a drive
prosjektet med ansatt organisasjons-
arbeider videre i tre ar, nesten uansett
gkonomiske resultater.

Etter en lang, men sakelig debatt, vedtok
arsmotet til slutt enstemmig et forslag
fra Karleif Halvorsen, om at gkonomi og
vervearbeid skal evalueres av hvert ars-
mete framover.

raskt en debatt om arbeidsfolks darlige
moral.

Arsmgtet i OGF tar sterk avstand fra moral-
iseringen over arbeidsfolk, og vil framheve
at vi skal veere stolte av en sysselsettings-
prosent pa rundt 80 %,meget god levestan-
dard og verdensledende produktivitet. At
denne hgye andel sysselsatte selvsagt fo-
rer til hoyeresykefraver, betyr at flere del-
tar i arbeidslivet og er et sunnhetstegn for
samfunnet. P4 samme mate som godt
arbeidsmilig og inkludering vil fremme
folkehelsa og pa sikt redusere sykefravaeret.

Knut jensen forsoker & skape klarhet

I tillegg til de innsparinger som allere-
de er foretatt av styret, vedtok arsmotet
a avsette avdelingens feriehjemskonto til
utbetalinger til ledige og stonad til etter-
latte. Dette, som kan synes som et regn-
skapsteknisk vedtak, vil med fjorérets
niva bedre driftsresultatet med 270 000.

Arsmotet vedtok ogsd uttalelser om
temaer som at regjeringa skulle gi lan til
Island og innfore moms pa utenlandske
e-boker.

De to andre uttalelsene mener vi for-
tjener & bli gjengitt i1 sin helhet;

Sykefravar og arbeidsmoral

Pastandene i norsk presse og fra enkelte
politikere, dessverre ogsé innad i regje-
ringen, om at sykefravaret i Norge oker
dramatisk, viste seg & ikke vare helt i
trad med virkeligheten. Som vanlig nér
det gjelder denne typen debatt, ble det
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OGF finner det meget betenkelig at kon-
sernets trykkeri ved Arbeidets Rett pa
Roros ble vedtatt nedlagt uten at Ho-
vedavtalens bestemmelser var fulgt. De
ansatte trykkerne ble innformert ved at
de leste om nedleggelsen i sin egen avis.
Na& har ledelsen kastet seg over den lo-
kale annonseproduksjonen. 1 et mote i
februar vedtok konsernadministrasjonen
a starte et pilotprosjekt for sentralisering
av annonseproduksjonen. Dette er for-
ste skritt mot flytting av all produksjon
av annonser til to sentre, 1 Harstad og
Lillestrom.

Arsmotet i OGF tar sterk avstand fra
maten konsernet igjen overkjorer de
lokale tillitsvalgte ved omlegging av
produksjonen. Videre vil vi papeke at
en slik nedbemanning, pa toppen av den
reduksjon av arsverk som har vert
gjennomfort de seneste arene, vil sette
produksjonen av lokalavisene innenfor
avisoverenskomstens regler i fare.



En alvorlig leder av kontrolikomiteen @yvind Christensen

Etter en god behandling gikk &rsme-
tet over pé bevilgningen hvor summene
var noe redusert i forhold til tidligere ar,
men hvor arsmatel enstemmig i tillegg
vedtok & betale boten som var ilagt Dag-

Karleif sitt forslag ble enstemmig vedtatt.

Etter at styret ble kjent med arsre-
sultatet for 2009, vedtok styremaetet
allerede 9. februar folgende innspar-
inger i OGF:

- Innsparingene skal i sterst mulig
grad skjerme medlemsaktiviteter.

- Havarsmetet avvikles i naverende
form, og avholdes bare etter ved-
tektene uten noen form for serve-
ring.

- Merkeutdelingen for 2010 fiyttes til
arsmetet 1 2011.

bladets Grafiske Klubb, etter tjorarets

ulovlige aksjon.

Etter en rask og grei valgprosess, gikk vi

over i sosialt lag.

- Arrangementet etter toget 1. mai

sen avholdes i egne
en.

- Ingen styrereiser eller studieturer.

- Representasjon pa eksterne konfe-
ranser holdes pa et minimum

Moms pa
E-boker

Regjeringen leser
apenbart resolusjoner
vedtatt pa OGF sitt ars-
mote.

Av Kjetil Larsen

Statssekreter Roger Schjerva
1 finansdepartementet skriver i
en kommentar 1 Klassekampen
at regjeringa ikke vil frita nor-
ske E- beker for moms. Den vil
isteden jobbe for & fa momsbe-
lagt utenlandske E- beker som
selges i Norge. Samtidig sier
han at det ikke er aktuelt a fjer-
ne momsfritaket pé trykte be-
ker. Dette standpunktet er helt
1 trdd med uttalelsen arsmotet i
OGF kom med i saken.

Men Schjerva er ingen ubetin-
get tilhenger av momsfritak.
— Det er jo en stotte som tilgo-
deser de starste akterene, man
far mer stotte jo mer man sel-
ger. Derfor ansker vi ikke & ut-
vide momsfritaket Det vil ska-
pe nye avgrensningsproblemer
blant annet fordi E- beker og E-
aviser kan smelte sammen med
andre produkter som film, mu-
sikk, bilder og spill, sier Schjer-
va til Klassekampen.

- A oke stotten til produksjon
av beker, eller til & levere E-
beker hvis det er et poeng i seg
selv, kan gjeres pa mange andre
mater enn gjennom momssys-
temet.

Det rad-grenne prosjektet hand-
ler forst og fremst om & finan-
siere velferdsstaten, og da ma
vi ha momsinntekter, avslutter
han.

Neste nummer
avTgM kommer i

posten uke 40

TYPOgrafiskeMEDDELELSER - MA| 2010



Hightech bokprodu

BEDRIFTS-
BESOK

Man ma ikke ligge midt i Oslo
for a vaere moderne. AiT Otta
ligger utenfor allfarvei, men
oker produksjonen av boker for
det!

Tekst Kjetil Larsen
Foto Adolf Larsen

Pa et industrifelt litt utenfor Otta sen-
trum, kun tre og en halv times togtur fra
Oslo ligger en av Norges starste bokpro-
dusenter.

TgM meter Klubbleder @ystein Brenden
og daglig leder Stein Ulvolden pa sist-
nevntes kontor. Nar alle fire er pa plass
er det fullt; ingen nykker nér det gjel-
der kontorplass her i gdrden. Det hersker
en gemyttlig tone mellom klubbleder
og bedriftsleder; de bytter pa 4 ha ordet
nér de forteller om bedriften, begge med
stort engasjement.

Bedriften het tidligere Engers boktryk-
keri og har historie tilbake til 1939. Nede
i Otta sentrum stir fremdeles en stor
trebygning der trykkeriet holdt til fram
til 1997. Da ble hele bedriften innlo-
gjert i det moderne industribygget der de
holder til i dag, etter en periode med pro-
duksjon pé to lokaliteter og mye trans-
port fram og tilbake.

Hjornesteinsbedrift

AiT Otta er med sine 67 ansatte en hjor-
nesteinsbedrift i Sel, en kommune med
akkurat 5999 innbyggere ved arsskif-
tet. Bedriften omsatte for 87 millioner i
2009 og ekte volumet med 10 %. Men
de merker presset pa prisene. — Hadde
vi beholdt prisene fra 2008, ville om-
setningen sist ar veert pa over 100 mill,
sier daglig leder Ulvolden. Men vi
klarer oss, og kom ut av krisedret 2009

Klubbleder dystein Brenden og daglig leder Stein Ulvolden.

med pluss i regnskapet.

Det var litt nervesitet blant de ansatte
tidligere i vinter da de mottok det triste
budskapet om at eneeier over mange ar
gikk bort. Hva ville arvingen gjore med
bedriften? — Vi har na fatt beskjed om at
neste generasjon vil drive videre, sa det
er med lettt hjerte vi sier at her blir det
full drift ogsa framover, sier klubbled-
er Brenden.

- Det er de store norske forlagene som
er vare sterste kunder, med Universitets-
forlaget og Aschehoug i front, forteller
Ulvolden. — Vi er spesialister pa under-
visningsmateriell med hard- og softco-
ver i fargetrykk, men produserer ogsi
romaner og andre trykksaker.

Noe av grunnen til bedriftens suksess
er at de har hele verdikjeden; fortrykk,
trykk, bokbind og distribusjon. Det er
spesielle utfordringer ved 4 ligge ikke
bare litt i perifert i Norge, men et styk-
ke fra de europeiske leveranderene til
industrien. —Vi ma klare mye selv, sier
klubblederen. — Det er ikke gjort i en
héndvending a fa spesialister fra for ek-
sempel Tyskland hit. Det er ogsé en styr-
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ke, og gjer at vi har et hayt kompetanse-
niva i bedriften. Beliggenheten gjor ogsa
at de ma ha et stort lager av ulike papir-
sorter til enhver tid.

- AiT Otta har nesten utelukkende lokal
arbeidskraft. Sa a si alle fagarbeidere i
bedriften har tatt svennebrevet sitt her,
forteller Brenden. — Derfor er vi en vik-
tig arbeidsplass i kommunen.

Hightech

AIT Otta har investert tungt bade innen
trykk og bokbind. Ca. 35 millioner er
brukt pa nytt utstyr de siste 5 ara. P4 var
runde rundt i bedriften kan vi med selv-
syn konstantere at her satses det. Un-
der vart besek er monterer i gang med &
ferdigstille en ny palletiseringsenhet for
softcoverlinja. Ellers er bedriften utstyrt
med to CTPer pa fortrykk. P& trykk
en atte- og firefarger Komori, tofarger
Heidelberg og en eldre 1+1 Warikvick
bokrotasjon. Litt for seg selv finner vi
ogsa en gammel Heidelberg Sork som
bare brukes til lakkering. — Bokrota-
sjonen hadde vi tenkt & legge ned, men
det kommer stadig inn jobber som pas-



ksjon i Norge!

S—)

ser & produsere her s inntil videre vil
den vere i drift, sier Ulvolden. — Siste
jobben vi fikk inn var opptrykk av alle
Morgan Kane- bekene, det er ca. 80
titler med opplag i underkant av 20 000.
Det er et betydelig oppdrag for oss, hvor
et gjennomsnittlig opplag ligger pa rundt
2000 beker.

Den avdelinga hvor det er investert mest
de siste 4ra er bokbinderiet. Her fin-
ner vi moderne produksjonslinjer fra
Kolbus og Miiller-Martini for lim-
te og sydde beker, limfresanlegg som
kan veksle mellom purlim og hotmelt,
heftelinje for stifta produkter. Det er
maskiner for 4 sette smussomslag pa
bekene, PP-foliering, produksjon av om-
slag og en hel rekke ting som trykkerne
utsendt av TgM ikke forstar seg pa. Men
imponert ble vi!

Her satses det ogsd mye pa preventivt
HMS arbeid. — Sykefraveret er na nede
i4 %, og det er ikke verst i en produk-
sjonsbedrift med skiftarbeid og man-
ge manuelle operasjoner, sier Bren-
den. — Bedriften tilbyr forebyggende
fysikalsk behandling og har investert i
hjelpeutstyr ikke bare produksjonsut-
styr. Det lave sykefravaret sier vel ogsa
noe om trivselen pa arbeidsplassen. En
av de sterste utfordringene i produksjo-

nen nd er a fa en effektiv arbeidsflyt i
lokalene som er blitt utvida og bygd pa
trinn for trinn etter hvert som bedriften
har ekspandert. — Det er ikke mange ar
siden den siste hallen ble bygd, men né
begynner det 4 bli darlig plass igjen, sier
klubblederen.

Stor konkurranse

Det er hard konkurranse i boksektoren.
— De storste konkurrentene er 1 utlan-
det med serlig latviske Livonia Print og
danske Clemens trykkeri som de mest
aggressive. Vi her i Norge samarbeider
litt, og spiller pa hverandre nar vi har le-
dig kapasitet. Vi har tatt inn en del leie-
binding fra andre norske bokprodusen-
ter etter at vi fikk ekt kapasitet etter in-
vesteringene vi har gjort. Det vil vi satse
videre pa, sier Ulvolden.

Etter en runde pé bedriften setter TgM
seg ned med klubbleder Qystein Bren-
den. — Vi har 100 % organisering og
53 medlemmer i klubben, kan han stolt
fortelle og fortsetter: — Vi har hatt sto-
re omstillinger de siste arene, serlig
pé fortrykk. 10 arsverk er borte, forst
og fremst fordi vi i mye storre grad far
ferdige filer inn. Det som gjeres av om-
brekking og reproarbeid er stort sett for
lokale kunder. Men det vi har mista pa

Produksjon bokbinderiet.

fortrykk har vi fatt igjen pa bokbind, og
de som har mista arbeidet har stort sett
fatt noen & gjore andre steder.

Brenden fremhever at det er positivt
med en investeringsvillig bedrift, men
poengterer at de er avhengige av en en-
tusiastisk eier, for avkastingen er ikke
stor. Beliggenheten i distrikts-Norge
og den harde konkurransen preger ogsé
lennsnivéet. Brenden forteller at klub-
ben har vert méteholden de siste ara,
men nd nar det ser ut til at de har greid
seg gjennom den verste finanskrisa er
det pé tide a fa ut noen kroner lokalt.
— Selv om vi samarbeider godt med le-
delsen er det ikke helt konfliktfritt nar
vi begynner & snakke om lgnn. I ar tror
jeg vi har noen gode kort pa handa, av-
slutter Pystein Brenden, klubbleder pa
en god arbeidsplass pa Otta.

A

Gammel traver - Variquik rotasjon.

Moragn Kane - et stort oppdrag.
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Grafisk KontaktforumiOslo

Som vanlig er, i forkant av
aviskonferansen satte de
grafiske avdelingene i forbund-
et hverandre stevne, denne
gang i hovedstaden.

Tekst og foto Adolf Larsen

Det var litt mangelfull representasjon fra
enkelte avdelinger, delvis pa grunn av
starten pa Tariffoppgjoret, men 19 delta-
kere var samlet. Det var ungdomsrepre-
sentasjon fra tre avdelinger.

Vi startet opp med rapporter tra de ulike
miljoene, og det er ikke il a stikke under
stol at nedgangen i medlemmer fortset-
ter, og at det etter hvert er stramme ram-

mer for driften flere steder. Del er imid-
lertid ingen konkrete planer for sam-
menslutning, men saken vi nok bli utre-
det 1 flere avdelinger de nermeslte drene.
Det ble ogsa gitt rapporter om lokalt og
sentralt ungdomsarbeid. Med store lo-
kale variasjoner, er ogsa ungdomsarbei-
det under press pa grunn av liten opp-
merksomhet og manglende rekruttering
i bedriftene. Det er invitert til en sen-
tral ungdomssamling i juni, finansiert av
midler fra Grafisk Utdanningsfond, med
deltakere fra hele landet.

Pa slutten av forste dag ble det utvekslet
crfaringer fra diskusjonene om framtidig
organisasjonsstruktur 1 Fellesforbundet.
Ogsa pa dette punktet var det ulike er-
faringer fra avdelingene, men flere had-

de havnet pa lesningen som valgl 1 Oslo;
Akershus med organisering etter fag.
Etter middag var det sosialt lag sammen
med siviltrykkonferansen som holdt til
pa samme sted.

Fredag morgen startet [riskt med for-
bundssekreter Knut Oygard. som innle-
det om det kommende tariffoppgjoret.

Det var bade en grundig gjennomgang,
og en opplordring til & kjempe for de pri-
oriterte kravene. som ikke ble kraftig be-
svart.

Resten av konferansen ble brukt til & opp-
summere arbeidet vart i Fellesforbundet,
og ikke minst det omstritte arbeidet med
likestilling og kvinnenettverk.

Forsamlingen.

i€

Ungdommen.

Aviskonferanse

47 tillitsvalgte fra 25 aviser og fagforeninger
i hele landet var samlet i Oslo 19. og 20. mars
da VGGK og AGK arrangerte den arlige konfe-
ransen for avisansatte

Tekst Rolf Dybvik

Den kraftige nedbemanningen blant avisgrafikere og bruk
av vikarer ble et viktig tema pa konferansen.

Redaksjonsklubbene i mange aviser har i flere tillatt bruk
av sékalte tilkallingsvikarer, men i grafisk er det i hovedsak
Dagbladet som har tatt i bruk denne ordningen.

Aviskonferansen mener det blir fullstendig feil nar folk med
20-30 ars ansiennitet i en bedrift blir skjovet ut og erstattet
med en vikar. Det er en mate & skalte og valte med arbeids-
kraft pa, som ikke burde vere tillatt i dagens samfunn.

I Sverige har de store avishusene planer om & nedbemanne
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Avistaktikk?

fast ansatte til et minimum og supplere med tilkallingsvikar-
er. Dette er en situasjon som ogsa kan fa rotfeste i Norge.

Forbundssekreteer Knut @ygard sa i sin innledning at be-
grensning i bruk av midlertidig ansatte vil bli et av de
viktigste kravene ved arets tariffoppgjer.

Filmsatsparagrafen

VG-direktor Torry Pedersen innledet om Filmsatspara-
grafen. Han hadde gitt innlegget sitt den ironiske tittelen:
«Stumfilm, morkerom og filmsats — hvor er de gode
gamle dagene»?

Han sitter i et MBL-utvalg som har som mal a fjerne denne
omstridte paragrafen. Det var derfor interessant a here hans
synspunkter.

Han presiserte at han er veldig positiv til fagforeninger, men
med det tempoet den teknologiske utviklingen har hatt de
siste drene, mente han at Filmsatsparagrafen var utgatt pa
dato.



Sekularfest

Etter toget fgrste mai satt vi
noen gode kolleger og hygget
oss og jeg kom i samtalens
lop til &8 nevne sekularfesten

i 1840. Da motte tre tomme
blikk meg - noe overraskende
kanskje - men jeg innsa da

at tema sekularfest kanskje
ikke er godt kjent blant vare
kolleger i dag. Derfor blir tema
denne gangen sekularfest
(hundrearsfest).

Av Niels Edvard Killi

- Det heder. at der i Tyskland feiredes sa-
kulartester 1 anledning bogtrykkerkun-
stens opfindelse 1 1540, 1640 og 1740 paa
Gutenbergs navnedag, St. Hans dag. Til
den fjerde saekularfesti 1840 blev der i ud-
landet truffet store forberedelser. Fra Tysk-
land meldes der saaledes om en stor tre da-
ges fest i Leipzig efter et noie fulgt pro-
gram, der bod paa morgenmusik og klok-
keringing Ira kirketaarnene, gudstjeneste,

processioner, indvielse og overrakkelse af

fane. udstilling af typografisk kunst. ora-
tortum, folkefest og takkeltog. ...

Ogsaa hertilllands dukkede den tanke op,
at haandens og aandens macnd inden pres-
se og litteratur for forste gang skulde sam-

les til mindefest for den i menneskehedens
liv saa dybt indgribende begivenhed.

Sa langt historikeren O. A. Overland
som fortsetter med 17 siders beskrivel-
se av teiringen av sekularfesten i Kris-
tiania 1 1840. Om selve [eiringen skriver
han blant annet:

- Den 24. juni stod alle trykkerier i Kris-
tiania stille. Avisernes redaktionsperso-
nale havde fri, og den naste dag skulde
intet blad udkomme. Boghandlernes bu-
tiker var lukkede. Over den hele by og
omegn teiredes dagen. Ogsaa studenter-
ne holdt fest paa sit landsted. Overhove-
det tor det siges, at St. Hans dag 1840
ved enkle midler blev en lysende minde-
veerdig folkefest.

Trond Hegna er litt mer dempet i sin be-
skrivelse og legger sarlig vekt pa de dik-
teriske innslag:

- Henrik Wergleand var allikevel hoved-
personen. Til sekularfesten sparte han
seg ikke. Til gudstjenesten i Var Frelsers
Kirke, Domkirken som den heter na,
hadde han skrevet en kantate med kor,
soli. kvartet og resitativ. Til festen fire
skaltaler: for Kongen, for Fedrelandet,
for Den norske litteratur og for Trykke-
[riheten. Og ved festens slutt holdt han
en skaltale for et godt ar.

altsa 1840

Samme ar ble den farste
boktrykkerfane innvict. Den som pa fol-
kemunne heter Wergelandsfanen bade
fordi Wergeland innviet fanen, men
ogsd fordi dens motto Vorde Lys kom
fra Wergeland.

Ogsa til jubileet i 1940 var det planlagt
en storre [eiring blant annet med et skan-
dinavisk jubileumsmote 1 Stockholm.
Etter 9. april fikk man annet a handskes
med. Hegna skriver:

- Det store Gutenberg-jubileum som det
var lagt opp til, ble det altsa ikke noe av.
Men da Oslo Handsetterklubb i februar
holdt en faglig foredrags-scrie, besluttet
klubben a ta litt av jubileet pa forskudd.
Det ble arrangert en stor Gutenberg-
fest i Folkets Hus store sal den 10. fe-
bruar, og her innfant Gutenberg selv seg
sammen med sine svenner. og ble beho-
rig hyldet. ... Det var omtrent 300 til ste-
de, og pa denne maten ble Gutenberg al-
likevel eret av sine kolleger i Oslo, tak-
ket vaere at handsetterne gjorde det som
péa idrettsspraket kalles tjuvstart. men

Nyhetstjenestene pa nett og mobil vil eke kraftig i &rene
fremover, og allerede i dag er det like mange som leser VG
pé mobiltelefonen som det er lesere av Aftenbladets papir-
utgave. Denne utviklingen gir store utfordringer for papira-
visene.

Pedersen presiserte at Filmsatsparagrafen mé vekk, den hin-
drer effektiv produksjon og genererer dobbeltarbeid. Hans
maél er at en person skal gjere bade redigering og ombrek-
king.

Mange av grafikerne ble overrasket over Pedersens pastan-
der om at Filmsatsparagrafen var til hinder for en effektiv
produksjon.

Elisabet Bjerke fra AGK forklarte hvordan de jobber i
Aftenposten etter at de har inngitt en treparts avtale mellom
ledelse, grafisk klubb og redaksjonsklubb i avisen. Etter en
oppleringsperiode pa (re maneder der typograf og redigerer
jobber sammen og larer hverandre opp, jobber hver enkelt
selvstendig og gjor bade redigering og ombrekking.

Andre aviser har inngétt tilsvarende avtaler og det er bare

positive tilbakemeldinger fra alle parter.

Inntak av lzrlinger og ut med de gamle?

Mange klubber sliter med & fa bedriftene til & ta inn lerlin-
ger. Det er vanskelig & fa ledelsen til & skjgnne at lerlinger
tilforer bedriften viktig kunnskap.

Avisbedriftene ma vise samfunnsansvar og ta inn lerlinger
selv om man nedbemanner. Det er viktig at de unge som @n-
sker det, far en leerlingplass og far avlagt en fagprove.

Konferansen diskuterte ogséd om det er riktig a legge press
pé 62-aringer for a sikre yngre medarbeidere. Dette stand-
punktet hadde sine tilhengere pa konferansen, mens andre
mente det var utidig av klubbene 4 legge press pa medlem-
mene i slike situasjoner. AFP skal vare en frivillig ordning
for de som har jobbet et langt liv og er slitne, men hvis noen
gnsker 4 jobber lenger, ma de f& gjere det uten a fole noe
press fra klubben.

Neste ars konferanse skal avholdes i Kristiansand med
Fedrelandsvennen grafiske klubb som arranger.
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Naper- konkurs og
bedrag?

Det er selvfglgelig hyggelige
nyheter at det gar bra med Na-
per, og ikke minst de ansatte,
som var andre artikkel viser.
Derimot er det mye a si om his-
toria bak konkursen, selv uten
a komme inn under injurie-
lovgivningen.

Av Adolf Larsen

En forelopig oversikt viser at konkursen
ved Naper etterlater seg fordringer pa til
sammen 46 millioner kroner. Av dette
utgjor leverandergjelden alene 18,8 mil-
lioner kroner.

Naper Informasjonsindustri AS med
sine 35 ansatte begjarte selv oppbud 10.
februar i ar. Da konstaterte styret at sel-
skapet ikke hadde likviditet til 4 dekke
lopende forpliktelser samt at verdien av
selskapets eiendeler var lavere enn den
totale gjelden.

Bostyrer har hittil ikke gjort funn om
lovbrudd, men selskapets &arsregnskap
og arsberetning ble ikke avgitt innen lo-
vens frist. Selskapets revisor trakk seg
mot slutten av 2009 blant annet

pé grunn av ufullstendige

og mangelfulle regnskaper

samt internkontroll for atteste-

ring av honorar og andre utgifter

for daglig leder.

Hvor er pengene?
For de ansatte medlemmene av den gra-
fiske klubben har konkursen og uregel-
smessighetene fatt store konsekvenser.
Det er allerede konstatert manglende
innbetalinger for kontingent til bade for-
bund og lokal klubbkasse. For Fellesfor-
bundet, som er en egen sak i boet, drei-
er det seg om til sammen 222 000 som
er trukket fra de ansatte, men ikke inn-
betalt til forbundet for en periode péa 13
méneder.

Pa samme mate er det trukket 18 000 til
kassa i den grafiske klubben og 5 200 til
den lokale trykkerklubben. Heller ikke

disse midlene er kommet dit de skal.

Det mest alvorlige, bade juridisk og mo-
ralsk, er midler som er nedbetalinger pa
et etableringslan etter den forrige kon-
kursen. Den gang gikk de ansatte inn
som kausjonister med garantier pa alt
fra kr 5000 til 60 000. I tillegg gikk
hele potten for det lokale lennsoppgje-
ret 12004 ogsa inn som 4rlig nedbetaling
pa lanet.

For 2009 er det ikke innbetalt, noe som
betyr det vi «ikke-jurister» vil kalle et
underslag pa 257 900 bare pa denne ord-
ningen, i tillegg til manglende kontin-
gentinnbetalinger.

Lederlgnninger

Det som har gatt greit er utbetalingene
til daglig leder @ystein Aarrestad. Man-
nen, som framsto personlig garantist for
Naper sin framtid, har hatt gode person-
lige avtaler. Og uten

den personli-
ge risiko,
som

alle
trodde
at han tok.

Med en lenn pa
550 000 i en 60 pro-
sent stilling, og konsu-
lentoppdrag for egen be-
drift for 575 kroner timen,
er det ikke daglig leder som er
kommet verst ut.

I juni 2009 ble de manglende innbeta-
linger av kontingent for pinlige, eller for
alvorlige for flertallet i styret, som ved-
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tok at det skulle prioriteres & betale inn
denne med gyeblikkelig virkning. Dette
ble ikke gjort, noe som betyr at den som
hadde eneansvar og enefullmakt til a
foreta ut- og innbetalinger, nemlig Aar-
restad, ikke lojalt fulgte styrets vedtak.
Han klarte imidlertid & overfore honora-
rer til seg selv.

Ogsé i desember hvor de ansatte fikk
halv lenn, ble det utbetalt til sammen
dreyt 110.000 kroner til Aarrestads sel-
skap Hallbjgnn AS i samme tidsrom.

Og nar konkursen sa var et faktum, var
han som vanlig, nar det gjelder ledere
ikke lenge pa lenningslista til Nav for
Trond Bge, leder av NHO Grafisk tok
ham under sine vinger som selger pa Al-
ler Trykk.

I en kommentar sier Trond Boe at Aar-
restad er innleid som selger for Aller
Trykk, og etter de opplysninger han sit-
ter inne med, fra styrearbeidet i Naper
og rapporten fra bostyret, ikke kan se at
han har gjort noen feil ved & engasjere
Aarrestad.

Aarresstad opererer ogsé som spe-
sialist i CR Group, eller som det
heter pa bedriftens hjem-
meside: «Aarrestad har
veert administrerende
direktor for Nord-
book og sd Na-
per Informa-
sjonsindustri-
er, som begge er
bedrifter innen gra-
fisk produksjon.» Av en
eller annen grunn uten 4
nevne at begge de nevnte be-
driftene gikk konkurs under
hans ledelse.

Styremedlemmene, ogsé ansatterepre-
sentant Gunn N. Gundersen, er derimot
krevd for beter pé tilsammen 18 000 for
for sent innlevert regnskap for 2008.



Pangstart for Naper!

Brannen i det ene av JMS sine trykkerier

i Helsingborg har gitt tidligere Naper na
JMS Mediasystems, i Kragerg nok a gjore:
De ansatte har gatt fra 50 % stillinger til
fire skift i lopet av fa uker!

Av Kjetil Larsen

- Vi forhandlet om en fireskiftordning, men s& fikk
vi plutselig veldig mye a gjore og fireskift ble innfort
nesten over natta, sier Ingolf Sigurdsson klubbleder
ved JMS Mediasystems. — Sannheten er at brannen i
Helsingborg, som dessverre satte to rotasjonspresser
helt ut av spill, har gitt oss en «flying start» her i1 Kra-
gerg.

— Vi var ansatt i 50 % stillinger og hadde akseptert
lavere lonn enn det vi hadde for Naper gikk konkurs.
Vi sa for oss en lang prosess framover for & sakte
bygge bedriften opp igjen. Na er alle trykkerne som
onsket det tatt inn igjen pa fulle stillinger, vi har fatt
forhandlet oss fram til gode tillegg sédnn at bruttolen-
na er tilbake pé det nivéaet den var for vi gikk konkurs.
Pa sikt ensker vi a fa storre deler av lenna over pa
fastlenn, men akkurat nd var det hoye tillegg det var
mulig & fa til.

Ingen ferdiggjoring

Den eneste malurten i begeret er at ferdiggjerings-
avdelingen ikke er satt i drift, og ingen av de som ar-
beidet her er tatt inn igjen. JMS fordeler jobber rundt i
konsernet, og de jobbene som trenger etterbehandling
sendes til trykkerier i Sverige som har spesialisert seg
pé det. — Vi har ogsa en lavere grunnbemanning enn
vi hadde. Na kjorer vi pressa med tre mann. Dette er
mulig fordivistortsett har lange kjoringer, foreksempel
«Plantasjen» for Norge, Sverige og Finland som gér i
millionopplag.

Optimismen og framtidstroen er stor blant de ansatte i
Kragerg. Sa vidt TgM kjenner til diskuteres det ogsa a
sette i gang helgeskift, da vil svenske trykkere som har
blitt arbeidslase etter brannen i Helsingborg bli tilbudt
jobb. - De er jo vare kolleger, sier Sigurdsson. 1 Sve-
rige har de ingen perimteringsordning som i Norge, s&
de star der uten noen inntekt overhodet.

De ansatte pa Naper har fatt beskjed om at tilgangen pa
jobber fra Sverige vil vare i minst ett ar framover. - Etter
det veit vi ikke hva som skjer. Men JMS sier de vil gjo-
re investeringer her i Kragers og satser langsiktig. Inn-
til videre gleder vi oss over at det er mye & gjore, sa far
vi ta utfordringene nar de kommer, avslutter klubble-
deren.

Konferanse for sivilbransjen

Den 18. - 19. mars mottes 11
tillitsvalgte for 7 bedrifter
innen siviltrykk og bokbind for
a diskutere lgnnsoppgjoret,
tariffavtalen og bransje-
spesifikke spgrsmal.

Dette er andre gangen en slik konferan-
se gjennomferes med deltagere fra hele
landet. Til sammen 21 bedrifter var in-
vitert til & delta pa denne samlinga som
ble arrangert av Fellesforbundets grafis-
ke avdelinger i felleskap.

Det var to hovedsaker pa dagsorden,
lennsoppgjeret 1 sivilsektoren og etter-
og videre utdanning for trykkere.

Niels Killi, overenskomstansvarlig for
tariffavtalene 1 sivil, innledet til debatt
rundt kravene man ville stille i forhand-
lingene. Per-Arne Flat berg fra Palogra-
fen og Tom E. Johansen fra NHO Gra-
fisk fortalte om planene for etter- og vi-
dereutdanning for trykkere og prosjek-
tet for trykkstandardisering som har blitt
kjort pa flere arktrykkbedifter.

Deltagerne rapporterte om stort utbytte
av konferansen, spesielt ble nytten av 4
dele erfaringer med andre tillitsvalgte
trukket frem som en god nok grunn ale-
ne til & delta. Alle enket en ny konferan-
se neste ar og hapet pa enda representan-
ter fra enda flere bedrifter da.

KL

VISSTE DU AT?

Visste du at i bedrifter med

tariffavtale skal overtid

ved skift beregnes pa fol-
gende mate: Ukelgnn delt
pa antall skifttimer pluss
skifttillegg ganger 50 eller
100 prosent.
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Jeg har ikke tenkt & sitte i hornet slik
som den sjuende far i huset gjorde men
folge med litt pa avstand det syntes jeg
passer best. Jeg er veldig glad for at nye
unge krefter har overtatt. Skulle gnske at
flere unge engasjerte seg i fagforenings-
arbeid, det er et viktig arbeid som det
hele tiden mé kjempes for. Det gves et
stadig hardere press pa vare hardt til-
kjempete avtaler.

Etter 4 ha vert AFP-pensjonist i knapt
en maned har jeg tenkt litt pd hva jeg
har fatt lov til & veere en del av i meste-
parten av mitt yrkesliv. Ved siden av a
vare i full jobb ble jeg tidlig engasjert
1 klubbarbeid og har hele tiden frem til
min pensjonisttilverelse fatt lov til &
vaere med aktivt i fagbevegelsen, de siste
atte arene som leder av Bergen Grafiske
Fagforening som i 2004 ble til Vestnorsk
Grafiske Fagforening.

Overgangen fra Norsk Grafisk Forbund
til Fellesforbundet var en folelsesmessig
prosess som gjorde sterkt inntrykk pa
meg. Det & «miste» NGF var trist men
en nedvendig omstilling. Vi er skapt for
omstillinger sa det har na gétt bedre enn
forventet selv om jeg fremdeles savner
vart «eget» forbund. Mange nye fagfor-
eningskamerater er det blitt siden 2006.

Livet i fagbevegelsen har gitt meg det
privilegium & fa kontakt med andre i
bransjen som har gitt meg mange gode
venner landet rundt, bade jenter og gut-
ter. Gjennom medlem av Landsstyret i
NGF og senere Forbundsstyret mette jeg
mange fine kollegaer som brente for de
samme sakene som jeg og som jeg fikk
delt erfaringene med pa hvordan vi leste
saker lokalt. Deltagelse pa Aviskonferan-
sene og i de senere arene Grafisk Kon-
taktforum har ogsé bidratt til 4 f& mange
nye venner. Den sosiale delen av alt dette
har foregatt i god grafisk tradisjon med
mye fest og moro.

Jeg setter veldig stor pris pd dere alle

Mitt liv i fagbevegelsen

0g noen betraktninger etter 45 ar i arbeid og 40 ar
med forskjellige tillitsverv i fagbevegelsen.

uten 4 nevne noen spesielt sd er ingen
glemt. Takker for & ha fatt lov & bli kjent
med dere.

Jeg tenker tilbake til tiden da jeg begyn-
te i leere 1 Bergens Arbeiderblad (BA)
i 1965 med gryter med dampende bly.
Den gang tenkte vi lite pa & ta vare for-
holdsregler i forhold til helseskader. I
dag hadde vi vel knapt fatt gatt inn i et
slikt rom uten fullt verneutstyr og sur-
stoffmaske. Dette var min tid da jeg gikk
i leere som stereotypgr, som i dag et ut-
gatt fag, heldigvis far jeg si. Mye skitt.

Etter militertjenesten kom jeg tilba-
ke i jobb og var blitt svenn. Det gikk
ikke lang tid for jeg var tillitsvalgt og
ble skubbet inn deren til sjefen til mine
forste lennsforhandlinger. Lonnstilleg-
get ble 292,50 i aret (1969). Det star litt
i kontrast til mine siste lgnnsforhand-
linger med ledelsen i Bergens Tidende
(2001), hvor jeg da jobbet, da ble tilleg-
get 16 000 kroner aret.

Da offsetpressene kom, og folgende av
det ble nedleggelse av stereotypiavdel-
ingen, fikk jeg anledning til & begynne
i ny lere som setter. Vi hadde fremdeles
setterkasser og Ludlow sé jeg fikk tatt
svennebrev i bly.

S& kom den nye teknologien for fullt og
jeg foler at den holder pa enn. Blir spen-
nende 2 folge med fremover.

Det triste oppe i dette er den evige rasjo-
naliseringsgevinsten det hele tiden ty-
tes om fra arbeidsgiverne. Dette har hele
tiden gatt utover vare kollegaer og med-
lemmer. Vi har gitt dem dispensasjoner
for «vére» arbeidsoppgaver som igjen
har medfert ferre arbeidsplasser til vére
medlemmer.

Mine siste ar «i arbeid» var pa Bergens
Tidende. Der jobbet jeg med grafikk og
illustrasjoner sa det var et langt sprang
fra blygrytene til tegning pA Macén. Det
har vert fantastisk og tillegg til det aldri
vert arbeidsledig. Jeg vet hvor heldig jeg
har vert. Mange kollegaer har vert en
del arbeidsledig og noe har gatt ut av fa-
get for i det hele tatt fa arbeid.

Jeg ma si noen ord om arbeidsgivere.
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De arene jeg har sittet som forenings-
leder har jeg mott mange, hva skal jeg
si, «rare» arbeidsgivere. Noen er ryddig
og grei men der er et flertall av dem som
jeg av og til lurte pa om de bodde i sam-
me land som oss andre. Noen hadde sine
egne lover og avtaler og handlet ut fra
det, hver gang.

Arbeidsmiljsloven og annet lov og avta-
lerk var helt fremmed for dem. Jeg fol-
te en tid som foreningsleder at jeg drev
med voksenopplaring. Tingene ble
bedre etter hvert men under den sékalte
«finanskrisen» var det noen av dem som
ble veldig kreative.

Vil nevne ett eksempel pd hvordan
arbeidsgivere tenker: Et medlem i var
forening naermet seg 62 ar og hadde job-
bet i samme bedrift i over 40 ar. Geburs-
dager i bedriften gikk man forbi 1 still-
het. Men na husket sjefen plutselig at han
nzrmet seg en gebursdag og kom til han
og spurte om hva han hadde tenkt & gjo-
re nad. Hadde han ikke hart om AFP?

Dette forteller en god del om hvordan
arbeidsgivere tenker om oss. Du blir s
J.....lig forbana nar du herer slike histo-
rier.

Arbeidsgivere er krevende. Det kunne
vert sd mye enklere hvis de ogsé tok seg
tid til & lese litt i de riktige bokene.

Jeg vil til slutt takke for at jeg har fatt lov
a vaere med pa «laget» og samtidig fatt
leert s& mye og blitt kjent med s& mange
fine mennesker i mitt virke som tillits-
valgt. Tusen takk og lykke til videre.

Hilsen Nils Lokgen
AFP-pensjonist som nyter otiumet

Lokpen og Syversen.
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- Arrangert 1. maifrokost

STYRE-
SPALTA

Pettersen

NYTT FRA BYEN

1 avdeling 850 er det opprettet nye tarifl-
avtaler ved Allkopi Nedre Slottsgate og
Niltz Fargekopi. Det er ogsa opprettet
tariffavtale ved ltella Kommunikasjon
pa Frysja. Det er mye som tyder pa at an-
settelsen av organisasjonsarbeider ikke
er noe OGF kommer til 4 angre pa. Dere
som leser omtalen av avdelingens érs-
mote vil se al det okonomisk er en kost-
bar investering, men hvis alternativet er
en sakte nedtrapping mot sammenslaing
er vel satsingen vel verdt pengene.

| Dagbladet har det vert nye varslede
oppsigelser. men ingen er effektuert.
Det ble varslet nedbemanning i1 fakta-
avdeling, foto og avis- og magasindesk.
Etter [orhandlinger, demonstrasjon og
nye droftelser, er det inngatt avtaler om
at alle medlemmer, bortsett fra en halv
stilling pa faktaavdeling, skal innplas-
seres i den framtidige organisasjonen.
Til gjengjeld har den grafiske klubben
trukket seksmalet som LO har fremmet
etter forrige runde med permitteringer.

Det er fortsatt mye bruk av midlertidige
ansatte i avisen.

Det vil bli fremmet sak for vedkommen-
de som innehar en haly stilling pé fakta-
avdelingen.

... 0G LANDET

[ avdeling 856, Vestnorsk Grafiske fag-
forening er det ny ledelse. Mangearig
leder Nils Lokeen gikk av pd avdelings
arsmete 1 var, og ble etterfulgt av Atle
Wedaa. Atle er en 51 ar gammel trykker.
Utdannet pa, og med store deler av sin

SIDEN SIST HAR STYRET:

- Arrangert arsmate i avdelingen

- Avholdt kveldskurs i temaet; «Ny som til-

Veert vertskap for Siviltrykkonferanse og
Grafisk Kontaktforum

pa tvers»

- Vedtatt stotte til Lenseteateret og «Kvinner

- Veert representert ved avslutning for Nils

Lokaen i Vestnorsk Grafisk

- Deltatt pa fanemarkering ved Dagbladet

mot oppsigelser

- Deltatt pa fanemarkering for Aker sykehus
og en markering for fortsatt god fagopp-

' leering i elektrofagene, arrangert av EL &
- Stattet streikende arbeidere ved Asmund IT

yrkeskariere pa Beyer fram til bedriften
gikk inn i 2004. Etter nesten et ar som
arbeidsledig ble han ansatt pa Moldvik
Grafisk hvor han har vart trykker bade
pé ark- og digitalmaskiner fram til han
havnet i avdelingen.

Bortsett fra a dele interessen for Pales-
tinaarbeid med deler av OGF, har Atle
vaert opptatt av etterutdanning for tryk-
kerne. helt fra han var en av initiativ-
takerne til Digitaltrykkeskolen pa et av
landsmeotene 1 NGF.

Sterst forandring har det veert i
avdeling 851, som ikke lenger bare er
Grafisk!

Grafisk @stfold har 1 lengre tid utfort
oppgaver tor andre avdelinger for a eke
egne inntekter. Fellesforbundet avdeling
271 Hotell og Restaurantarbeiderfor-
ening har vert «kunde» en god stund.
Vi forte bade regnskap og Fane 2 for
dem.

| diskusjonen 1 Ostfold om en fremtidig
avdelingsstruktur falt vi ned pa at der-
som Vi i Ostlold ikke kunne enes om at
det i [ramtida bare blir en avdeling for
hele fylket, ville vi ga inn for alterna-
tivet som ga tre avdelinger mot dagens
16. Den 3. avdelingen besto kun av de
to som allerede var fylkesavdelinger,
nemlig Grafisk og Hotell og Restaurant.

To vidt forskjellige bransjer, men allike-
vel godt kjent med hverandre gjennom
vart samarbeid. Flere vil kanskje stille
sporsmalet om hvorfor vi ikke vurder-
te en sammenslutning med OGF. Det er
flere grunner til det. Det forste er at Fel-
lesforbundet er veldig bundet opp 1 fyl-
kesinndelingen. Det vet vi andre grafis-
ke avdelinger har slitt med og vi felte
at QOstfolds grafiske medlemmer og var
representasjon ikke ville bli styrket ved
a bli en del av OGF, heller motsatt. Det

TYPOgrafis

andre er at det fortsatt oppleves for man-
ge som veldig langt a reise [ra «utkant-
stroka» i Ostfold og inn til avdelings-
kontoret i Sarpsborg.

Historien viser at ting ikke alltid gar som
man har tenkt, og ting utviklet seg ras-
kere enn vi hadde tenkt. Avdeling 271
fikk avslag pé sine soknader om mid-
ler for 2010. Dette i tillegg til problemer
med a fa folk til @ stille opp gjorde at
de tok kontakt med oss om mulig sam-
menslutning. Nesten samtidig fikk vi
beskjed om at en av vare store grafiske
bedrifter, AR Carton AS, nedlegges fra
august. Vi hadde allerede veert bekymret
for medlemstallet en god stund.

Forste mete om sammenslutning ble
holdt 3. mars. Vi orienterte om prosessen
pa vart ordinaere drsmote den 27. Mars.
Allerede 26. April vedtok vi enstemmig
sammenslutningsavtalen pa ckstraordi-
nert arsmote. Avialen ble endelig god-
kjent av administrasjonen 1 forbundet
pa et senere tidspunkt sa den offisielle
datoen er I. Juni 2010.

Samtidig med sammenslutningen sa
flyttet vi kontoret fra folkets hus i Sarps-
borg til et kontorfellesskap pa Serlie-
torget 1 Sarpsborg sammen med Dis-
triktskontoret, malekontoret og avdeling
26 Ostfold Faglorening. Det har der-
for veert store endringer pa kort tid. Vi
er imidlertid godt fornoyd med bade
kontorlokalene og var nye situasjon, Vi
onsker imidlertid fortsatt a ha et godt
samarbeid med OGEF. Del er bare posi-
tivt for begge parter.

Nar det gjelder sammenslutningspro-
sessen sa feler vi at vi har spilt med
apne kort hele veien og haper det ikke
€r noen «sure miner».

Trude
Fellesforbundet avdeling 851 @stfold
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Sa neer, men akk sa fjern. En 8-
felts motorvei var hindringen. Vi
kom allikevel innunder Mao nar
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Midtens Rike - en stor opplevelse

A fa se deler av det gamle Kina
var en opplevelse. Men ved

a iaktta dagens Kina pa var
reise, ble vi ikke overrasket
over at «arbeiderparadiset»
eller «det klasselgse samfunn»
hadde opphgrt, om det i det
hele tatt har eksistert. | sa fall
hadde Déng Xiaoping avviklet
dette for lenge siden.

Klasseforskjellene var synlige, vi har al-
dri sett s& mange feite Audier og Merce-
deser noe sted som i Beijing, og heller
ikke sa apenbar fattigdom. Klassene ek-
sisterer i beste velgdende i en av verdens
siste sosialistiske stater.

Vi var fire i familie, som med svenske
ContourAir, reiste pa en tidagers tur til
Kina. Turen hadde som tema Historiske
Kina, noe som tente var nysgjerrighet,
for sjol a kunne se de flotte monumen-
ter som tidligere «gale» keisere hadde
fatt bygget.

Etter ankomst Beijing ble vi kjort rett fra

flyplassen og til en vandring i Himme-
lens tempel, bygd av keiser Young Le av
Ming-dynastiet. Et parklignende anlegg
med Himmelens alter og det Himmel-
ske hvelvet i tillegg til flotte paviljonger
og portaler. Himmelen var guddomme-
lig for de gamle keiserne og hadde tallet
10 som sitt hellige tall, noe som bare var
forbeholdt Himmelen. Tallet 9 derimot,
var forbeholdt det jordiske. Noe vi skulle
fé erfare dagen etter.

Dag tre apnet med besek p& Den him-
melske freds plass. Riktignok ikke s&
historisk, men den métte besgkes, selv-
folgelig. Plassen var omkranset av Kinas
nasjonalmuseum, Mao-mausoleet, Fol-
kets store sal og inngangen til Den for-
budte by. For & komme inn i mausoleet
var det timelange keer, det kunne vi bare
glemme. Men selve plassen var flott med
turister en masse og selgere, selgere og
atter selgere.

Gruppefoto av reiseselskapet med Mao i
bakgrunnen var obligatorisk, men vi fikk
da tatt noen private bilder av «guden»,
spesielt nar vi skulle inn i Den forbudte

22 TYPOgrafiskeMEDDELELSER - MAI 2010

by. Da spaserte vi rett under portrettet av
Mao, og nermere himmelen kom jeg vel
ikke. Det som ikke var sd bra for plas-
sens helhetsinntrykk var en § felts mot-
orvei som skar seg gjennom plassen rett
under portrettet av Mao. Stygg sak.

S4 inn i Den forbudte by, nok et
gigantanlegg reist av den samme kei-
ser Young Le av Ming-dynastiet, i tids-
rommet 1406-1420. Byen ble apnet for
allmennheten i 1974, til da hadde den
virkelig veert forbudt. Et greit lite sted
for en keiser som holdt seg med 3000
konkubiner og som besto av 9999 rom
fordelt pa eks antall store og smé byg-
ninger. Altsd ikke 10000 rom som var
forbeholdt Himmelen. Vi métte konsen-
trere oss om a bese et lite omrade, ellers
hadde hele dagen gatt med her inne, Men
for et anlegg! Vakkert dekorert og med
tradisjonell kinesisk arkitektur. (Her ble
ogsa filmen Den siste keiser tatt opp. Tre
ar gammel ble han satt pa tronen, men
forsvant i 1911 da republikken overtok.)

Turen fortsatte med opplevelsene av de
historiske severdighetene slag i slag, dag



for dag. Av plasshensyn hopper vi over
de «obligatoriske» og gér rett til OL-an-
leggene.

Fugleredet, det var det vi fikk tid til. Det
var imponerende, utvendig som innven-
dig. Hvor mange hutonger (gammel bo-
ligmasse) som ble fjernet for & fa plass
til anleggene, vet ingen. Men mange var
det. Og her er vi ved noe av det mest in-
teressante vi besgkte, og i seg selv en at-
traksjon. Kinesiske myndigheter hadde
etter hvert forstatt at de madtte ta vare
pé noe av den gamle bebyggelsen (hu-
tongene), og vi fikk besgke en familie i
sin bolig i en slik hutong og spise lunsj.
Bekvemmeligheten hva angér sitteplass
etc. var ikke alt verden. Men maten! Den
var det beste vi fikk servert i Kina, og
husfruen hadde et ca. tre kvadratmeter
stort kjokken med to gassbluss a tilbe-
rede den pa. Tryllekunster ved grytene
kan man trygt si hun er.

De gamle hutongene kunne vart pitto-
reske og maleriske om muligheten til &
rehabilitere og vedlikeholde hadde vart
til stede. Men her var det nok de fattig-
ste som bodde. Sjarmerende var det i all
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fall & vandre inn i disse gamle arbeider-
strakene.

Av andre attraksjoner vi besgkte var:
Silkefabrikk med de flotteste kler.
(Heldigvis hadde vi lagt igjen Visa-kor-
tet igjen i safen pa hotellet.) Tehus og et
apotek med fotpleie, en ferskvannsper-
le-farm/fabrikk. Og ikke a forglemme
en emaljefabrikk, hvor vi fikk se noe av
produksjonen. Hvis dette er det beste de
kan vise fram hva angér arbeidsmilje,
hvordan ser det ut i de andre fabrikkene
da? Arbeidstilsyn eksisterer vel ikke og
arbeidsmiljg er vel heller ikke ord i deres
vokabular. Men de lagde de fineste ting.

Vi besgkte ogsa to-tre markeder. Og her
var det én ting som gjaldt; pruting! De
gikk sa langt som 4 gjemme den ene
skoen til undertegnede for & fa solgt et
par nye. Vel, jeg fikk skoene til min pris,
men tro om ikke de ogsé var forngyd
med handelen. ‘:

o g e S R 0 M P et bt it 1

Terrakotta-heeren i hall 1, galskap eller storhet? Vet ikke...

Vi skulle ogsa fa se det moderne Kina
(Beijing) med sine 22 etasjers siloer
av noen boligblokker og moderne for-
retningsbygg i glass og betong i fan-
tasifull arkitektur, side ved side, som
fortalte oss noe om dagens og virkelig-
hetens Kina. Ved 4 iaktta folk pa gatene
i Beijing kunne man klart se forskjeller
pé rik og fattig. Dresskledde mannfolk
bak rattet 1 sine biler i millionklassen,
kontra tiggere og desperate gateselge-
re. I tillegg er forskjellene pa de storste
byene og landsbygda stor. I gjennom-
snitt tjener folk som lever av jorda ikke
stort mer enn en tredjedel av hva folk i
byene gjor.

Hva sé& med kinesernes sosiale forhold?
Vi fikk lite informasjon om dette, det far
heller de som er interessert i slike ting
orientere seg andre steder (pé nettet for
eksempel). Det lille vi fikk opplyst var
at syketrygd ikke var en generell ret-
tighet. Jobbet du i stat/kommune eller i
store konsern var du sikret syketrygd
med tilherende sykehusbehandling.

Litt om trafikk-kaoset i Beijing. 17 mill.
innbyggere og 4 mill. biler. Syklene var
fortrengt av moderne trafikk. Fotgjen-
gerne var rettslgse, selv i fotgjengerfelt.
Men det var et visst system i galskapen,
vi sé bare to sma Kollisjoner pa disse da-
gene, ingen fotgjengerkvesting. Fotgjen-
gerne hadde en elegant méte 4 unnga bil-
ballene pé.

Dette var litt av det vi opplevde pa var
Kina-tur. Det kunne fortelles mye mer,
men jeg fikk ikke mer plass til rddighet.

Takk for meg. Ta gjerne turen du ogsa,
du vil ikke angre!

Hilsen Roy «petit» Hansen

Den forbudte by, mottakshallen til keiserne.
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Magnus E. Marsdal.
Utreder i Manifest Analyse.
www.manifestanalyse.no

15. mai 2009: Pa Youngstorget,
I Folkets hus, har delegatene
til LO-kongressen nettopp
stemt over et mye diskutert
vedtak. Pa benken til Sor-Tron-
delag Handel og Kontor sitter
Berit Rodseth og grater av
glede.

— Jeg ble s stolt over & tilhgre en orga-
nisasjon der medlemmene stemte for et
slikt forslag, forklarer hun, noen mén-
eder senere. Radseth (58) er butikkmed-
arbeider hos KappAhl ved kjepesenteret
Trondheim Torg. Og hun har multippel
sklerose (MS). Etter at hun fikk diag-
nosen i 2004, fuigte fire &r der hun var
delvis uferetrygdet. N& er hun tilbake i
full jobb. Men kan ikke springe. Blir fort
sliten. Og hun vet at nervesykdommen
er kronisk. Vedtaket til LO-kongres-
sen sa folgende: «LO mener ytelsene til
ufere mé ligge minst pa dagens niva.»

43 prosent av alle i jobb blir ufere for
de forlater arbeidslivet, sier prognose-
ne. Det betyr nok at et flertall blant LOs
medlemmer kan bli ufere. Som ledd i
den store pensjonsreformen, er det ni
foreslatt kutt for de ufere ogsi. Den en-
kelte kan f4 store tap hvis dette gér igjen-
nom. Saken skal opp i Stortinget i ar.
Da fér vi se hva det var verdt, vedtaket
som fikk LO-medlem Berit Redseth til
4 grate av glede.

Hvor mye kan den enkelte tape hvis
kuttene blir vedtatt? Dette er regnet ut
i Manifest Analyses nye hefte Ufore-
pensjon ABC. Her skal vi se pd hvor-
mye forslagene til innstramming

Det er foreslatt kraftig innstramming av ytelsene til ufg-
re. Dette kan ramme et flertall av LOs medilemmer. Her
far du tall pa hvor store tapene kan bli for den enkelte.

Uforepensjon ABC

vil ramme den enkeltes uforestenad
(for fylte67 &r):

» «Barnehagearbeideren» (arslenn
290.000): -19.000 i aret

* «Barnehagearbeideren» med to barn:
- 35.0001 aret

¢ «Den unge ufore» (var aldri i jobb):
- 24.000 i aret

¢ «Den unge ufgre» med to barn:
- 43.000 i aret.

Vi ser at tapene blir sterst for de som har
barn. Dette er fordi innstrammingsfor-
slaget fra «Uferepensjonsutvalget» blant
annet gar ut over barnetillegget som fin-
nes i dagens uferepensjon.

Vi skal ogsé se noen tall for hvor store
tap det kan bli for den enkelte i pensjons-
alder (fra fylte 67) med kuttene som er
foreslatt.

¢ «Barnehagearbeideren» (arslenn
290.000): - 21.000 i aret

* «Ingenigren» (arslonn 450.000):
- 57.000 i aret

* «Den unge ufgrey (var aldri i jobb):
-42.000 i aret

Her er fem argumenter for hvorfor
Oslo Grafiske og Fellesforbundet ber
engasjere seg sterkt til forsvar for
uferepensjonene.

1. Kuttene rammer de som har minst
fra for
De som vil oppleve de starste kuttene er
de som har lave inntekter, de som job-
ber deltid, og alle som har omsorgsan-
svar for barn. Det er ikke et fett liv i dag
a leve pa ufpretrygd. At de som ni har
minst, skal fA mindre, er urettferdig.

2. Man velger ikke & bli ufer
De som far ufgretrygd, far det fordi de
enten har blitt skadd i en ulykke, har kro-
niske sykdommer, medfadte funksjons-
hemminger, psykiske lidelser, eller har
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en utslitt kropp etter mange &r i arbeid.
Det er urettferdig 4 gjere de som sliter
enda fattigere.

3. Det blir sterre klasseskiller
Det nye systemet som er foreslatt, vil
oke forskjellene mellom de som har ar-
beid og de som er ufere. Det vil ogsa gke
forskjellene mellom ufere fra hgytlante
yrker og de lavlgnte.

4. Ufore kan ikke jobbe mer for &
kompensere

Kongstanken bak forslagene er at de ufe-
re skal «sta lenger i arbeid». Men de ufo-
re kan i liten grad jobbe — de er ufere. Og
de moter stengsler i et arbeidsliv der opp
mot 100.000 friske gar arbeidslgse. Det
er urettferdig & tvinge ufore ut pa et ar-
beidsmarked der de ikke er ensket.

8. Forslagene vil ramme livet ut
Innstramming av uferes alderspensjon
vil gi store inntektstap livet ut, og i mot-
setning til andre som i teorien kan «std
lenger i jobb» for & motvirke innstram-
mingene, har ikke medisinsk ufere den-
ne muligheten. Det er urettferdig at ufos-
re som har levd pa lave trygder i mange
ar ogsé skal straffes med innstramming
av alderspensjonen.

A sikre en verdig uferetrygd betyr & ta
vare pa den som blir slitt ut i arbeids-
livet, skadet eller alvorlig syk. Ingen vet
hvem som vil trenge fellesskapets sik-
ring mot tap av arbeidsforhet. Det kan
bli deg eller noen i din familie. A for-
svare ufpretrygden er derfor uttrykk for
opplyst egeninteresse — vi tar ogsé vare
pa oss selv nar vi tar vare pa hverandre.
Det kalles solidaritet.

Det er opp til fagbevegelsen & skape s&
sterkt press pd de redgrenne at de for-
star at 4 ta fra de ufere ikke er redgronn
politikk. Forste forutsetning er at fag-
bevegelsens medlemmer og tillitsvalgte
har kunnskap.

Uferepensjon ABC kan bestilles fra
www.manifest.no.



Bedriftshelsetjenesten,
en fiende i blant oss?
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Reglene for sykemelding blir
stadig strammet inn, og vi blir
overgst med pastander om at
norske arbeidsfolk er en gjeng
med unnasluntrere og latsabb-
er, som snylter pa staten og
bedriftene der de jobber.

Na viser diverse statistikker at dette
kanskje er smule overdrevet, men alli-
kevel oppfatter mange at politikerne og
mediene sine fremstillinger av saken er
korrekte og riktige.

Med den stadig innskjerpingen av
regelverket er bedriftshelsetjenestens
rolle blitt stadig viktigere, og dette bring-
er opp spersmil om etikk, moral og
lojalitet.

De flestes befatning med bedriftshelse-
tjenesten har vert den faste kontrollen
der man teller pyne og erer, har en lang
samtale med legen og tar en blodprove
eller tre. Som regel foles dette som en
positiv opplevelse, hvor man mgter en
lege som virker oppriktig interessert i
deg, dine plager og hvordan du har det
pa jobben.

Gjennom et langt arbeidsliv er det van-

skelig & holde seg helt frisk, og sannsyn-
ligheten for at man far en lengre syke-
meldingsperiode er stor. Etter et visst
antall uker blir man kalt inn av bedriften
til et arbeidsmeote, som regel sammen
med representant fra bedriftshelse-
tienesten. Det er da, stadig flere far
sjokket. Den tjenesten man har sett pa
som en alliert og forventer statte fra i
matet, viser seg som en brutal motpart,
og ikke en bidragsyter som skal hjelpe
den sykemeldte tilbake til arbeid, via
blant annet tilrettelegging av arbeids-

oppgaver.

Bredrifthelsetjenesten  jobber innen-
for det private helsemarkedet, hvor be-
driften er deres kunde, og hvis kunden
ikke er forngyd kan den enkelt bytte
leverander. Det virker som enkelte
innenfor disse helseforetakene er veldig
klar over dette, og gar langt ut over sitt
mandat for & stette opp om det de tror
og foler er bedriftens interesser. Mange
sykemeldte har i en slik prosess folt seg
psykisk trakassert, og presset til & inn-
g& kompromisser som gar ut over deres
helingsprosess og helse. Flere har endt
opp med en plett pa sitt yrkesmessige
rulleblad, fatt et stempel pa seg som en
brakemaker, og andre blitt «tvunget»
til & forlate bedriften, tvunget over pé
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attfering, omskolering og uferetrygd.

Hvordan kan en representant fra be-
driftshelsetjenesten komme med serigse
og riktige rad i forbindelse med en syke-
melding, der de ikke kjenner sykdoms-
forlopet, ikke har undersgkt pasient-
en, hvor spesialisters rad blir ignorert,
og deres oppfatning av hva som gjer
bedriften forneyd spiller sterkt inn.
Samtidig melder spersmalet seg om kon-
fidensialiteten og taushetsplikten, som
ofte virker fraveerende i disse matene.

Etter selv & ha vert deltagende i en slik
prosess, hvor bedriftshelsetjenestens
tilstedevaerelse var av en slik art at jeg
folte meg trakassert, mistenkeliggjort
og uthengt foran min egen arbeidsgiver,
sa har jeg lert et par ting.

- Ver veldig varsom med hvilke opplys-
ninger du deler med legen pa de arlige
kontrollene, og i meter sammen med be-
driftshelsetjenesten og bedriften.

- Ha alltid med en representant fra
de tillitsvalgte, nar du blir kalt inn til
mete med ledelsen.

Ann-Frida Talgn
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JULI:

50 ar:
140760, Knutsen, Jarle Tommy,
Lille Grindav. 7, 2070 RAHOLT
170760, Pettersen, Kjell Arne,
Smersoppveien, 26 1476 RASTA
180760, Helstad, Per,
Lensm. Klevs vei 51, 2019
SKEDSMOKORSET

60 ir:
080750, Hauge, Sven,
Postboks 209, 2071 RAHOLT
090750, Herrmann, Owe Werner,
Ragnhild Schibbyesvei 30, 0968 OSLO
110750, Lindemark, @ivind,
Akersbakken 35 F, 0172 OSLO
250750, Olsen, Jan Einar,
Vestre Haugen 42, 1054 OSLO
280750, Amblie, Arne,
Leeshagaveien 23,
1450 NESODDTANGEN

70 ar:
010740, Jensen, Jargen Erling,
Sognsvannsv. 39, 0372 OSLO
050740, Tangen, Kjell Arvid Anders,
Myllav. 48, 2742 GRUA
140740, Olsen, Bjorn Gunnar,
Tante Ulrikkesvei 57, 0984 OSLO
230740, Orbraaten, Bjorn,
Blastjernevei 20,
1475 FINSTADJORDET
270740, Johansen, Harald,
Lovsetdalen 2, Leilnr, 633, 1188 OSLO
290740, Edvardsen, Arvid Martin,
Kirkerudlia 2 F, 1339 VOYENENGA

75 ar:
060735, Nilsen, Eva Irene,
Radarv. 70, 1152 OSLO
210735, Eriksen, Myrth Alice,
Toppenhaugen 35, 1415 OPPEGARD
250735, Brusveen, Knut,
Lunden 17 B, 0598 OSLO

280735, Brown, Ross,

Johnny Svorkmos vei 220, 0983 OSLO
310735, Larsen, Reidun, Ole Reistads
vei 21 C, 1068 OSLO

80 ar:

050730, Volla, John,
Landerokollen 4, 0672 OSLO
180730, Jamessen, James Ingolf,
Gunnulvs vei 30, 0670 OSLO

220730, Magnesen, Sverre,
Lindebergyv. 47 A, 1069 OSLO

310730, Berger, Erling Olaus
Solasv. 22, 0671 OSLO

85 ar:

200725, Engmann, Dagfinn Nemo,
Traktorveien 2, 0678 OSLO

240725, Hagen, Odd, Asenv. 12,
3090 HOF

260725, Holsten, Kjell,
Selvbyggerv. 15, 0591 OSLO

AUGUST:

50 ar:
010860, Haug, Rune Snorre,
Gamle Enebakkvei 119, 1188 OSLO
020860, Larsen, Grete,
Sandstuv. 35, 1184 OSLO
030860, Andresen, Hilde Beate,
Hamborgv. 19, 0860 OSLO

60 ar:
040850, Berger, Jan,
Nordbyveien 164,
1734 HAFSLUNDS@Y
020850, Herudslgkken, Arild,
Asenhagen 47 F,
2020 SKEDSMOKORSET
150850, Knudsen, Ingar,
Busedal 1, 1925 BLAKER
220850, Mikalsen, Jarle Oddbjern,
Garver Ytteborgsv. 95 C, 0977 OSLO
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120850, Tollefsen, Ronny,
Ravnkollbakken 27, 0971 OSLO

70 ar:
060840, Bratlid, Knut,
Harald Harfagres vei 40 B,
1412 SOFIEMYR
130840, Bohlin, Hans Rune Evert,
Munkebekken 107, 1061 OSLO
160840, Hansen, Tor Fredrik,
Dr. Dedichens vei 36, Leil. 2100,
0675 OSLO
300840, Andersen, Willy,
Royev. 19, 1481 HAGAN

80 ar:
140830, Fjeld, Knut Georg,
Ospelia 27 B, 1481 HAGAN

85 ir:

040825, Granshagen, Sigmund,
Sykehjemsv. 7, 2750 GRAN

190825, Helgeneset, Kare,
Agmund Boltsvei 36, 0664 OSLO

90 ar:

030820, Sundbye, Knut Bredo,
Regnbuev. 13, 0664 OSLO

110820, Wines, Frank Tormod,
Dugnadsv. 7, 0590 OSLO

SEPTEMBER

50 ar:
020960, Landell, Rune,
Nordbytunet 8 D, 2050 JESSHEIM
040960, Trangsrud, Kjell Olav,
Kantarellen Terr. 35, 1286 OSLO
180960, Sether, Trond Erik, Knuten 61,
1536 MOSS



60 ar:
010950, Olsen, Asmund,
Askerjordet 21, 1383 ASKER
050950, Glimmerveen, Barend
Nicolaas,
Odvar Solbergsvei 142, 0973 OSLO
060950, Dietrichs, Stig,
Treskevn. 5, 0681 OSLO
090950, Johansen, Gunvor,
Maria Dehlis V 45, 1084 OSLO
150950, Myrvang, Per Steinar,
Tranebarv. 5, 2150 ARNES
190950, Schei, Roy Frode,
Nordlandsgate 12, 0483 OSLO
240950, Pedersen, Geir Yngve,
Calle Herreira 20-1-J E S, 03580
Alfaz Del Pi, SPAIN
300950, Karstensen, Kari Helene,
Alingsasv. 43, 2013 SKJETTEN

70 ar:
010940, Bustamante, Veronica M,
Groenvoll allé 13 A, 0663 OSLO
040940, Larsen, Svein,
Byasveien 1, 1415 OPPEGARD
050940, Tahir, Mohammad Sarwar,
Breig. 23, 0187 OSLO
100940, Larsen, Jan Henrik,
Stenfeltlia 31, 1405 LANGHUS
120940, Khan, Mohammad Asad Ullan,
Oberst Rodes vei 22 B, 1152 OSLO

140940, Amundsen, Roar Willy,
Olasrudyv. 42, 1284 OSLO
150940, Olsen, Age Ingar,
Vallerudv. 23, 1476 RASTA
220940, Ekra, Kjell,
Haveg. 16, 2010 STROMMEN
230940, Foss-Pedersen, Britt,
Enerhaugg. 3, 0651 OSLO

250940, Skjold, Jorun Anne-Lise,
Bondalsasen 13, 1400 SKI

75 ar:
060935, Johnson, Tor Jargen,
Setretunet 10 D, 3475 SATRE
160935, Hansen, Randi Helene,
Solheimsgaten 2 C,
2000 LILLESTROM
220935, Karlsen, Jan,
Karl Staaffs vei 73, 0665 OSLO

80 ar:

010930, Enersen, Erling Odvar,
Ammerudyv. 89, 0958 OSLO

090930, Rudlang, Harry,
Ulsholtv. 23, 1053 OSLO
120930, Helstad, Astri,
Jotunveien 5, 2409 ELVERUM

240930, Andresen, Kjell,
Tyristubbv. 17, 0687,0SLO

280930, Holt, Ingar Arnfinn,

Karl Andersensvei 39, 1086,0SLO
290930, Tidemann, Per,

Radbergv. 63, 0591,0SLO

85 ar:
060925, Sandmo, Arne Birger,
Erlendsvei 4, 0669 OSLO
190925, Behler, Gunnar Fritjof,
Hilda Magnussensvei 10 C,
1450 NESODDTANGEN
220925, Westervik, Hilmar,
Oppsal Sykehjem, Post 3,
Oppsalveien 28, 0686 OSLO
250925, Jaabzk, Ingunn Judit,
Bingenveien 69, 1923 SORUM
250925, Reiter, Inger Jansen,
Adv. Svein H. Lgvland,
St. Olavs Gate 28, 0166 OSLO

90 ar:

010920, Strem, Gerda,
Slettelgkka 23, 0597 OSLO

090920, Olsen, Elida,
Glimmerv. 26, 1155 OSLO

HEI ALLE PENSJONISTER!

Kan det vaere noe for deg a treffe tidligere kollegaer en gang i blant?

Du har muligheten hvis du besgker Oslo-typografenes pensjonistforening,
Vetlandsveien 99-101 (Oppsals Samfunnshus), kl 12.00-14.00.
Vi har fine turer og teaterbesgk! Vi har rgykfritt miljo.

Mgatedager (onsdager) for 2010 er: 16/6 - 18/8 - 29/9 - 13/10

10/11 - 15/12

En fin sosial sammenkomst! Ta en tur! Vel mott!

Ring Steinar Bjerkelund - tif. 22 75 50 73 - mob.906 83 317
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