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Det svenske valget,
som nettopp er av-
sluttet er av mange
blitt karakterisert
som et sjokk, med
Sverigedemokra-
terna sitt inntog i
Riksdagen.

Ikke blir Sverige fascistiske avden grunn,
men det er selvfolgelig tragisk, at det slik
som i Norge for en stor del er ufaglaert
arbeiderklasse som utgjer velgergrunn-
laget til partiene pd ytterste hoyre floy.
Det som burde bekymre arbeidsfolk og
fagbevegelsen mer er det svenske hayre-
partiet, Moderaterna, sin posisjon i sam-
funnet. Partiet, som for fire ar siden pro-
filerte sin valgkamp med parolen, «Det
nya arbetarpartiety, gikk denne gang
over til «Sveriges enda arbetarparti».

En parole vi kan le av, hvis det ikke er
for det faktum at det virker. Og hvorfor?

Innhold

nr.3
2010:

Ikke bare pa grunn av at ogsé heytlente
arbeidsfolk kan komme pa & stemme et-
ter hva som lenner seg for lommeboka.
Men ogsé fordi sosialdemokratiet, som i
Norge fullstendig har nedlagt klasseana-
lysen. Nar det svenske heyrepartiet mar-
kedsforer seg selv som arbeiderparti blir
de aldri det, fordi deres politikk er like
lite som for bygget pd arbeidsfolks inter-
esse.

Men hvis ideologien og retorikken ikke
blir imetegétt, og noen framstar med an-
dre samfunnsanalyser, sa vil oppslutnin-
gen for slike partier i arbeiderklassen
oke.

Og om alle som har arbeid er arbeidere,
som Moderaterna prediker, er ogsa alle
motsetningene forsvunnet; og alle uan-
sett klasse og kjonn har felles interesser.
Sa lenge alle samfunnsmessige motset-
ninger, som springer ut av det kapitalis-
tiske samfunnet, tilsleres og tildekkes
kan ogsa heyrepartiene, enten de heter

Forsidebildet:
Akerselva 2010 - Som vare danske venner sa, nar vi klagde pa at

mgtene ble plassert i hgstjakta; <Hgsten er ikke noe man jakter pa,
den bare kommer».

Foto: Adolf Larsen

" Leder | Det nye arbeiderpartiet

Hoyre eller FRP, markedsfore seg sjol
som arbeiderpartier.

Her er det ikke snakk om & stjele andres
kleer, som Jan P. Syse snakket om, men a
ifore seg kler som helt frivillig er forlatt
i garderoben.

Nér Raymond Johansen som sekretaer i
DNA, definerer klassebegrepet ut fra om
du har videregdende utdannelse, er det
nok et bidrag til a tilslere debatten.

Slik ogsd med debatten om velferdsstat-
en, hvor diskusjonen med det norske
Heoyre er preget av historiske forskjel-
ler. I stedet burde debatten veere preget
av framtida, og med mye tydeligere for-
skjeller. Er det privatisering som er los-
ningen? Hvordan skal velferden finan-
sieres? Skal kapitalen beskattes, eller
skal den godsnakkes med, som tydelig er
statsrad Giskes losning.

Side 3: Historiespalta - Side 4-5: Bransjetreff for Norsk Grafisk ungdom - Side 6-7: — Vi trykker med mest
smell og erfaringene de har hos Zoom Grafisk - Side 8-9: Tanta fra Akersgata har blitt ungdommens lekegrind
og Styre spalta - Side 10: Mot lysere tider i Nydalen? - Side 11: Brudd pd menneskerettskommisjonen?, Dagens
Neringsliv til Scibsted og Ungdomsplaketten - Side 12-13: Avisenes inntjening og papirets endelikt og Krisa
over? - Side 14-15: Besok hos Allkopi Fornebu - Side 16: Nytt fra byen og landet, To dager i Oslo og annonse
fra Terje - Side 17: Nye beker: Den nye kampen om arbeidslivet - Side 18-19: Bedriftsbesek hos Gjovik bok-
binderi - Side 20-21: Torbjern Eng har anmeldt bekene om pressehistorien - Side 22: Kan vi stole pa bedrifts-
helsetjenesten? - Side 23: Finn Erik Thoresen er Hornet pa veggen og Visste du - Side 24: Norway Cup 2010 -
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Om organisering
og samhold

Fagbevegelsens styrke kan
leses ut av mediemstallet,
men kanskje vel sa viktig som
antall organiserte er organisa-
sjonsgraden og det indre sam-
holdet. Dette var typografene i
Kristiania fullstendig klar over
da de i tiden opp mot tariffre-
visjonen i 1889 bevisst bygget
opp foreningen til a omfatte
sa godt som alle som arbeidet
i faget. En god kollega var den
gang, som na, en organsiert
kollega.

Av Niels Killi

- Det er interessant og glaedeligt at kas-
te blikket tilbake paa de sidste 5 a 6
aar, som er forlebne, thi de viser os en
oppmuntrende fremgang i vore bestree-
belser for at bedre og sikre vore kaar i
okonomisk henseende. En opmerkerk-
som iagttager vil have set, at for hvert
aar er foreningen bleven staerkere i med-
lemsantal og for hvert aar er dens opga-
ve — hvad den arbejder for og hvad den
tilsigter — mere og mere gaaet ind i med-
lemmernes bevissthed; ja, det er saa at
sige bleven et ®rlighedsspergsmaal det-
te: er du medlem af foreningen? Og det
er ogsaa ngdvendigt. Thi naar vi er kom-
men derhend, at vi siger: hvo, som ikke
er med os, er imod os, - da forst har vi
det rette grundlag, hvorpaa vi kan arbe-
jde, arbejde med kraft og tillildsfuldhed
og med bevidstheden om, at vi har truf-
fet det lasen, der vil sikre os et godt
resultat af vort arbejde i kampen for at
bedre vore faglige forholde.

Det var ikke saa skjeldent at here for en
5 a 6 aar siden bemerkinger som: nej,
nu vil jeg ikke veere medlem lengere af
denne foreningen, arbejde har jeg allige-
vel, og saa kan jeg spare kontingenten;
- dengang var kontingenten ikke mere
end 30 ore; mange var der som lod sig
stryge, og enkelte var der, som meldte
sig ud. Saa kom den centraliserede rej-
sekasse med dens krav paa sterre ydel-
ser, uden at man herte synderligt om ud-
meldelser af den grund, og vi er omsid-
er naaet til 50 ore i ugentlig kontingent,
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og det har ikke faldt en ind at melde sig
ud derfor. Men vi er ogsaa kommet vide-
re: I enkelte tilfeelde, hvor pligten til at
staa solidarisk ved hinandens side ikke
er trengt igjennem, der har personaler-
ne samlet optraadt med fordringen: en-
ten skal du stette vor sag, eller vi bryder
staven over dig. Og dette har altid gjort
sin virkning. Vi ser altsaa, at foreningen
er en magt, som, hvor den ikke tilfulde
forstaaes og skattes, dog ialfald frygtes
— hvilket ogsaa er en sejer!

I frisk erindring den begejstring og en-
stemmighed, hvormed tarifforslaget og
ekstrakontingenten blev vedtaget, har vi
lov til at haabe det bedste — og vi gjor
det. Men selv om det skulde komme
til en gjennemgaaende strike — og det
ber vi vere fortrolig med - ,da kan vi,
i folelsen af vor sags retferdighed og

berettigelse, stotte os til den klippe, som
et enigt og godt samhold altid er. De 8
mand, som har nagtet at baje sig for be-
slutningen af 25de novbr. 88 har vi alt-
saa liden grund til at haabe paa i tilfelde
en konflikt, da de ej vil stette os i vore
bestrabelser for saavidt muligt at kunne
sikre os et heldigt resultat. Det er bekla-
geligt, at der inden vor stand skal findes
individer, som er naive nok til at tro, at
det vil svare regning at svigte i et livs-
spergsmaal, som angaar den hele typo-
grafiske stand; men — naar engang dette
er ordnet, da skal vi ikke glemme, at de
svigtet os 1 kampen for bredet til os og
vore.

Dette skrev Typografiske Meddelelser
den 2. februar 1889 — kort tid for den 18
uker lange typografstreiken startet.

KONTAKT OSS:

Fellesforbundet avdeling 850 ® Oslo Grafiske Fagforening,
Sagveien 24, 0459 Oslo ® Telefon 22 80 98 70
avd850@fellesforbundet.org ® www.fellesforbundet.no/avd850

Leder: Terje Fjellum, telefon 22 80 98 74 -
terje.fiellum@ fellesforbundet.org
Nestleder: Adolf Larsen, telefon 22 80 98 75 -
adolf.larsen@ fellesforbundet.org

Sekreteer: Ingunn Berger, telefon 22 80 98 70
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Bransjetreff for Norsk Grafisk ungdom

GRAFISK FREMTID?

L@SNINGEN er funnet.

Helgen 4.-6. juni 2010 var 17
grafiske ungdommer fra hele
landet samlet til bransjetreff
pa Sormarka kurs- og konferan-
sesenter. Etter at Norsk Grafisk
Forbund gikk inn i Fellesforbun-
det har det veert stor etterspor-
sel i grafisk etter et bransjeret-
tet samarbeid for unge.

Silje Renate Baekkelund
Leder, Ungdomsgruppa OGF

Bakgrunnen for bransjetreffet
Grafisk sektor star overfor mange utfor-
dringer, bl.a. darlig rekruttering, ned-
skjeringer, oppsigelser og fall i medlem-
stall. Lav rekruttering til yrket forer ogsa
til lav organisasjonsgrad av nye i faget,
som gjor at vi far feerre nye og potensi-
elle tillitsvalgte i var bransje. Ungdom er
bade dagens og fremtidens tillitsvalgte,
avdelingsledere og forbundsledere.

I en sektor der organisasjonsgraden
minsker og gjennomsnittsalderen oker
ser vi det som svart viktig at vi som gra-
fiske avdelinger samarbeider for & sikre
en fremtid for de grafiske fagene. Ung-
domslederne i flere av de grafiske av-
delingene har hatt meter og hyppig mail-
utveksling for & planlegge bransjetreffet

som skulle ha fokus pa nettopp disse pro-
blemstillingene.

Temaene

Hovedtemaene for helgen var «Hvor-
dan skal vi mete fremtidens utfordrin-
ger». Vi hadde invitert mange spennen-
de innledere. Benedikte Sterner, tidlig-
ere forbundssekretaer i NGF, var der og
snakket om rekruttering til faget. Rolf
Wesenberg fra Opplaringssenteret for
Visuell kommunikasjon (OVISKO) snak-
ket om hvordan lerlingenes forventnin-
ger moter bedriftenes ensker og behov.
Vi hadde besek av leder i NHO Grafisk,
Robert Wright, som fortalte litt om hvor-

UNGDOMMEN hadde store forventninger.
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dandeserpéfremtidenidegrafiskefagene.
Niels Killi fra Fellesforbundet sentralt
kom og snakket om hvilke forventinger
de stiller til oss. Helgen ble avsluttet son-
dag formiddag med en veldig spennen-
de debatt mellom Knut Qygard, Niels
Killi, Per Syversen (klubbleder Aften-
posten grafiske klubb) Yngve Steenseth
(klubb-leder Bergens Tidene) om ansien-
nitet og hvordan den pavirker de unge i
bransjen.

Deltakerne pa bransjetreffet deltok ak-
tivt i debatten, og det var tydelig at tema-
et engasjerte. Stadig flere bedrifter opp-
lever nedskjaeringer, og etter ansienni-




Laerlingpatrulje varen 2010

AVDELINGENS kjekke ungdommer deltok i lzerlingpa-
truljen. Foto: Havard Szebg, Magasinet

Forste uka i juni var Fellesforbundets ung-
domsutvalg i Oslo og Akershus ute pa ler-
lingpatrulje. Med god hjelp fra ansatte og
tillitsvalgte i avdelingene og pa distrikts-
kontoret var det en stor gjeng som var ute
og sjekket lzrlingenes arbeidsforhold.

Silje Renate Baekkelund
Leder, Ungdomsgruppa OGF

Fellesforbundets ungdomsutvalg har som mal & ha to
leerlingpatruljer hvert ar, og har pa sine besok oppdaget
store brudd pa bade arbeidsmiljeloven og opplarings-
loven. Det ble denne gangen avslert store og gjentatte
brudd hos flere store lerlingbedrifter. Det er innenfor
hotell og restaurantfagene at de sterste bruddene blir
funnet. Bedrifter som har 17 lerlinger og kun fem fag-
leerte arbeidere, lerlinger som ma jobbe mye overtid
uten kompensasjon og far beskjed om at de ma jobbe sa-
kalt «interessetid» for at de skal bli dyktige i faget sitt.
Flere av oppdagelsene har fatt konsekvenser for bedrift-

ene i ettertid. Kjendiskokken Pascal ble fratatt sin rett til
a ha laerlinger, etter & ha hatt besgk av véarens laerlingpa-
trulje. Det viser at det er bade nedvendig og god effekt
av lerlingpatruljens arbeid.

Mange besokt

I lepet av en uke med patrulje ble 65 bedrifter innenfor
Fellesforbundets omrader besgkt. Totalt fikk vi 17 nye
medlemmer. Oslo Grafisk hadde fire deltakere og orga-
nisasjonsarbeideren som deltok pa patruljen. Vi la fokus
pa lerlinger som jobber i bedrifter uten tariffavtale. Vi
besokte 11 grafiske bedrifter med lerlinger og fikk tre
nye medlemmer. Tre av OGF sine deltakere hadde med
seg en journalist pa sin patrulje og ble avbildet i Maga-
sinet.

Erfaringer fra vare fag

Det generelle inntrykket etter & ha pratet med leerling-
ene er at vi har et oppleringssenter som har god oversikt
og som virkelig gjor jobben sin. Opplaringssenteret for
Visuell Kommunikasjon (OVISKO) tar godt vare pa ler-
lingenes rettigheter og passer pa at de trives pa jobben.
Alle leerlingene vi snakket med hadde masse positivt a si
badde om oppfelgingen de fér derfra, og de faglige kurs-
tilbudene de far. Larlingene hadde ordnede lgnns- og
arbeidsforhold, og fikk den opplaringen og hjelpen de
trenger bade fra veilederen sin pé arbeidsplassen og fra
opplaringssenteret. Det eneste vi merket var at flere av
leerlingene jobbet en del overtid, uten & f& overtidsbetalt
for dette. Flere hadde «time for time» avspasering, noe
man ikke har anledning til & gjere som larling. Det vir-
ket likevel ikke som om det plaget leerlingene, og de var
alle veldig forneyde med sine arbeidsplasser.

Vir konklusjon etter patruljen er at det generelt er
et stort behov for a fortsette oppfelgingen av lzerlin-
gene, og at leerlingpatruljen er et godt virkemiddel
bade for a serge for at leerlingene ikke blir misbrukt,
og for a promotere fagforeningene og synliggjere hva
vi gjor. Vi vil ogsa oppfordre alle klubblederne til &
bli med pa hestens laerlingpatrulje!

tetsprinsippets regler s& er det de som
kom sist inn, som skal forst ut. Det-
te pavirker i stor grad de yngste i bran-
sjen. Det er vanskelig & komme inn pa
arbeidsmarkedet igjen, og mange ma fin-
ne andre ting a gjore, og forlater yrke-
ne. Om fa ar vil en stor del av vare med-
lemmer ga av med pensjon, og hvem er
da igjen om ungdommen ma finne andre
ting & gjore? Samtidig er jo alle enige i at
det er rettferdig at de som har veert 15-20
ar pa samme arbeidsplass ikke er de som
skal miste jobbene. Det var en livlig og
spennende debatt, og et viktig tema for

fremtiden til fagene og fagforeningene.

Deltakerne

Det var en positiv og engasjert gjeng som
var samlet denne helga. Det var mange
spennende diskusjoner og mange nyttige
erfaringer ble utvekslet. Det var en godt
blandet gjeng bdde kjonns-, alders- og
yrkesmessig. Alle hadde det veldig hyg-
gelig og dro hjem med mange gode ideer
og masse pagangsmot!

Erfaringer
Var erfaring med bransjetreffet er at

dette var sért etterlengtet. Deltaker-
ne hadde stort engasjement, og det ble
mange livlige diskusjoner. Det er tyde-
lig at det er nedvendig med et enda tet-
tere samarbeid mellom de grafiske av-
delingene for & sikre at dette engasjemen-
tet beholdes og styrkes. Vi héper at avde-
lingene vil g& sammen om at dette skal
bli et arlig tiltak for at de unge i bransjen
skal fa komme sammen og diskutere ak-
tuelle temaer. P4 den maten kan vi mote
fremtiden med sterke, kunnskapsrike,
unge tillitsvalgte!
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Fargestandard, eller:
- Vi trykker med mest smell!

Grafisk utdanningsfond har
finansiert et stort prosjekt
hvor norske arktrykkerier fikk
sjekka hvordan de trykket i
forhold til internasjonale stan-
darder.

Av Kjetil Larsen

Ca 30 norske trykkerier har deltatt i pro-
sjektet, og har hatt besek av prosjektle-
der Tom E. Johansen fra NHO Grafisk
og Per Arne Flatberg fra Palografen (se
faktaboks).

- Bakgrunnen for prosjektet er at fle-
re store trykksakkjepere né ensker at det
trykkes etter ISO- standarder, og gjerne
i trykkerier som er sertifiserte PSO be-
drifter, kan Tom E. Johansen fortelle.
Ute i Europa er dette kommet mye len-
gre enn her i Norge. I Danmark blir na
over 70 % av alle trykksaker produsert
i henhold til ISO-standard. Her i Norge
er Statoil en av de forste bedriftene som
krever dette.

ISO og PSO?

ISO er det sikkert mange som har hert
om for. Det er laget ISO-standarder for
alle bransjer og produkter. Den nye for
trykk heter ISO 12647-2, og sier blant
annet noe om hvor stor metning av farge
(density) du skal ha pé heldekkende fel-
ter og hvilken punktstigning du skal ha
150 %. Det er i tillegg en rekke krav til
prosesskontroll og dokumentasjon. Hen-
sikten med standardisering er at kunden
skal vite hvordan resultatet blir, uansett
hvordan og hvor det blir trykket.

PSO star for Process Standard
Offset og er et «niva hayere» enn ISO.
PSO er en samling av ni ulike ISO-stan-
darder for hele verdikjeden paframstil-
ling av farge pa papir. PSO handler mest
om 4 ha kontroll pé alle ledd i prosessen,
ikke nedvendigvis hvilken standard man
benytter. Et avistrykkeri kan for eksem-
pel bli sertifisert som PSO-bedrift selv
om de bruker NADA standard og ikke
ISO 12647-2.

- A veere sertifisert PSO-bedrift betyr
for trykkeriet at de har full kontroll pa
prosessene i produksjonen, det er lett a
finne ut hvor feil oppstar og korrigere for
dem pa et tidlig tidspunkt, sier Per Arne
Flatberg i Palografen. Han er spesialist pa
fargestyring og digital arbeidsflyt og har
bakgrunn bade som fotograf og reprotek-

.

o

PROSJEKTLEDERNE Tom E. Johansen, NHO Grafisk og Per Arne Flatberg, Palografen

nikker. Det betyr at trykkeriet kan skryte
av at de veit akkurat hvordan trykksaken
blir, og ikke at vi har mest «smelly, eller
trykker «penest». Det hele blir mer viten-
skapelig og forutsigbart, og det er jo re-
produksjon trykkeriene skal drive med!

Trenger standardisering

Arbeidet med & oppsummere prosjektet
og alle bedriftsbesekene er akkurat kom-
met i gang, men noen fakta og inntrykk
foreligger. — Det er et stort sprik mellom
de beste og de darligste bedriftene vi har
vaert innom. Det er mest forskjell pa pro-
sesskontrollen. Veldig fa trykkerier har
jevnlig kontroll av punktstigning, det be-
tyr at resultatet kan vere veldig forskjel-
lig om den samme jobben kjores i sam-
me maskin pd vinteren og sommeren,
med ny og gammel gummiduk osv, sier
Flatberg.

ISO standarden tar utgangspunkt i tre
parametre: Riktig density, riktig gréba-
lanse og riktig punktstigning. — Bare ca.
10 % av bedriftene hadde riktig punkt-
stigning. ISO krever for eksempel 14 %
stigning i 50 % rasterpunktet. Ute i be-
driftene varierte det fra 3 % til 30 %, men
det skal sies at de fleste 14 mellom 10 og
20 %. Det som var mest overraskende ute
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PALOGRAFEN

Ressurs-, kurs- og kompe-
tansesenter for grafiske
bedrifter og medarbeidere.
Kontoradresse i Bergen,
men opererer over hele lan-

det. Ved siden av en rikhol-
dig kurskatalog reiser de
ogsa og hjelper bedrift-

er med digital arbeidsflyt,
ICC-profiler, ISO-sertifiser-
ing og lignende. De selger
ogsa programvare for
grafisk bransje og andre
nyttige ting som for eksem-
pel lysstoffror som gir riktig
betraktningslys.

1 bedriftene er at nesten alle har moder-
ne styrepulter med utstyr som kan male
punktstigning, men nesten ingen av tryk-
kerne hadde fétt oppleering til & bruke det!
Det mé vel vare slosing, sier Flatberg.



- En nyttig erfaring

Zoom Grafisk i Nedre Eiker er en av bedrift-
ene som har deltatt pa fargestandardise-
ringsprosjektet arrangert av NHO Grafisk
med faglig assistanse fra Palografen og
finansiert av Grafisk Utdanningsfond.

Av Kjetil Larsen

Per Arne Flatberg, Palografen og prosjektleder Tom E.
Johansen i NHO Grafisk kom til Zoom Grafisk med
noen filer til en jobb som skulle kjores. Forst ble det dis-
kutert optimal filflyt. Deretter trykket med ukorrigerte
filer for & finne maskinenes «fingeravtrykk». Testtrykket
ble malt og det ble laget en kompensasjonskurve. Den-
ne kurven ble s& brukt ved testtrykk nummer to. Ved &
bruke disse profilene og innstillingene kunne testtrykk
to sammenliknes med «fasiten» Palografen hadde med
seg. Denne «fasiten» var produsert etter [ISO-standard.

- Vi inkluderte hele produksjonskjeden i prosjek-
tet, forteller Ari Hauksson, daglig leder av Zoom Gra-
fisk. Det var, foruten daglig leder selv, to fra fertrykk
og en trykker med pa prosessen. Jobben skulle kjores pé
en Heidelberg 5-farger og en Xerox iGen digital trykk-
ma-skin, samt prevetrykk pa bedriftens prevetrykksys-
tem.

Espen Faye jobber pé fortrykk og var prosjektleder:
- Vi fikk noen «aha» — opplevelser. Det viste seg blant

annet at punktstigningen i trykkmaskinen og pa plate-
ne var korrekte. Printeren for prevetrykk métte derimot
kalibreres. Profilene vi bruker var for s vidt resultat av
et bevisst valg tidligere, men ble ikke riktig nar vi skulle
kjore 1 henhold til ISO — standarder. Faye forteller ogsa
at den digitale trykkmaskinen disponerer over et storre
fargerom enn en offsetmaskin. Det er viktig a tenke pa
nar man skal fa et likt resultat.

Kunden

Bade de ansatte og ledelsen tror det er viktig & inklu-
dere alle som kan pavirke trykkvaliteten nar man skal
produsere etter standarder, ogsa kunden. — Det er ikke
alle kunder som vil ha standard profiler. Noen rene di-
gitalkunder ensker & utnytte fargerommet fullt ut for
eksempel, sier Hauksson. — Men i det siste har vi fatt
flere kunder som ettersper fargestandard.

Espen Faye kan fortelle at bedriften ble sd forneyd og
inspirert av dette prosjektet at de vil gé videre med stan-
dardisering av prosessene pa bedriften. — Om vi gér sa
langt som til & bli PSO — sertifiserte vil tiden vise, men
vi skal ha Palografen tilbake for & jobbe videre. Noe av
det viktigste med standardisering er at det blir lettere
a spore feil, og det blir lettere a hjelpe kunden med en
riktig repro. Det blir ogsa et fokus pa kalibrering og jus-
tering, som man kanskje kunne vare litt slev med for,
avslutter Faye.

Nér det gjelder digitale trykkmaskiner
ma de trykke etter de samme standar-
der som offsetmaskiner, hvis resultatet
skal vere sa likt som mulig, uavhengig
av valg av teknologi.

Kompetanse
Tom E. Johansen kan fortelle at nes-

te prosjekt er & kartlegge kompetansen
blant de som jobber med fortrykk og
trykk, for sé og utvikle kurstilbud som
kan lofte den norske grafiske bransjen.
For at vi skal fa det til er det viktig at
hele bedriften far vere med pa et loft.
Alle ledd er like viktige skal vi fa et godt
sluttprodukt, sier han.

I Norge er det pr i dag bare to bedrift-
er som har sertifisert seg etter PSO. Det
er Merkurtrykk i Oslo og EKH trykk i
Molde.
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=Tanta fra Akersgata» har blitt
ungdommens lekegrind

FORN@YDE LARLINGER er fra venstre: Marte Stenbakken, Jeanette Aga og Havard Klgvas. Bak redaksjonsleder pa annonse-

avdelingen Christine Rokkedal.

Da Aftenposten gikk under
okenavnet «tanta i Akersgata»,
hadde det sin bakgrunni en
tydelig konservatisme i den
politiske profilen. Na for tida
skriver avisen mer om arbeids-
liv og faghevegelse enn pres-
seorganer som skulle statt oss
narmere, de gamle i ledelsen
pa begge sider er gatt og ung-
dommen er tatt inn i varmen.

Tekst og foto: Adolf Larsen

Vart besegk i avisen for & snakke med leer-
linger, og deres foresatte startet med en
tilsynelatende rerende enighet mellom
Jens Erik Syversen, avdelingsleder pa
desken og klubbleder Per Syversen om
den nye arbeidsorganiseringens fortref-
felighet. Det var vel ogsé der det startet i
folge Per, med pilotprosjektet og det nye
klimaet for samtaler og samarbeid 1 avis-
en. Og muligheten for en lerling, til og
med en kvinnelig.

Jeanette Aga, som den gang var 18, og
selvfolgelig ukjent med fortida i avisen,

hvor mange trodde ledelsen ville ha gra-
fikerne ut sa fort som mulig, sier at hun
ble mott med apne armer fra forste dag.

— Jeg kunne ikke ha funnet en bedre
arbeidsplass, verken nar det gjelder opp-
leering eller sosialt, sier Jeanette. Det pa
tross av at forventningene da hun skulle
ut & finne tjeneste, ikke var av de hoy-
este.

— Jeg sa pa avis som det kjedeligste av
alternativene, gammeldags og uten fram-
tid. Det var dessuten en total mangel pa
informasjon fra Medie- og kommuni-
kasjonslinja pa skolen om larlingeord-
ninger.

Fornyelse av kompetanse
N4, nettopp ferdig med fagproven, er
det negative byttet ut med begeistring
og perspektivet er fram til pensjonsal-
der. Begeistringen for ungdommen er
ogsa tydelig tilstede hos sjefen Christine
Rokkedal som né har den nybakte fagar-
beideren under sine vinger pa annonse-
avdelingen, hvor Jeanette na jobber med
a produsere nettannonser og andre digi-
tale annonseprodukter

— Selvfolgelig har Aftenposten et
samfunnsansvar nér det gjelder leerling-
plasser, og selvfolgelig skulle dette veert
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prioritert bade hos konkurrentene i VG
og Dagbladet, og ikke minst hos kollega-
ene 1 Media Norge. — Vi er s heldige at
vi har en ledelse med tro pa framtida og
ungdommen, og som har positive erfar-
inger med larlinger fra Fedrelandsven-
nen. Viiredaksjonsledelsene ville riktig-
nok ha tre, men vi fikk to nye fra i hest.
Det er selvfolgelig ikke slik at vi bare er
opptatt av et idealistisk samfunnsansvar.

— Vi ser selvfolgelig hvilken ressurs
disse ungdommene er for en avis i utvik-
ling og forandring. Begge redaksjonsle-
derne er imponert over de unges ekstre-
me apenhet for all ny teknologi, og er
sikre pa at de lettere kan tilpasse seg
framtidas arbeidsflyt, hvor det blir viktig
a kunne beherske sprak og journalistiske
virkemidler og presentasjon.

— Det er ikke tilfeldig at vare lerlinger
under opplaringen er pa alle avdelinger
i huset. Vi skal bruke dem pé salgsmater
ute hos kunder ogsa, hvis vi far beholde
dem etter leretida.

Avisen skal etablere en egen redaksjon
for avis pa IPad, som skal levere ferdig-
redigert avis pé telefonen. Med betaling
fra dag én, i motsetning til VG, som skal



To kjekke menn. Fra venstre redaksjonssjef Jens Erik Syversen og klubbleder Per Syversen

ha en friperiode.

— Min erfaring fra desken, sier avde-
lingslederen, er at motstanden mot end-
ring ikke er noe som er knyttet spesi-
elt til den grafiske klubben. Vi sé tyde-
lig under pilotprosjektets fodsel at mot-
stand-en satt like mye i redaksjonen, og i
hovedkvarteret hos NJ. Na har den pro-
sessen kommet dit at MBL kan tenke seg
en rammeavtale,

Teknologi pa jenterommet
Béde tidligere lerling, Jeanette Aga, og
de to nye som skal lgfte arven, innrem-

mer en stor interesse for teknologi, og
at mye av den kunnskapen som Aften-
post-en na setter pris pa er selvlaert. De
to nye lerlingene, Marte Stenbakken og
Havard Klevas, mener det er positivt at
det har veert en der for dem som har hest-
et erfaring og kan dele erfaringer.

De har ulike erfaringer med videregéen-
de skole. Havard, som gikk pa Mailand
i Lorenskog, har de mest positive erfar-
ingene. Her var det mange som hadde en
genuin interesse for medier, og mange
som fikk lerekontrakter. Pa Elvebakken,

hvor Marte tilbrakte sine to ar, var inter-
essen for faget og laerekontrakter nesten
helt fravaerende. Hun har samme erfar-
ing som Jeanette, som ogsa var omgitt
av elever uten interesse for fag, men som
skulle ha studiekompetanse, i den grad
de deltok i undervisningen.

Der alle tre er enige, er betydningen
av Ovisko, bade som formidler av mu-
lig-heten av lerlingkontrakter rundt pé
skolene, og ikke minst deres faglige pé-
fyll i form av teorikurs i leeretida. Det er
serlig kursenes tilpasning til det ulike
nivéet ute som er viktig. Like imponert
er ikke leerlingene av maten de er mott pa
ute 1 intervjuer nar de skulle tegne kon-
trakt.

Der motte vi alt fra Aftenposten, som
med sin Medielab skaper et positivt hold-
ning til bedriften og faget allerede for de
kommer til den dagen de skal se seg om
etter leerebedrift, til relativt store bedrift-
er som tar lett pd oppgaven med & velge
leerling.

-Det skal innremmes at vi muligens er
preget av at vi for en gangs skyld har
vert 1 en avis, uten a skulle forhandle
om nedskjaringer, og et gjennomgéaende
positivt syn pd Aftenspostens mate & lose
arbeidsorganisering.

TgM gar fra avisen med et positivt
syn bade pia ungdommen og avisen, og
kan konstatere at det er hyggeligere a
skrive om mulighetene, enn om ned-
skjeeringer.

Siden sist har styret

® Behandlet dispensasjonsseknader fra Annografen og Dagens Neaeringsliv

@ Vedtatt bevilgning til flomofre i Pakistan

® Sokt Fellesforbundet om midler til prioriterte oppgaver i 2011
@ Deltatt med gave pa Temrer og Byggfagforeningas 125 ars jubileum

@ Hatt besok av Atle Wedaa fra Vestnorsk Grafisk Fagforening

STYRI-
SPALTA

® Gjennomfert samarbeidsmeter med avdeling 851
@ Deltatt pa rekrutterings- og vervekonferanse i regi av Distriktskontoret

@ Vedtatt stotteannonse for trykkerstevnet i regi av Trykkernes Landssammenslutning

@ Utfort omfattende utbedringer av utearealet i Sagveien 24
@ Deltatt pa konferanse om faste ansettelser i regi av LO i Oslo

@ Deltatt pa programarbeid for LO i Oslo i forbindelse med valgkamp 2011
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Mot lysere tider i Nydalen?

Etter over to ar med konflikt, forhandlinger, advarsler
og umenneskelige skiftplaner trodde vi pa et bedre
samarbeid og Igsninger. Na er det mulig vi slapp
jubelen Igs for kampen var over. Det som er sikkert er at
arets lokale forhandlinger ga bade penger og utvalg.

Tekst og foto:
Adolf Larsen

Situasjonen ved Schibsted
sitt trykkeri i Nydalen har
veert en foljetong i TgM de
siste to drene. Og vi som
er pé utsiden av bedriften
har folt frustrasjonen vok-
se i trdd med at vare med-
lemmer har veert utsatt for
den ene provokasjonen et-
ter den andre uten at det
har hatt konsekvenser for
ledelsen.  Konsekvenser
for ledelsen tviler vi pa
at det noen gang féar, men
andre har na satt ord pa det
vare medlemmer har hev-
det lenge;

«Great Place to Work»

Trykkeriet er ikke lenger et sted hvor de
ansatte trives pé arbeidet, ma kunne bli
en forsiktig konklusjon. Og disse andre
som har kommet fram til dette er ironisk
nok et forskningsinstitutt med navnet:
«Great Place to Work», som har foretatt
en arbeidsmiljoundersekelse ved trykke-
riet. Undersekelsen er basert pa pastan-
der som deltakerne skulle vurdere etter
en skala av sannhetsinnhold, og hadde
en svarprosent pa 79.

En ledelse uten tillit.

Gar vi rett til konklusjonen er det 33
prosent av medarbeiderne som mener at
Schibsted Trykk er et flott sted & arbei-
de. Tilsvarende undersekelser ved nor-
ske bedrifter gir et landsgjennomsnitt pa
83 prosent, og en toppliste hvor trivsel-
en kommer opp i godt over 90 prosent.
Det skal med en gang presiseres at det er
noen som mener at trykkeriet er en flott
plass, og det er ledergruppa som har en
sensasjonell svarprosent pa 100 nar det
gjelder sporsmalet om trykkeriet er et
flott sted & arbeide. Ut fra dette kunne
vi trekke konklusjoner om klokskap og
selvinnsikt, men det skal vi la ligge, og
se pa noen andre svar. Nér det gjelder
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kommunikasjon er den positive svarpro-
senten under tjue, ved spersmil om
ledelsen informerer, og om medarbeide-
re far svar pa spersmal. Den er pa ti pro-
sent i spersmalet om ledelsen er flinke til
a fordele arbeidsoppgaver og om ledelsen
setter pris pa innsatsen fra den enkelte.
Verst er nok undersekelsen nar det kom-
mer til spersmal om den enkelte foler at

ZU

-SCHIBSTED TRYKK

de blir behandlet likt og med respekt og
om de tror de betyr noe i organisasjonen.
For oss utenforstdende er det helt utrolig
at ledelsen i Schibsted Trykk og Media
Norge ser seg tjent med en direkter som
gjennom trakassering og darlig behand-
ling av medarbeiderne har satt arbeids-
plassene i fare og arbeidsmiljeet i mis-
kreditt. Det er heller ikke store nyanser i
svarene nar det kommer til spersmal om
hva som kan gjores for & bedre situasjon-
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en ved bedriften; nemlig
en annen daglig ledelse!
Dette ble ogsa tatt tak i av
flertallet i AMU, som etter
a ha behandlet rapporten,
skrev til styret med spors-
méal om hva styret ville
foreta seg med en ledel-
se som til de grader satte
arbeidsmiljg og arbeids-
plasser i fare. Svaret var,
ikke uventet, at styret var
godt forneyd med direktor-
en siden han skaffet over-
skudd til aksjonerene!

Lokale forhandlinger
Styrket av tariffoppgjerets
prinsipielle seiere, bade
nar det gjelder midlertid-
ige ansatte og arbeidstidsordninger, la
klubben sine forhandlinger i forkant av
arets sommerferie. Og med opptil flere
offensive krav som forlengelse av avta-
len om tillitsmannsarbeid, som ledelsen
har sagt opp, bedre pensjon og mer fritid
for eldre arbeidstakere og innfering av
IA-avtalens bestemmelser for egenmel-
dinger.

Hva skjedde?

Resultatet ble nesten som nér de store
guttene i LO forhandler, bortsett fra det
okonomiske. Seniorpolitikk og sykefra-
vaer er overfort til eget utvalg. I tillegg
skal det ogsa veare utvalg for framtidas
arbeidsorganisering, herunder skift-
planer og bemanning. Lenna derimot
ble det enighet om med et tillegg lokalt
pa 8 200, som sammen med det sentrale
tillegget gir 16 000 kroner aret. Det ble
ogsa, etter klubbens mening enighet om
a forlenge avtalen for tillitsmannsarbeid
ut 2010, noe ledelsen na er i ferd med a
gé tilbake pa.

Med andre ord noen lyspunkter, men
ingen umiddelbar fare for at vi ikke kom-
mer tilbake med mer stoff i senere utgi-
velser.



Brudd pa menneskeretts-
kommisjonen?

Etter at advarsel til klubbformann Steinar Jensen ikke
kunne proves rettslig, mens direkterens ubegrunnede
pastander ble stdende som hugget i stein bredde frustra-
sjonen seg i rekkene i Nydalen. En utvei ble da en privat
sak for a fa prevet om beskyldningen mot klubbledelsen
var krenkende, og om ledelsen ved bedriften kan dik-
tere arbeidsforholdene. Advokatfirmaet Klomsat, som
ble engasjert, har na skrevet brev til ledelsen i Schib-
sted Trykk med krav om mete for & i minnelighet kom-
me fram til en losning pa disse spersmalene. Klomset
har i sitt brev anfert at de betrakter beskyldningene mot
klubbledelsen som krenkende og brudd pé den Euro-

Dagens Naringsliv til Schibsted

Fra august 2011 vil Dagens Nearingsliv bli trykket hos
Schibsted Trykk, etter & ha samarbeidet med Dagblad
Trykk i mer enn tjue ar. Dette er selvfolgelige positive
nyheter for Schibsted Trykk, som ogsa har vert gjen-
nom nedbemanning og rullerende permitteringer over
en lang periode. For Dagblad Trykk er det derimot en
veldig dramatisk situasjon i tillegg til en fra for svak
okonomisk situasjon. Det er heller ingen hemmelighet
at den siste tida har vert preget av tekniske problemer
ved det nye pakkeriet. Hvilke konsekvenser eierne vil
trekke er for tidlig @ ha en mening om, men ensket om
egen trykkerivirksomhet star fra for ikke veldig sterkt
blant deler av Berner gruppen.

peiske Menneskerettserkleringen.

Ungdomsplaketten

Det er det sentrale ungdoms-
utvalget i Fellesforbundet som
avgjor hvem som far ungdoms-
plaketten. | ar ble den altsa
tildelt Oslo Grafiske Forening.

— Tusen takk til ungdomsutvalget, og
tusen takk til foreninga. Jeg kan jo ikke
si annet enn at jeg er helt enig i valget, sa
Silje Renate Baekkelund i ungdomsavde-
linga i Oslo Grafiske forening.

Formidabel opptur

Fire var nominert til arets pris, men
Oslo-avdelinga vant med denne begrun-
nelsen fra ungdomsutvalget:

«Gjennom de siste drene har ung-
domsarbeidet i Oslo Grafiske fdtt en for-
midabel opptur der leerlingpatruljer og
rekruttering har veert hovedfokus. Det
har resultert i at man har fdtt opp en
ungdomsgruppe som er aktiv og delta-
gende ogsd utover avdelingens grenser.
[ tillegg har Oslo Grafiske veert moto-
ren for at grafisk ungdom skulle fa sin
egen ungdomsbransjekonferanse ar-
rangert og i dr ble det gjennomfort. Det
er med stor glede d kunne tildele drets
ungdomsplakett til ungdommen i Oslo
Grafiske for godt gjennomfort ungdoms-
arbeid i 2010.»

Lederbytte

Overrekkelsen av plaketten marker-
te ogsa et lederskifte i det sentrale ung-
domsutvalget. Borge Anesen fra Bode
tar nemlig over for Torbjern Ness, som
slutter grunnet en ny jobb i LO.

— Oslo Grafiske har virkelig sttt pa det

siste aret. Jeg fikk @ren av & jobbe med
flere av dem i LOs sommerpatrulje, og
de har en dyktig ungdomsavdeling, skrot
avtroppende leder Ness.

— De stiller opp og bryter vei. En me-
get fortjent ungdomsplakett, understrek-
et nyvalgte Borge Anesen.

Kort lederverv
Anesen far for ovrig et kort lederverv i
ungdomsutvalget. Han har nemlig fylt 30
og er dermed for gammel til & sitte i ung-
domsutvalget neste ar. Ogsa ungdoms-
sekreteeren méa ut pa valg under ung-
domskonferansen i januar grunnet alder.
— Det blir et kort lederskap, men det
gjor ikke noe det. Det blir spennende

uansett, sier Anesen, som selv har gra-
fisk bakgrunn.

Statuttene for Fellesfor-
bundets Ungdomsplakett:

« Jobber aktivt med & oke aktiviteten
blant ungdom i avdelingen

» Har markedsfert avdelingen positivt
utad.

* Har ungdom som har bemerket seg
positivt utenfor avdelingens grenser

* Har vist samfunnsengasjement i
forhold til ungdommen og forbundets
interesser.

» Har drevet aktivt med rekruttering.

-ap1asiuegiogey 1oy Jouisesel) ‘ojaguy puajid :0jo4

EN STOLT AVDELINGSLEDER og leder av ungdomsgruppa.
Flankert av avgatt og nyvalgt leder for ungdommen i forbundet.
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Avisenes inntjening

Debatten og dom-
medagsprofetiene
om papiravisene har
skutt fart det siste
aret. Mer pa grunn av

AV4 =]

etableringen av nye
plattformer og

finanskrisa med

ytterligere nedgang i
annonseinntekter enn at over-
gangen fra papir til nett eller
opplagsfall har veart spesielt
dramatisk i 2009. Hos noen av
aktorene er det apenbart et
onske mer enn eksakt viten-
skap nar de varsler papirets
endetime.

Tekst: Adolf Larsen

Det skal ikke stikkes under stol at papira-
visene ikke gar noen lys framtid i mote,
men sa langt er diskusjonen om framti-
da lite nyansert og sterkt preget av ak-
tarenes politiske stisted, mer enn evne
til nytenkning og analyse. Det er enkelt
a sla fast at avisene er inne i en perio-
de hvor bade opplagsfall, og spesielt fall
1 annonseinntekter gjor situasjonen van-
skelig og handlingsrommet for nye sat-
singer trangt. Men pa tross av dette, eller
kanskje pa grunn av dette er det viktig &
holde orden pa bade fakta og framtids-
muligheter. Avisene har hatt en nedad-
gaende trend i mange ar, men den er ikke,
bortsett fra for VG og Dagbladet spe-
sielt bratt eller dramatisk. Det er heller
ikke slik at nedturen startet da nettet ble
etablert, men tvert i mot hadde spesielt
Verdens Gang mange ar med opplags-
okning etter at avisenes nettsatsning
startet.

Opplaget i VG steg fram til toppen i
2002. Har falt etter det, men om vi kan
snakke om krise med et overskudd i avi-
sen 1 2009 pa 200 millioner er kanskje
tvilsomt. Det som er mest dramatisk,
spesielt fra 2008, er fallet i annonseinn-
tekter, og ikke fallet i avisopplag, som
samlet bare var pa 3 prosent. Avisdeden
var enda mindre i antall aviser med et
bortfall pa to aviser slik at det na finnes
225. Antall aviser som fortsatt satser pa
sendagsavis ble ytterligere redusert med
tre 1 2009, og er na nede i fem mot 13
i topparet 2005. Og selv om et av arets
tariffoppgjer sine mange utvalg skal
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diskutere flere avisutgivelser, er det de
siste arene bare Verdens Gang som har
vist interesse for flere utgivelser.

Penger spart er penger tjent

Det som er dramatisk, spesielt for vare
medlemmer i dagsaviser og ukepresse,
er den totale mangel pa satsning pa pro-
dukt-et, mens det ensidige krav om inn-
sparing og nedbemanning har gjennom-
slag. Det rammer ikke bare vare medlem-
mer direkte, gjennom nedbemanning og
endrede arbeidsbetingelser, men det tom-
mer ogsa redaksjonene for medarbeid-
ere og ressurser, og forer til darligere
produkter og ferre lesere. Det er ogsa en
omfattende forskyvning i forholdet mel-
lom skrivende og TV-journalistikk som
ikke har vert til avisenes fordel. Et av de
klareste eksemplene pa dette er forskyv-
ningen fra Verdens Gang til TV 2 nar det
gjelder a vaere ledende pa kriminaljour-
nalistikk. (Selv om sommerens terror-
arrestasjoner viser at VG fortsatt har
sine kilder pa plass). Ogsé nar det gjelder
debatten om pressestatte er det flere ak-
torer fra media som har vert talsmenn
for omlegging i mer individuell ret-
ning, selvfolgelig i trad med den raden-
de samfunnsand, men av lite prinsipiell
karakter. Her argumenteres det med
at stotten ma vris fra & garante-
re avisenes overlevelse, til
a stotte de enkeltaviser
og journalister som
satser ressurser
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pa undersekende journalistikk.

Inntjening og lesere

Det aktorene mener og vil, men ikke kan
si offentlig, er at de gjerne skulle vert
papiravisene foruten, og spesielt dets
grafikere og filmsatsparagraf. Det fortee-
rende er, at inntil videre har den kraft-
ige satsingen pa nettet i hovedsak fram-
brakt tap. I Schibsted kom 90 prosent av
inntektene av redaksjonelle avisproduk-
ter fra papiravisene. I A-pressa, som kan
vise til et driftsresultat pd 88 millioner
i forste kvartal 1 ar, mot 27 millioner i
2009, bidro avisene med 45 av million-
ene. Der bidro ogsé trykkerivirksomhet-
en i Norge og Russland med pene tall.

Framtida

Det nye som nd lansers som avisenes red-
ning er selvfolgelig teknologi, eller rette-
re sagt IPad. Som en journalist i tidligere
Arbeiderbladet poengterte i sin ukritiske
og ubetalte, reklameartikkel: «Hvis noen
kan fa produktet vart til & bli s attraktivt
at folk igjen er villige til & betale for det,
vil champagnekorkene fly tett som hagl i
mediehus verden over».

Vi tror at hvis du sper
forbrukeren  (leseren)
vil svaret vere inn-
hold, innhold, inn-
hold. Det vi har



og papirets endelikt

Wermens 3L Tidende

sett forlepig av satsing er Dagbladets
forsek pa 4 lansere en ny innvandrer-
avis, og den pagiende diskusjonen i
Aftenposten om en papiravis for unge
lesere. For det som er klart er at her star
det ikke bare om penger og plattform,
men ogsd en ikke ubegrunnet frykt for
at unge lesere skal kutte ut aviser og ny-
hetsformidling totalt, og ikke bare skifte
fra papir til nettet.

Nye trykkerier:

Etter & ha vart gjennom en meget lang
prosess, med forskjellige akterer som
deltakere, kan det virke som planene om
et nytt avistrykkeri i gstlandsomradet er
lagt pa is for godt. Det er lenge siden noen
har hert noen nyheter, og noen av de tid-
ligerevennene, Eddaog A-pressen, eretter
sigende ikke lenger kompiser. I Oslo-
omradet har det ogsé veart forsek pa opp-
kjop og samarbeid mellom Schibsted og
Dagblad Trykk, uten at dette ga resul-
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tater.

Fra vért naboland kan vi melde at
Sveriges eldste avis, Norrkdpings Tid-
ningar, investerer over 200 millioner i ny
avispresse 1 sitt trykkeri i Linkdping. Le-
delsen i konsernet uttrykker stor tro pa
framtiden for den trykte avisen.

Og i Frankrike, der holder en gammel
@rverdig papiravis ved navn Le Figaro
til, og den har av sine eiere de to sis-
te arene blitt paspandert rundt regnet
100 millioner euro i nytt trykkeri og
ny pakksal. Det er mye penger som sat-
ses pa en tradisjonell publiseringsplatt-
form. Der er det en utvidet kommersia-
lisering som danner grunnlaget for den
troen man tydeligvis har til at den inve-
steringen skal betale seg. Man har be-
regnet at ved 4 tilby annonserer enda be-
dre og mer virkningsfulle plasseringer i
papiravisen kan dette fortsatt vare en
god markedskanal & bruke. I tillegg tryk-

)i

Sheponger Altendiad

kes mest mulig av innstikk pa avishuset,
i tillegg til sivilproduksjon.

Betaling pa nettet

Selve dremmen, som leser alle proble-
mer og snur depresjon til optimisme, er
ikke sa lett a realisere. I USA har noen
forsekt, med vekslende hell, og Norge
forsokte Dagens Nearingsliv med betal-
ingen for PDF-utgave. Medichuset New
International har priset tilgang til The
Times til et pund om dagen, eller to pund
for en hel uke.

Verdens Gang har startet et pro-
sjekt som ser pa mulighetene for be-
taling for avisen pa Ipad, etter et til-
bud med gratis abonnement i noen
maneder forst. Forutsetningen, i folge ut-
giverne, er at selve plattformen gir en sa
mye storre leseropplevelse enn nettet, at
leserne av den grunn skal veere villige til
a betale.

Krisa over?

I midten av august la Schibstedkonsernet
fram sitt halvarsresultat, hvor spesielt andre
kvartal ga et meget solid overskudd, ogsa
hvis man trekker fra inntektene fra salget av
trykkeriet i Nydalen.

| en kommentar sier Terje Johansen, kon-
serntillitsvalgt i Schibsted, at det ikke er noen
apenbar grunn til feiring, og at vi som vanlig
ma se pa for hvem resultatet er bra.

«Dette er i hovedsak et resultat av konser-
nets lonnsomhetsprogram, og ikke av storre
driftsinntekter, og etter min mening er det helt
apenbart at konsernet ma over pa nye om-

rader for inntjening og ikke bare vaere opptatt
av nedbemanning og sparing i framtida.».

Johansen tror heller ikke siste ord er sagt i
sporsmalet om felles annonseproduksjon,
eller andre fellestjenester, ogsa redaksjonel-

le.

I mars 2010 startet den forelopig siste runde
varslede nedbemanninger i Dagbladet med
en replikk som oppsummerer hvordan vare
medlemmer mener at en slik prosess fore-
gar: «Alle steiner skal snus, og sa skal de
kastes pa oss».
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ALLKOPI

FORNEBU:

Allkopi Fornebu ligger rett ved
den gamle hovedflyplassen pa
Snargya. Her jobber 30 perso-
ner med trykk, print og ferdig-
gjoring; offset, digitaltrykk og
kopiering.

Tekst: Kjetil Larsen
Foto: Adolf Larsen

- Avdelingen gar ganske bra pé tross av
et veldig taft marked, kan avdelingsleder
Espen Normann Olsen fortelle. Avdelin-
gen har mange egne kunder, men leverer
ogsa trykksaker for de andre Allkopiav-
delingene. Offsetproduksjonen for hele
landet blir produsert her pa en firefarger
70x100 og en to-farge GTO. — Innen off-
setsegmentet konkurrer vi ikke om de
store opplagene. Det er hurtige plateskift
og jobber som haster vi tjener penger
pa, sa vi merker nok ikke konkurransen
fra utlandet pa samme mate som mange
andre i bransjen, sier Olsen, som har
bakgrunn som repromonter og har vert
klubbleder i sin ungdom.

Digitaltrykk foregar pa to store iGen3
maskiner med integrert ferdiggjering.
Disse er spesielt gode & bruke pa hefter
og prospekter i mindre opplag.

Oppe i annen etasje finner vi s/h-avde-
lingen. Her driver de med produksjon av
ulike dokumenter til bedrifter og offent-
lige etater. De produserer ogsa «print-on-
demand» for flere store kunder, og lever-
er manualer og lignende etter behov; tre
den ene dagen — hundre den neste.

Allkopi Fornebu har ogsd en godt ut-
rustet ferdiggjeringsavdeling hvor vi til
og med finner en gammel Heidelberg
«Vinge» 1 et hjerne. Stadig like god til
rilling, stansing, nummerering og lig-
nende.

Fortrykkavdelingen tar i mot filer, tilret-
telegger og distribuerer dem til de ma-
skinene jobbene skal produseres pa og
kjorer ut plater til trykkmaskinene. Her
jobber det fire personer, som ogsa gjer
grafisk design og layout hvis kundene
etterspor det.

I inngangspartiet er det en copyshop for
drop-in kunder.

Bedrift med |

AVDELINGSLEDER Espen Normann Olsen er godt forngyd selv om det er tgft i markedet.

allikopi

— Vi har tro pa dette konseptet, sier Nor-
mann Olsen. — Vi tror at mange kunder
vil ha ferrest mulig leveranderer. Hvis
man ensker ting vi ikke kan produse-
re her pa Fornebu, er det helt sikkert en
annen avdeling som kan. Sammen blir vi
en totalleverander, og kunden slipper a
bruke masse tid pa a ringe rundt.

Utenlandske eiere

Allkopi er eid av det spanske Service
Point, som driver grafisk produksjon over
hele Europa. De har blitt tungt rammet
av finanskrisa, og Allkopi i Norge er en
av veldig fa i konsernet som leverer over-
skudd. — Dette gir jo et veldig press pa ut-
bytte, kan de tillitsvalgte Tor Solberg og
Terje Hosle fortelle. Pa tross av dette klar-
te den nystarta klubben & forhandle fram
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et lokalt lennstillegg 1 var, sammen med
de ansatte pa avdelingen pa Gardermoen.
De valgte & gi oppgjeret en sosial profil
der de som tjente minst fra for fikk mest



1ange bein a sta pa

BEDRIFTS-
BESOK

«CONSEPT STORE» i Mglleparken.
Her kan du fa trykket pa det meste.

itillegg.

- Vi foler at klubben blir tatt pa alvor
av ledelsen og at de lytter til det vi sier,
men vi tror vi kunne fétt enda sterre inn-

KLUBBSTYRET HOS ALLKOPI FORNEBU. Fra venstre klubbleder Tor Solberg, Else Marie

Kristiansen og Terje Hosle.

flytelse hvis flere av de ansatte meldte seg
inn. Na er vi 10 medlemmer av omtrent
20 som jobber med grafisk produksjon.

De fleste som jobber pa Allkopi For-
nebu synes det er en trivelig arbeids-
plass, og mange har vert der lenge.
Det som trekker ned er lav lenn. — Men
det har jo klubben begynt & jobbe med.
Malet vart er & komme opp pa niva med
resten av bransjen etter hvert, men Roma
ble ikke bygget pa en dag, sier de to.
Begge har jobba i grafisk bransje i en ar-
rekke og starta sin karriere pa Central-
trykkeriet pa Qsteras i Berum. — Jeg har
vaert med pa sd mange opp- og nedturer
i grafisk, sier Terje Hosle, sa jeg tror at
etter de nedgangstidene vi opplever na
vil vi fa gode &r igjen.

Trusekjop
De tillitsvalgte er glade for at bedriften
har mange bein & sta pa og stadig prover
a utvikle nye produkter.

- Det var mange som synes det var litt
rart at Allkopi kjepte trusa til Marianne

Auli, og det var nok noen av de ansat-
te som heller hadde sett at pengene ble
brukt til bedre lenninger. Men vi ma se
pa det som et stunt for fa oppmerksom-
het om det nye satsingsomrade til All-
kopi, selv om det kanskje var litt dyrt.

Satsinga er sékalte «Consept stores»
hvor kunder kan fa trykt dekor pa alle mu-
lige medier. Glass, akryl, aluminium eller
folie; skapderer, kjokkenbenker eller
vindusglass. Alt kan fa patrykket motiv-
er i en spesialprinter Allkopi har i Sag-
veien i Oslo.

Allkopi har innleda et samarbeid med
Galleri Sand hvor man kan fa trykt mo-
tiver fra kunstnerne Marianne Auli,
Aune Sand og Qyvind Sand pé de for-
skjellige mediene. Det er na tre avdeling-
er i Allkopi som er sakalte «Consept
stores».

— Poenget er a prove a fa flere kunder
i privatmarkedet og & vise mulighetene
teknologien gir innen dekor og interior,
sier avdelingsleder Normann Olsen.

TYPOgrafiskeMEDDELELSER - SEPTEMBER 2010 15



Dagblad
Trykk

har helt siden
2005 vert et
uegnsket ele-
ment- og til ti-
der en dyr be-
drift for Ber-
ner Konsernet.
(om enn ikke
NYTT FRA BYEN s& dyr som
Jens Paludan
Heyerdal rik-
tig nok) Etter
at Dagens Neringsliv, som vi har om-
talt annet sted, bestemte seg for a tryk-
ke i Schibsted Trykk fra august 2011, er
ikke usikkerheten blitt mindre. Det fore-
gar for tida et omfattende utrednings-
arbeid om bedriftens framtid, og tryk-
kingen av Dagbladet.

Dagbladet
har lest nesten hele sin varslede nedbe-
manning med permitteringer fram til
eventuelle avganger med AFP. Fellesfor-
bundet har en oppsigelsessak som gér sin
gang i rettsvesenet. Forste skritt er frivil-
lig mekling i midten av oktober.

Avisen derimot, gir mot sitt beste re-
sultat pa mange &r.

Itella
En ny klubb med tariffavtale, som det sto

pa trykk i forrige nummer av TgM. Og
da skulle en vel tro at det er sant. Vi som
har brukt noen ar pa denne bedriften ble
allikevel ikke sjokkert nar ledelsen viste
serlig liten vilje til & undertegne avtale.
Ledelsen er apenbart lite interessert i en
tariffavtale med Fellesforbundet, og har
som mottrekk(?) meldt seg inn i NHO-
foreningen Abelia.

Fellesforbundet har krevd at avta-
len undertegnes snarest, men Abelia har
svart at det er valgt feil tariffavtale, og at
de kun er interessert i avtale med Handel
og Kontor.At dette LO-forbundet ogsa
fortsatt mener at de skal ha noen av vare
medlemmer gjor ikke saken bedre.

Her kan vi love en fortsettelse 1 neste
nummer!

Aktietrykkeriet

Har mistet trykkingen av A-magasinet til
Hjemmet Mortensen, og har forlatt (ut-
satt?) sine planer om bygging og inves-
tering.

Aller Trykk

Har kommet til virkelighetens verden,
hvor deres konkurrenter har befunnet seg
i noen ar. Eierne i Danmark forlanger pri-
ser pa europeisk niva, og klubben er lite
imponert over ledelsens konstruktive
evner. Det er mest fokus pa all tid som gar
med til tillitsmannsarbeid og slike vesent-
lige saker. Ogsa her loves fortsettelse,

Annografen

i Roseveien i Lillestrom har fortsatt pro-
sessen mot et annonsesenter for A-pres-
sen 1 ser. De prinsipiclle uenighetene
omkring pensjonsavtalen er ikke avklart,
men ansettelser og innfasing av avisenes
lokale annonseproduksjon har gatt sin
gang.

Pilotprosjekt og forste fase er na over,
og prosjektet skal evalueres for neste fase
starter. Det har til dels vert laber interes-
se for flytting/pendling, og det har vert
utlyst nye stillinger. Det er til n ansatt 17
av de planlagte 40.

Naper

Den forrige eier sine misligheter ble etter
hvert oversendt Los juridiske avdeling,
og Fellesforbundet har meldt sine ute-
stdende krav inn til konkursboet. Med-
lemmene har til na fatt utbetalt feriepeng-
er for 2009 og lenn for desember 2009
fra Lennsgarantifondet.
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To dager i Oslo med mediemsverving

I Bergen har vi selvsagt lagt merke til suksessen Oslo Gra-
fiske Fagforening har hatt pa medlemsverving og oppret-
telse av nye tariffavtaler. Undertegnede tok derfor kontakt
med Terje Fjellum for & here om det var mulig a fa komme
over til Oslo for a se og lere.

Innreisetillatelse ble gitt og 23. — 24. august ble besok-et
gjennomfert. Sammen med Kjetil Larsen gjennomferte vi
bedriftsbesok hos Brand Print AS og Micanor AS samt at
vi deltok pa stand pa Heyskolen i Akershus sammen med
LO.

I skrivende stund kjenner jeg ikke til hva resultatet av
bedriftsbesokene blir, men med de tilbakemeldingene vi
fikk vil jeg tippe at OGF far i alle fall 7 nye medlemmer og

to nye tariffavtaler.

Na er det nadvendigvis ikke s& mye «hokus pokusy i det &
verve nye medlemmer. For & bruke Kjetil sine ord «det er
1 grunnen bare & dra seg ut der & gjore det». Vel det ligger
nok litt mer arbeid i det enn som s&, men besgket hos OGF
har gitt meg bade inspirasjon og nyttige tips. Med gode
forberedelser og kartlegging av aktuelle bedrifter er det i
grunnen bare a sette avtid nok til besek og oppfelging.

Jeg vil derfor med dette benytte anledningen til & takke
Kjetil, Adolf ogTerje for at dere lot meg fa komme over pa
besek og for gode tips og inspirasjon til vért eget verve-
arbeid.

Atle Wedaa Leder Fellesforbundet avd. 856 -
Vestnorsk Grafiske Fagforening

Hei partikamerater og andre som kan tenke seg a bli det

Grafisk partilag har den glede av & invitere til en
farjulssamling | «kjeller'n» i Sagveien 24 torsdag
25. november kl. 1700.

Vi er sa heldig a fa leder av Lo i Oslo Roy Peder-
sen til & komme og snakke om det forestaende
kommunevalget.
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Vi tenkte a servere litt mat og drikke sa vi vil gjer-
ne ha en pamelding innen fredag 19. november til
foreningskontoret 22 80 98 70 eller mail-
terje.fiellum @fellesforbundet.org

Med kameratslig hilsen Terje Fjellum




forlaget Res Publica for rundt
ett ar siden. Sgkelyset rettes
mot de dramatiske endringene
i arbeidslivet i EU-land.

Bakgrunnen er et EU som vedtok en
malsetting om a bli verdensekonomi-
ens Formel 1, innen 2010 (Lisboastra-
tegien). Malet skulle naes med ytter-
ligere okt konkurranse og privatiserin-
ger. Som en del av planen kom Euro,
en sentralbank uten politisk styring
og strenge maksimalkrav til landenes
gjeld og budsjettunderskudd (Maas-
trichtvedtaket). Ny EU-traktat naer-
mest grunnlovfestet det hele. Hoved-
virkemiddelet bade var og er EU-
direktiv som skritt for skritt presser stra-
tegien igjennom, helt uavhengig av hva
nasjonale regjeringer og parlamenter
matte mene. Vedtakene er gjort med til-
slutning fra Europas sosialdemokrater.

EU bygger som kjent pa de fire frihetene
fri flyt av varer, tjenester, kapital og ar-
beidskraft. Dag paviser at EU-strategi-
en godt hjulpet av EF (EU)-domstolens
avgjorelser, har innfert en femte frihet:
Retten til & dumpe lonns- og arbeidsvil-
kar for ansatte i ethvert land, sd lenge
selskapet er registrert i et annet EU-land
med darligere vilkar.

Resultatet er blitt det motsatte av
det som var den erklerte EU-mal-
settingen: Avindustrialisering, en
millionhzer av arbeidslese, okte for-
skjeller og ekt fattigdom. Styrke-
forholdet er drastisk endret til for-
del for arbeidsgiverne og heyre-
sida, der spesielt fagbevegelsen svekkes,
men ogsa hele venstresida fratas politis-
ke muligheter og dermed oppslutning.

E;‘n ;':[:HI | f..‘. !
DEN NYE KAMPEN OM
ARBEIDSLIVET

& I O e
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Dag trekker fram Tyskland som et
eksempel pa nedtur, der bade fagbe-
vegelse og sosialdemokratiet (SPD) sto
sterkt. De siste ti ara er situasjonen for
arbeidsfolk drastisk forverret. Lenna
stagnerer og mer enn tre millioner job-
ber for sju Euro eller mindre i timen (En
Euro er rundt 8 kroner). Den tyske sta-
ten bruker 90 milliarder i offentlig stot-
te til arbeidende fattige. Normalarbeids-
dagen er borte og arbeidstida er gjer-
ne 60 timer i uka. Tariffavtalenes be-
tydning er sterkt redusert og antall fag-
organiserte synker drastisk. Som et utro-
lig eksempel nevner Dag tyske postansat-
te som demonstrerte mot innfering av en
heyere minstelonn enn den lenna de fak-
tiske hadde, av frykt for & miste jobben i
leiefirmaet de var ansatt.

Et annet eksempel hentes fra Danmark.
Her ble maleren Jerzy i det polske fir-
ma GAL MET lennet med 40 kroner

TYPOgrafiskeMEDDELELSER - SEPTEMBER 2010

etterbetaling. Polsk rett demte imid-
ertid polakken til & betale pengene
Ibake, med begrunnelse at det dan-
e forliket var i strid med bade
olsk rett og EU-rett. Séann er det nar
rbeidsfolk reduseres til en vare pa linje
ed biler, boliger og brennevin.

va gjer sa europeisk fagbevegelse?
uro-LO har begynt a vakne, spesielt et-
er EF-domstolens avgjerelser i sakene
iking, Laval, Riiffert og Luxemburg
som alle behandlesiboka. Euro-LO krev-
er at EU skal innfere en sosial protokoll
om slar fast at tariffavtaler og sosiale
rettigheter ikke skal underlegges de fire
frihetene og EU-retten.

Dette er et viktig krav som ma stettes,
men som krever enstemmighet i EU og
per dato er like realistisk som at Norge
blir en republikk.

Dag advarer mot hva som ytterlige-
re kan patvinges norsk fagbevegelse.
Sosial dumping er allerede et ekende
problem, der NHO er en padriver for a
hindre at minstelonnssatsene i tariff-
avtalene ma felges (allmenngjering).
Stadig nye EU-direktiver innferes via
EOS-avtalen, uansett regjering.

Dags bok er skrevet for EUs navaeren-
de innstrammingstiltak som startet med
Hellas og brer seg med stormfart. Uan-
sett, les boka, bli klokere og fa flere
argumenter for faglige rettigheter som
motvirker at arbeidsfolk settes opp mot
hverandre via sosial dumping.

Roy Pedersen
roy.pedersen@lo-oslo.no
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Stive permer ved Mjgsa

L

SJEFEN OG KLUBBLEDER Morten Olsen ved Speedmasteren.

I byen hvor Mjgsas hvite svane
har sitt vinteropplag ligger
Gjovik bokbinderi, som satser
innen en del av bransjen mange
trodde var tapt i Norge.

Tekst og foto: Brita Bgrresen

Endelig far jeg muligheten til & besoke
et ordentlig bokbinderi igjen! I det vi
gar inn dera kjenner jeg den gode kjente
lukta av papir, lim og trykksverte som
jeg kjenner igjen fra Refsum. Men det
er 9 ar sida det stod ei bokgate i Oslo,
og flere bokbinderier har gatt dukken
siden den gang. N& er det igjen tre
bokbinderier som produserer hardco-
ver indu-strielt; AiT Otta, Bokbinderiet
Johnsen ogValdres Trykk sitt bokbinderi
pa Gjovik.

Eid av bgnder

Bokbinderiet ligger ovenfor byen, rett
over veien for den tidligere bokgigan-
ten Nordbook. Valdres Trykk pa Fager-
nes har vart pa eiersida siden 1990. Etter
litt turbulens pa eiersida for noen ar til-

18

bake er det nd Tun Media som eier Val-
dres Trykk som bokbinderiet er en del
av. Tun Media er bondeorganisasjonenes
mediebedrift. De er 22 ansatte pd Gjovik
og 18 pa Fagernes.

Vi blir tatt imot av klubbleder Morten
Olsen som forteller at produksjonen har
tatt seg opp igjen etter at det var lite &
gjore fra nyttdr og fram mot sommeren.

- I en periode bytta vi pa og jobba
tre dagers uke. Vi fikk full lenn, men vi
jobber det inn na i hest med en halvti-
mes lengre arbeidsdag. Med det baktep-
pet lurer vi pa hvordan det er med lokale
forhandlinger?

- I fjor undertegna vi en protokoll der
det stér at vi skal opp pa lenna til Valdres
Trykk pa 3 ar, sa vi gar oppover til tross
for en laber var, opplyser han.

- Arbeidsmiljeet her er veldig bra og
alle er organisert. Jeg valgte & komme
tilbake hit etter & ha jobba pa Nammo i
halvannet ar.

Vi far selskap av produksjonssjef Hel-
ge Evensen og han forteller at de stor-
ste kundene er blant annet norske forlag
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som Pax, Kagge, NRK-forlaget og Bok-
klubben. - I tillegg driver vi med leiebin-
ding for andre grafiske bedrifter og det
er egne forlag med bygdebeker og lik-
nende. Snittopplaget ligger pa 2 — 2.500
eksemplarer.

— Hvem er konkurrentene deres?

— Bortsett fra de norske bokbinderiene er
det forst og fremst Livonia Print i Latvia
og ScandBook i Sverige. Konkurransen
er knall-hard og prisene gar bare ned-
over, opplyser han.

— Har dere noen lcerlinger i huset?

— Nei, det har vi ikke, og snittalderen be-
gynner a bli hay, sd det er noe vi vurde-
rer, sier Helge.

— Det er ca 50/50 faglerte/ufaglarte
her, men etter at Morgan Brenden tok over
styringa pa Valdres-trykk har vi plan-
er at flere skal fa mulighet til & ta sven-
nepreven. Det ble imidlertid lagt litt pa is
ettersom det var lite & gjore i var.

Hovedsaklig stivbind
Vi blir tatt med pé en runde i produk-
sjonslokalene og fér vite at 70-80% av



PLASSIJEF Helge Evensen og Sam Naddafi.

Har tro pa papirboka

Morgan Brenden er
daglig leder for Valdres
Trykk AS, som bestar av,
foruten tidligere Gjovik
bokbinderi, et avistryk-
keri og et ark-trykkeri pa
Fagernes.

— Vi tror pa papirboka og sat-
ser pa bokproduksjon i framtida.
Jeg tror ikke lesebrett og lignen-
de blir for alle. Leseopplevelsen
er ikke den samme pa skjerm og
papir, og det er lite tekniske pro-
blemer med en bok. Lavt bru-
kergrensesnitt, kan du si! Mange
vil ha beker stdende i bokhylla i
stua, noen for 4 lese dem andre
for & vise dem fram. Praktbeker
og nyttebeker er heller ikke eg-
net for & brukes digitalt

Brenden sier at Valdres Trykk
onsker a investere bade i men-
nesker og maskiner. — Vi har pla-
ner bdde om kompetansebyg-
ging, fagbrev og investeringer,
men har mattet legge mye pa is
pga. litt for lite & gjore fram til
for sommeren. Pa Gjovik er det
serlig en ny bokgate som star
hoyt pa enskelista. P4 sikt ma vi
rekruttere bade pa Gjevik og pa
Fagernes og vi ensker lokal ar-
beidskraft. Det er ofte folk som
blir og det er vi avhengig av nar
vi investerer mye i de ansatte i
form av opplering.

bekene de kjerer er hardcover, enten
tradheftet eller limfrest. I et hjorne star
det en eldre samlestifter, men den er ikke
i bruk da prisene er sé lave at det er reint
tap.

Bokgata er fra 1990 og en ny ligger
overst pa enskelista til de ansatte, som
gjerne vil ha flere nyinvesteringer. Pa
et bord ved forgyllerpressa ligger det
en lapp hvor det star «Med mandat til
d drepey, og vi far vite at de har fatt
bestilling pa et 2. opplag pa 4000 eksem-
plar-er. Beretninger fra krigen i Afgha-
nistan gir jobb til grafikere pa Gjovik.

— Vi trykker romaner selv pa en Clauberg

TOMMY FRYDENLUND ved forgyllerpressa.
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2-farger. Vi kjorer bare svart na, men vi
driver & tester ut med to farger, for da har
vi mulighet til & kjore for eksempel ord-
beker. To mann kjerer pressa fire dager
i uka og har fri fredag. Det henger igjen
fra da det jobba en fyr her som bodde pa
et stykke unna. Han foretrakk fire lengre
dager og de som kjerer den na syns det er
en god ordning.

— Dere har ingen plategate her?

— Nei, platene kommer med bil fra Fager-
nes. Det gar greit, men det har skjedd at
jeg har kjort og mett sjaferen fra Valdres
Trykk pa halvveien hvis vi har trengt nye
plater, forteller produksjonssjefen. Om-
slag og annet firefargetrykk produse-
res pa trykkeriet pd Fagernes. | sommer
flyttet Valdres Trykk en Heidelberg
Speedmaster 2-farger fra Fagernes til
Gjovik. Dette ble gjort for a frigjere
plass pa Fagernes.

Framtida

Nar man sper en sjef om framtids-
planer blir svarene ofte litt ulne, men
Helge svarer sé godt han kan. - Vi satser
pa okt salg og det er ansatt flere selgere.
Na kjorer vi 1-skift, men vi har enske om
a dra igang 2 -skift bade pa trykk og inn-
binding etterhvert. Claubergen som star
i de gamle lokalene til NordBook har
vi et onske om a fa samlokalisert med
bokbinderiet. Det er jo mye spenning
rundt e-boka, men vi er selvfolgelig for-
neyd med at regjeringa gikk imot moms-
fritak pa e-boker. Jeg tror vi har livets
rett.
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Norsk presses historie er ogsa

Det nyutgitte firebindsverket
Norsk presses historie
forteller avisenes historie fra
1660 til i dag.

Tekst: Torbjorn Eng

Hvorfor 1660 er valgt som starten pa den
norske pressen? Dette aret mottok sog-
nepresten pa Steren et handskrevet ny-
hetsbrev fra Christiania posthus om mi-
liteere forberedelser i forbindelse med
innforingen av eneveldet i Danmark-
Norge. En original start pa pressehisto-
rien. Men ogsa slik kunne nyhetsformid-
ling veere den gang.

Man kunne like gjerne valgt en tid-
ligere startdato, nemlig 1644. Dette aret
trykte Norges forste boktrykker, Tyge
Nielszen i Christiania, et nyhetsblad
om Hannibalsfeiden (en militer konflikt
med Sverige). Nielszon har for evrig fatt
sin velfortjente plass i pressehistorien.
Men dessverre har det vert gjort et uhel-
dig valg av illustrasjon akkurat her, og
det er ogséa en misvisende billedtekst.

Norsk presses historie er ingen sam-
menhengende fortelling, selv om den
er kronologisk. De enkelte artiklene er
skrevet av forskjellige forfattere og kan
std pa egne bein.

Her er det mye av interesse for grafi-
kere. Aviser har alltid vert et viktig ar-
beidsfelt for oss — f.eks. i dag er noe over
40% av medlemmene omfattet av avis-
overenskomsten. Og grafisk teknologi-
historie er grundig behandlet i verket.

Den forste norske avisa

Det hersker uenighet om hva kriteriene
for en avis er, men det er forst den ukent-
lige Norske Intelligenz-Seddeler, startet
i 1763 i Christiania, som med rimelighet
oppfyller kravene. Utgiveren, den tyske
innvandrede boktrykker Samuel Conrad
Schwach, utga et levende og kontroversi-
elt organ som skapte en helt ny offentlig-
het i den vesle byen.

Fram til da, ja helt fram til 1814, var
norsk pressehistorie en dansk-norsk his-
torie. Ikke bare fordi danske aviser had-
de mange lesere i Norge, men fordi Ko-
benhavn var Norges politiske sentrum.
Kongen i Keobenhavn krevde et sakalt
«privilegiumy for a starte aviser og bok-
trykkerier her til lands.

I tillegg til en fyldig artikkel om Nor-
ske Intelligenz-Seddeler, kan man lese
om de pafelgende stedene som fikk sine
egne aviser: Trondheim, Bergen, Kris-
tiansand og Ekset (ved Volda). Avishis-
torien pa disse fire stedene er ulik: Den
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«Arbeidere! Gud veere med Eder! Gud veere
med os Alle; en Kamp vil begynde; en Kamp
maa begynde.» Slik dapnet Thranitterbeve-
gelsens organ sitt forste nummer i 1849.

trenderske Adresseavisen hadde ofte en
akademisk tendens, mens den bergen-
ske pressen i tillegg til sin adresseavis
var sveert variert. I Kristiansand var avi-
sa den forste tida handskrevet (i mangel
av et boktrykkeri), mens avisa pa Ekset,
Norsk landboeblad, var et opplysnings-
prosjekt beregnet pa bender.

De forste avisene var sma, bade i for-
mat og sidetall. Norske Intelligenz-Sed-
delers forste nummer mélte bare 160x204
mm (knapt sterre enn AS5) og besto av
fire sider (et typisk sidetall den gang). I
pressehistoriens bind 1, side 28 er det en
illustrert beskrivelse av de ferste avis-
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formatene. Her har man ogsa oppgitt da-
gens avisformater, bl.a. tabloid, men ma-
lene er ikke korrekte — her til lands reg-
nes tabloidformatet som 280x400. Kan-
skje har kilden vert Wikipedia — som
oppga dette feil inntil nylig.

Etter 1814 opplevde Norge en sterk
vekst 1 antall boktrykkerier og aviser.
Perioden preges av de mange opposi-
sjonsavisene og de harde debattene som
ble fort i spaltene. Det framkommer at
man den gang forsvarte retten til anony-
mitet for skribentene. Man mente at det-
te ga en friere debatt, og at ytringenes
innhold skulle bedemmes uten a skule
til hvem underskriveren var. Slik er det
ikke i dag, — i papiravisene signeres sa
a si alt, og mange mener at anonymitet i
nettavisene forer til en forsgplet debatt.

Bind 1 har et eget kapittel om Mar-
cus Thrane og hans Arbeider-Forenin-
gernes Blad tidlig i 1850-ara. Thrane var
en modig og framsynt sosialist som ledet
en mektig bevegelse av arbeiderforenin-
ger (Thranitterbevegelsen) i kampen for
almenn stemmerett og for arbeidere og
husmenns sak. Mens han var fengslet for
sin politiske virksomhet overtok hans
kone som redakter for avisa. Josephine
Thrane var en kvinnelig presse-pioner.

Teknologihistorie
Utviklingen av grafisk produksjonstek-
nologi i avisene er viet god plass. Dette
stoffet er skrevet av Tor Are Johansen,
som var redakter for OGFs jubileums-
bok i 1997. Han har gjennom flere gra-
fisk-tilknyttede historieprosjekter opp-
arbeidet en solid kunnskap om grafisk
teknologihistorie.

Trykkpressene gjennomgikk en sterk
utvikling pa 1800-tallet: handpresser
av jern med en mer effektiv kraftover-



de grafiske fagenes historie

foring s& dagens lys pa begynnelsen av
1800-tallet (men mange trykkerier fort-
satte 4 bruke billigere, enkle trepresser,
fordi opplagene var smd). Deretter kom
de adskillig mer effektive sylinderpres-
sene, som kunne vare handdrevne, eller
drevet av gass eller damp.

Trykkeriene led under mangel pa pa-
pir, fordi papirprodusentene manglet
rastoff. Men da tremasse fra midt pa
1800-tallet erstattet tekstilfibre som ra-
stoff kunne ettersporselen endelig til-
fredsstilles.

Fra tresnitt til sinkklisjeer
Avisillustrasjoner kom 1 forste halvdel
av 1800-tallet. Leseren far innsiktsfull
informasjon om tresnittet, xylografien
og litografiet samt den lite kjente helio-
typien. Fra 1870 ble sa sinkklisjeen tatt
i bruk: forst i fototypien for svart-hvitt
illustrasjoner (sékalt «strek»), sa i au-
totypien for gjengivelse av gratonene i
bl.a. fotografier.

Mot slutten av 1800-tallet var det en
formidabel avisvekst i Norge, noe som
hadde & gjore med at annonseprivilegie-
ne til adresseavisene i de store byene falt
bort. Dette var ogsa en tid for store poli-
tiske og kulturelle kamper. I 1880 var det
omtrent 100 aviser i Norge. Na ble avise-
ne ogsa knyttet til partier — forst til Hoy-
re eller til Venstre. Etter arhundreskiftet
hadde arbeiderpressen sterk framgang.

Aftenposten ledet an i1 den videre tek-
niske framgangen pa trykkomradet, ved
a installere Norges forste rotasjonspres-
se i 1886. Avisa var blitt en storavis, men
Morgenposten, som var sterst, ble helt
fram til 1905 trykt pa langt mindre ef-
fektive sylinderpresser. Forklaringen
kan vere at denne avisa ble produsert
med mye lavtlennet arbeidskraft, som
kvinner og larlinger, og derfor klarte
seg godt ekonomisk selv med mer ar-
beidskrevende maskineri.

Settemaskinen Typograph
Na var turen kommet til & rasjonalisere
settingen, som hittil hadde foregétt som
héndsats, knapt forandret siden Guten-
bergs tid. Settemaskiner av typen Typo-
graph (og seinere den dominerende Lino-
type) kunne erstatte mange handsetteres
arbeid. I 1897 ble den forste Typograph
bestilt av Christiania-avisa Landsbladet.
Det var adskillig skepsis blant typogra-
fene til disse nye maskinene, ikke minst
fordi innferingen av dem falt sammen
med en sterk ekonomisk nedgangsperi-
ode.

Pé slutten av bind 2, under fellestitte-
len Pressen i den store verden, beskrives

Rana Blad var forst ute med avisoffset i
Norge —i 1965. Her studerer to av tryk-
kerne den forste utgaven sammen med en
amerikansk montor. (Alle illustrasjonene er
hentet fra verket.)

norsk presse under begivenhetene i 1905
og under 1. og 2. verdenskrig. Dette er
spennende historiefortellinger om svaert
dramatiske begivenheter.

Offsetpressene kommer

Bind 3 starter i 1945 og slutter helt opp
mot var tid. Det dekker mange hendel-
ser som leserne vil kjenne igjen, og be-
rerer problemstillinger som fortsatt er
aktuelle. Her fortelles om innferingen
av statsstotte til avisene. Her féar vi lese
om innmarsjen av ufaglerte perforate-
rer i avissetteriene. Dette mens fotoset-
tere og andre «kalde» satsformer erstat-
ter blyet, ofte i takt med innforingen av
offsetpresser.

A-pressen var forst ute med offset,
men oversolgte nok teknologien ved a
reklamere for at nd kunne annonserene
lage sine egne annonser ved klippe og
lime sammen alt mulig av papir og film.
Det ble ogsa optimistisk hevdet at avis-
presser med offset kunne trykke maga-
siner og reklamebrosjyrer av hoy trykk-
teknisk kvalitet. Aviseierne hapet at in-
vesteringene i offset kunne utnyttes til &
fa nye inntekter.

Her star om striden mellom journa-
lister, grafikere og arbeidsgivere om den
nye datateknologien, om overenskom-
sten og arbeidsrettens dom om betje-
ningsrett. Leserne kan oppdatere seg om
forholdsvis ferske hendelser som dan-
nelsen av aviskonsernene, og om avise-
nes engasjement i andre medier, som TV
og radio. Og ikke minst historien om de
siste 15 &r med nettaviser.

Bind 4 innholder avisomtaler. P4 én
side hver far man en poengfylt presen-
tasjon av 375 av de ca. 2000 avisene
som har utkommet i Norge. Om f.eks.
Arbeidets Rett pa Reros kan man lese at
den kombinerte redakter, faktor, setter
og trykker Johannes Iversen @degaard
rundt 1910 sa at «blir det flere abonnen-
ter na, ma jeg gi opp», fordi trykkpressa
han betjente alene var sa primitiv.

Norsk presses historie 1-4 inneholder
masse verdifull informasjon. Fa vil lese
den fra begynnelse til slutt, — men man
kan velge det som interesserer.

Norsk presses historie 1660—2010
Hovedredakter: Hans Fredrik Dahl
Universitetsforlaget 2010

Fire bind, kr 1499,-

To kvinnelige og en mannlig setter i sving med setting pa Typograph. Adresseavisen ca. 1900.
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Kan vi stole pa
bedriftshelsetjenesten?

Bedriftshelsetjenesten
sitter inne med fglsomme
opplysninger om oss, bade
nar det gjelder helse og
arbeidssituasjonen. Hvor-
dan kan vi vaere trygge pa
at disse opplysningene

blir forvaltet forsvarlig?

Av Kjetil Larsen

I forrige nummer av TgM tryk-
ket vi et leserinnlegg fra et med-
lem som hadde hatt ubehaglige
opplevelser med bedriftshelse-
tjenesten (BHT), hvor hun bla.
opplevde at konfidensielle opp-
lysninger hadde tilflytt ar-
beidsgiver fra BHT.

Arbeidsmiljeloven har en
egen paragraf som omhand-
ler bedriftshelsetjenesten
(§ 3.3) og der star det blant
annet:
«Bedriftshelsetjenesten skal
ha en fri og uavhengig stilling i ar-
beidsmiljo-sporsmadly.

Dette skal borge for at BHT er et ngy-
tralt fagorgan bade overfor den ansat-
te og bedriften. Det er to instanser som
skal kontrollere at BHT overholder taus-
hetsplikten og eller utferer sitt arbeid
skikkelig.

To kontrollorganer

Nar personer i BHT opptrer som helse-
personell er de underlagt samme lov-
verket som alle andre leger, sykepleiere
og lignende andre steder i helsesekto-
ren. Det er helsetilsynet som er kontroll-
organ og klageinstans for denne delen
av virksomheten. Stort sett er det meste
av virksomheten til BHT underlagt det-
te lovverket og den taushetsplikten som
folger av det, men det finnes unntak. Nar
ansatte i BHT opptrer som sakkyndig for
bedriften er kravet til taushetsplikt ikke
lenger til stede. Ansatte i bedriften skal
gjores klart oppmerksomme pa nar BHT
opptrer som sakkyndig. Et eksempel pa
nar BHT kan veare sakkyndig er nir de

Enfiende f.mml Stjenesten,

oms?

N

utsteder helsebe-

vis for folk som jobber i yrker
som krever det, for eksempel i Nordsjo-
en.

Det er arbeidstilsynet som godkjenner
bedrifter som ensker & levere bedrifts-
helsetjenester. For & bli godkjent ma
sokeren oppfylle en del krav om kompe-
tanse. Arbeidstilsynet forer ikke noe ak-
tivt tilsyn med BHTene na, men det kan
bli aktuelt & gjore dette seinere.

Hvis man ikke synes at BHT pa sin be-
drift utferer jobben ordentlig eller det er
mistanke om brudd pé taushetsplikten,
kan man varsle arbeidstilsynet og enske
en inspeksjon pa bedriften. En del av en
slik inspeksjon vil vaere & kontrollere at
ting vedrerende BHT er i orden. Hvis det
er direkte brudd pa taushetsplikten er det
helsemyndighetene som skal varsles.

Valg av BHT
Det har vert store endringer pA BHT-
omradet de siste ara. For var det mer
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vanlig a4 ha helseperso-
nell ansatt pa bedrift-
en i hel stilling eller noen
timer i uka etter behov. Na
er det flere spesialiserte le-
veranderer som tilbyr tjen-
ester 1 konkurranse med
hverandre, hvor arbeidsgive-
ren ofte kan bli fristet av en
lav pris uten & se sd noye pa
innholdet.

Det er bedriften som betal-
er for BHT, men kan ikke vel-
ge leverander alene. Som en
del av det systematiske Helse,
Miljo og Sikkerhetsarbeidet
(HMS) skal valg av BHT — le-
verander diskuteres med de til-
litsvalgte. Det er viktig at det er
helt klart hvilke tjenester bedrif-
ten kjoper, og om dette er nok til &
tilfredsstille debehovene bedriften
har. For man bestemmer seg for en
leverander ber det gjennomfoeres
en HMS — analyse pa bedriften for
a kartlegge behovet for bedrifts-
helsestjenester.

Det er laget en egen forskrift om
BHT i tilknytning til arbeidsmiljeloven.
Her ramses det opp hvilke bransjer som
er palagt & ha BHT. Bedrifter i bransjer
som ikke er nevnt her kan ogsd tren-
ge BHT. Alle bedrifter skal kartlegge
det fysiske og psykiske arbeidsmiljoet,
hvis analysen viser at det er risiko, skal
man innfere BHT. Hvis det er uenighet
om dette kan det vere lurt & kontakte
Arbeidstilsynet og eventuelt foreninga.

Selv om det dukker opp saker der folk
foler seg darlig behandlet av BHT, er
det overordna bildet at de fleste opplever
at BHT fungerer tilfredsstillende. Men
som alt annet er det lurt med litt sunn
skepsis.

Som innsenderen i forrige nummer
av TgM sa, det er alltid lurt 4 ha med
seg en tillitsvalgt nir man skal snak-
ke med ledelsen om ting som ved-
rorer arbeidsforholdet, helt uavhengig
av BHT!



Norsk Folkehjelp er tildelt TV
aksjonen i 2011. Aksjonen gar
til arbeidet med a rydde miner
og klasevapen i Afrika, Asia,
Europa og Midt-@sten.

Det vil bidra til & skape trygghet og
igjen dpne muligheter for gjenoppbyg-
ging og utvikling av omrader som len-
ge har vart avstengt pa grunn av trusse-
len fra eksplosivene. Hver dag drepes og
lemlestes uskyldige mennesker av miner
og klasebomber som ligger igjen etter
krig og konflikt.

Hver dag, aret rundt, gjennomseker vi
og vare partnere omrader med landmi-
ner, klasebomber og eksplosiver etter
krig. Med ett mal for oye, a gjore hver-
dagen trygg for millioner av mennesker
som daglig lever med frykten for & miste
sine barn eller egne liv.

Vi var med a kjempet igjennom forbudet
mot landminer som nd 157 land har un-
dertegnet. Vi gikk ogsa ferst i kampen
for & fa til et forbud mot klasevapen. Det
fikk vi til 1. august i ar. Hittil har 38 land
undertegnet, sa her har vi fortsatt en jobb
a gjore. Kom ikke & si at ingen ting nyt-
ter, det har vi motbevist!

Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens hu-
manitaere solidaritetsorganisasjon. Der-
for er det hele fagbevegelsen som né har
fatt aksjonen.

Norsk Folkehjelp stotter folk i kamp-
en for mer innflytelse over egne liv og en
rettferdig samfunnsutvikling. Solidaritet
i praksis er var visjon.

Klaseammunisjon dreper og lemlester si-
vile, inkludert kvinner og barn, hindrer
okonomisk og sosial utvikling, forsinker
rehabilitering og gjenoppbygging etter
konflikt. Det forhindrer tilbakevending
av flyktninger og har negativ innvirk-
ning pé fredsarbeid og humaniter inn-
sats. Effekten av dette kan vare i mange
ar etter at de har vert i bruk.

FRA FRYKT TIL TRYGGHET

Her er noen eksempler pa hva vi kan
utrette med penger fra en slik aksjon:

SUDAN — 15 millioner kroner arlig kan
frigjere 10 millioner trygge kvadratme-
ter!

BOSNIA — 10 millioner kroner arlig kan
sette 10 nye minehunder og 40 nye mine-
ryddere i arbeid!

LAOS — 10 millioner kroner arlig kan ut-
danne 150 nye eksplosivryddere!

LIBANON — TV aksjonen kan gi 40 nye
mineryddere som frigjer 1 million kva-
dratmeter i aret!

VIETNAM - pengene fra TV aksjonen
kan rydde 100 fotballbaner for miner!

Hundesenteret i SARAJEVO -10 mil-
lioner kroner arlig kan utdanne 70 nye
minehunder!

TADSJIKISTAN — 10 millioner kroner
arlig kan gjere landet minefritt innen
2020!

GUINEA BISSAU - 15 millioner kroner
kan gjere landet minefritt pd 18 méne-
der!

Na gjenstar det & fa samlet inn mest mu-
lig penger inn til dette arbeidet. Tenk om
fagbevegelsen og Norsk Folkehjelp kun-
ne lage en kjempe dugnad sammen for &
samle inn penger til denne aksjonen pa
alle arbeidsplasser.

Det ville reddet mange liv og spart folk
fra 4 bli lemlestet. Da ma noen gé i bre-
sjen for & fa dette til. Hvorfor ikke starte
med Grafisk? Dere har gatt i bresjen for
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og vist stor solidaritet pa mange omra-
der. Tenk om dere sier «Ja dette stiller vi
opp pa i 2011». Da er starten & invitere
Norsk Folkehjelp til for eksempel fagfo-
reningstyret, klubbstyret eller arsmoter.
Formen bestemmer dere. Sammen kan
vi tilrette legge for hvordan vi kan gjen-
nomfere dette hos dere. Husk kamerat-
er, Solidaritet gar aldri ut pa dato.
Na trenger vi dere i kampen for & fjerne
frykten og fa den gode folelsen av trygg-
het til hardt rammede mennesker.

Finn Erik Thoresen

VISSTE DU AT?

| bedrifter med tariffavtale har

dere i tillegg til det sentrale tilleg-
get, som skal utbetales fra 1. april,
krav pa arlige reelle lokale forhand-
linger. At de skal vaere reelle be-
tyr at det er bedriftens situasjon
som skal ligge til grunn, og ikke
finanskrise eller andre utenforlig-
gende arsaker.

Vi gjor spesielt oppmerksom pa
punktet om likelgnnspott, hvor det
skulle veere en intern kartlegging
innen 01.09.

Hvis det ikke er noen forskjeller
som kan fores tilbake til kjgnn, skal
tillegget pa 0,50/time utbetales til
alle med virkning fra 1. juli.
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ek ilegetn Spunindil

Norway Cup

Overgangen fra juli til august
settes Oslo pa verdenskartet
for tusenvis av hapefulle jenter
og gutter fra alle verdensdeler,
som skal kjempe om lzrkula,
utvise idrettsglede og respekt
for motstanderen uansett ut-
fallet av kampene.

Av Terje Fjellum,
sportsredaksjonen

I ar hadde vi ansvar for tre lag pluss at vi
tok pé oss delansvar for et fjerde lag da
de fikk problemer. Og nok en gang mat-
te vi ha bistand fra Mister Norway Cup,

FRODE KYVAG til 4 lose diplomatiske
floker bade her hjemme og der nede.

Lagene som deltok var som felgende:

PALESTINA HOPE: Laget kommer fra
hele vestbredden, de er 14 ar gamle og er
tiltenkt en fremtidig rolle som stammen

UTSLATT, men bare
vent til neste ar...
Da er vi tilbake igjen!
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NORWAY CUP 201

i landslaget. Laget var godt og kom
seg greit gjennom gruppespillet,
men var «uheldig» med trekningen
i kvartfinalen og mette et impone-
rende lag fra Mexico. De hadde al-
lerede vunnet Dana Cup og Gota
Cup, og endte opp som vinner av
Norway Cup.

GAZA FC: Laget kommer fra den
nordligste delen av Gaza stripen,
den delen som ble hardest rammet av Is-
raels krig mot Gaza stripen i 2008/20009.
De er 13 ar gamle og var imponerende
gode, serlig med tanke pa hvilke forhold
disse gutta kommer fra og har levd un-
der. De var ogsé suverene gruppevinnere
og spilte seg helt frem til bronsjemedalje
og pokal.

SABRA & SHA-
TILA  SURVI-
VORS: Laget er
etter hvert blitt et
velkjent lag for
de fleste som har
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vaert pd Norway Cup. Guttene her kom-
mer fra ulike Palestinske flyktningelei-
ere i Libanon og er 12 ar gamle. Siden
de er sa unge spiller ikke den arsklassen
cup, men et antall kamper og alle lagene
far medalje og pokal. Og laget, med sitt
kjente varemerke som er felles sang og
folkedans med alle sine motstandere rett
etter kampslutt, uansette sportslig
resultat.

UNRWA: Laget kommer fra hele
Gaza stripen og ble valgt ut fra
UNRWA skolene. De er 13 ar gam-
le, var det beste av de palestinske
lagene rent sportslig og hadde best
disiplin. De ble slatt ut i semifi-
nalen ved myntkast, og endte opp
med bronsjemedalje og pokal.

Totalt sett er dette det bes-
te sportslige resultat som vi har opp-
nidd, nar vi ser alle lagene under ett.
Og nar vi nok en gang har fétt oppleve
den glede alle sammen gir utrykk for
utenfor banen, er det med stolthet en kan
se hvordan store deler av Lo familien be-
vilger penger til dette flotte tiltaket. Det-
te er ikke bare en fotballturnering, men
et kjempeminne for livet for de ungene
som er sa heldig & fa veere med. Tusen
takk for arets bevilgning.



Ja til gkt utrygghet?

Som ansatt i Norge har man
rettigheter faghevegelsen har
jobbet for i 100 ar. Na kan nye
EU-regler undergrave rettig-
hetene vare ved a slippe lgs
vikarbruken i arbeidslivet.
Derfor vil LO-tillitsvalgte over
hele landet at Norge sier nei
takk til EUs vikardirektiv.

Stadig flere bedrifter forseker & erstatte
fast ansatte med midlertidige. De forsek-
er seg pa bruk og kast. Tryggheten for
arbeidere forsvinner hvis ansatte mister
retten til fast stilling. Du vet ikke om du
har jobb neste maned. Om du har penger
til & betale pa huslanet. Eller: Uten fast
jobb far du jo gjerne ikke noe huslan.

Utryggheten gar ogsa pa helsa lgs. Fors-
kning viser at ansatte uten fast jobb
far darligere helse og er mer utsatt for
arbeidsulykker.

Derfor folger fagbevegelsen noye med
pa den sterke veksten i vikarbransjen i
Norge.

*1 1994 hadde vikarbransjen 140

bedrifter med 13.469 sysselsatte og
1,3 milliarder i omsetning.

*1 2007 var dette okt til 1207 be-
drift-er med 41.448 sysselsatte og
21,3 milliarder i omsetning, ifelge
Statistisk sentralbyra.

Tar vi med alle midlertidige ogsa
utenfor vikarbransjen, er det totale antal-
let mye hayere: 275.000 personer i 2006,
det vil si 12 prosent av alle sysselsatte.

For fagbevegelsen, er det blitt en viktig
kamp & demme opp den ekende utrygg-
heten for ansatte. I andre europeiske land
er en hel generasjon arbeidere i ferd
med & vennes til et arbeidsliv der
bare de heldige har fast jobb. Der en
stor andel av nye jobber som skapes
er midlertidige. Uten trygghet for den
ansatte.

I dagens Norge gjor ikke bedriftene
som de vil. Arbeidsmiljeloven sikrer at
fast arbeid er regelen. En vikar mé vare
vikar for noen. Og ellers er det kun noen
fa apninger for & bruke midlertidig an-
satte. Derfor er vikarbransjen fortsatt re-
lativt liten.

Men merke skyer truer. EUs nye regler
for arbeidsmarkedet skal gjore det lette-
re for bedriftene & bruke vikarer. Disse
reglene kommer til Norge, hvis ikke
Norge bruker var rett til & si nei takk til
EU-direktivet om vikarbyréer. Resul-

tatet kan bli at ansatte vil miste de rettig-
hetene til fast jobb som gjelder i dag.

«Direktivery er felles EU-regler for «Det
indre marked». Norge er knyttet til det-
te markedet gjennom E@S-avtalen.
Der blir EU-regler norsk lov. Men ikke
automatisk: Norge har rett til & si nei.
Denne reservasjonsretten — ogsa kalt ve-
toretten — har Ja-flertallet pa Stortinget
aldri brukt. Na mener mange i fagbeveg-
elsen at det er pa tide.

I sommer gikk lederne for LO-avdelin-
gene 1 landets fem storste byer inn for
at den redgrenne regjeringen ma avvi-
se EUs vikarbyradirektiv. De lokale LO-
lederne viser til vedtaket gjort av LOs
hoyeste organ — LO-kongressen — i
2009: «Regjeringen ma bruke re-
servasjonsretten mot EU-direktiv som
innskrenker nasjonale virkemidler
mot sosial dumping og som reduserer
faglige rettigheter og velferdsordnin-
ger.»

— Det er viktig at vi tar denne kampen na
gjennom a bruke vetoretten var, sa leder
for LO i Oslo Roy Pedersen til Dagsavis-
en i juni. Som LO-leder for hovedstaden
representerer Roy Pedersen ogsd med-
lemmene i Oslo Grafiske Fagforening.

Dette handler om grunnleggende trygg-
het for ansatte og faglige rettigheter.
Samtidig handler det om Norges selv-
stendighet. Hvis vi har funnet en mate a
regulere vikarbruken pa som vi mener er
riktig, er det eneste demo-
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Magnus E. Marsdal.
Utréder i Manifest Analyse.
www.manifestanalyse.no

kratiske at vi beholder disse reglene, som
det norske demokratiet har bestemt. Det
er ikke demokratisk & slippe vikarbyra-
ene 1gs bare fordi noen 1 EU har bestemt
det. Nordmenn har stemt nei til EU to
ganger. Da skal heller ikke EU bestem-
me norsk lov.

Regjeringen har na sendt saken om vikar-
byradirektivet ut pd hering. Tidsplanen,
hvis Norge ikke sier nei, er at EU-reglene
skal bli norsk lov senest i desember 2011.
Heringen varer fram til 10. Desember i
ar. S& kommer saken trolig til Stortinget
til varen.

Derfor har fagbevegelsen en mulighet
til & pavirke utfallet. Da ma kunnskap
om saken ut til medlemmene og disku-
sjonen om bruk og kast av vikarer ma
settes pa dagsorden.

Derfor har Manifest Analyse laget opp-
lysningsheftet UTRYGG: Okende vikar-
bruk og ansattes rettigheter. Der far du
mote to vikarer ved Gate Gourmet pa
Gardermoen som takket vaere norsk lov
sikret seg fast jobb. Og du far lese «kEUs
vikardirektiv pa 1-2-3». P4 30 minutter
har du leert deg saken.

Oslo Grafiske mottar heftet UTRYGG i
posten fordi foreningen er en av de 180
faglige organisasjonene som er abon-
nent og dermed sikrer driften av Mani-
fest Analyse.

Vioppfordrer fagforeninger og klubber

til & skolere medlemmene i denne sak-

en. Info om bestilling av flere hefter

far du ved & sende epost til Forlaget

Manifest pa post@manifest.no eller

ringe Hakon Kolmannskog pé tlf.
47 41 37 81.

Kunnskap er makt. Og fagbe-
vegelsen har bruk for begge deler.
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VI GRATULEREK

Oslo Grafiske fagforening gratulerer sine jubilanter

OKTOBER:

50 ar
061060, Dstby, Erik,
Ostrengvegen 23, 1405 LANGHUS
101060, Pedersen, Alf Rune,
Sagstuveien 45, 1405 LANGHUS
191060, Johannessen, Roger,
Lerkevegen 1 F, 2006 LOVENSTAD
281060 Uthus, Stein Erik,
Slattum Terrasse 44 H,
1480 SLATTUM

60 ar
031050, Levlien, Jan Henning,
Kleiva 3, 1088 OSLO

70 ar
091040, Henie, Bjorn,
Maridalsv. 324, 0881 OSLO
101040, Pettersen, Bjorn Odvar,
Fjellom 17 B, 1529 MOSS
131040, Moc, Sy Chau,
Smedsrudv. 7 F, 1405 LANGHUS
141040, Kaarmo, Per Arild,
Rustadsaga 1, 0693 OSLO
161040, Ingjerd, Willy,
Kongsby, 2166 OPPAKER
241040, Persson, Sven Benny,
Erlends V 15, 0669 OSLO
291040, Sather, Svein Johan,
Hékonskastet 4, 1453 BIORNEMYR

301040, Amundsen, Laila, Skolsegglia

21, 2019 SKEDSMOKORSET

75 ar

211035, Bjerge, Fritz Normann,
Gamle Asv. 28 C, 1400 SKI

301035, Finstad, Svein,
Birkelundveien 39, Leilnr L,
1481 HAGAN

311035, Johansen, Bjern,
Haugerudhagan 47 B, 0673 OSLO

80 ar
021030, Jolstad, Odd, Ole Bullsgt. 42,
2000 LILLESTROM

201030, Haarbye, Herbert Eugene,
Samvirkev. 9 B, 1178 OSLO

241030, Moe, Per Arnljot,
Bolerskrenten 35, 0691 OSLO

85 ar
221025, Dihle, @ivind Andreas,
Larsbratv. 65, 0674 OSLO
081025, Have, Oddvar,
Oppegérdv. 211, 1405 LANGHUS

90 ar
181020, Larsen, Normann Hildebrand,
Ringshusv. 14, 1176 OSLO

NOVEMBER:

50 ar

041160, Kristiansen, Runa Syneve J,
Konglev. 7, 1406 SKI

181160, Marthinsen, Anders,
Armauer Hansensgate 4, 0455 OSLO

60 ar
141150, Sten, Svein Arild,
Jongsbruvn 18, 1338 SANDVIKA
131150, Andersen, Jan,
Granstangen 16 C, 1051 OSLO
271150, Hanshaugen, Kare,
Prost Holms Vei 315,
2019 SKEDSMOKORSET

70 ar

071140, Hytten, Frank Alexander,
Ulsholtv. 16, 1053 OSLO

111140, Bekkevold, Sigmund,
Nordbyv. 221, 2013 SKIETTEN

231140, Wangen, Frank,
Stokkerskogen 10 B,
1389 HEGGEDAL

281140, Gulbrandsen, Jan Erik,
Kantarellen terrasse 28, 1286 OSLO
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75 ar
041135, Andresen, Odd,
Haralekka 10, 0689 OSLO

80 ar

141130, Knutsen, Eline,
Ivar Wellesvei 3 B, 0672 OSLO

201130, Pedersen, Kjell, Jerpefaret 15 B,
0788 OSLO

251130, Leken, Ruth, Erlendsvei 20,
0669 OSLO

85 ar

121125, Borghey, Odd William,
Grasteinv. 18, 1157 OSLO

191125, Jorgensen, Rolf Johan,
Trygve Strembergsvei 4 B,
1263 OSLO

DESEMBER:

50 ar
021260, Tveita, Eli, Myrullv. 6,
1450 NESODDTANGEN
211260, Ueland, Ole,
Grorudveien 94, 1053 OSLO
301260, Lund, Tore, Ammerudv. 33 C,
0958 OSLO

60 ar
061250, Reinertsen, Tom,
Ravnasv. 69 D, 1254 OSLO
211250, Lunner, Dag,
Bjerkeliveien 9, 3470 SLEMMESTAD

70 ar

071240, Sanders, Arild, Furukollen 13,
1560 LARKOLLEN

131240, Iversen, Jon-Ivar, Gaustadg. 10,
1482 NITTEDAL

161240, Hansen, Gunnar Norman,
Haveg. 11,2010 STROMMEN

271240, Levmyr, Randi Skattum,
Ostre Strandv. 86 D, Seksjon 8,
3482 TOFTE



75 ar

221235, Adamiak, Bruno Alfons,
Stovnerbakken 19, 0980 OSLO

281235, Ramsdal, Bjerg Karin,
Utsiktsv. 26 B, 1410 KOLBOTN

80 ar
061230, Jensen, Rolv Tore, Skogv. 17,
1450 NESODDTANGEN
231230, Andersen, Edel,
Dalenengg. 11 A, 0567 OSLO

90 ar
021220, Hansen, Edna Miranda,
Storg. 28, 1531 MOSS

Hei du som er nyinnmeldt i Fellesforbundet!

Vi inviterer dere som er innmeldt siste
aret til helgekurs hvor du kan bli kjent
med forbundet og avdelingen hvor du er
mediem.

Pa kurset far du mer greie pa hvilke rettigheter
og plikter du har som medlem. Er du mediem
i en bedrift med tariffavtale far du informasjon
om hva det innebeerer, og hvilke arbeidsoppga-
ver som er tillagt klubbene.

Det blir innforing i hvilke lover og avtaler som
regulerer forholdene i arbeidslivet.

Ikke minst vil du treffe medlemmer fra andre ar-
beidsplasser, hore om forholdene og utveksle
erfaringer. Er dere flere fra samme arbeidsplass
kan vi sette av litt tid til en egen gruppe.

Kurset er et samarbeidsprosjekt mellom:
Fellesforbundet 851 Ostfold og Fellesforbun-
det 850 Oslo Grafiske Fagforening

Kurset avholdes pa Thorbjornrud kurssenter
ved vakre Randsfjorden:
Fredag 29. — sgndag 31. oktober 2010.

Avreise fra Oslo fredag 16 30 med retur fra
Thorbjornrud sgndag klokken 14 00.

Reise og opphold er selvfalgelig gratis!

Pamelding senest fredag 15. oktober til:
Trude Tinnlund Johansen, mobil 414 44 101-
trude@avd851.no

eller Adolf Larsen, mobil 975 27 464 —
adolf.larsen @fellesforbundet.org

HEI ALLE PENSJONISTER!

Kan det vaere noe for deg a treffe tidligere kollegaer en gang i blant?

Du har muligheten hvis du besgker Oslo-typografenes pensjonistforening,
Vetlandsveien 99-101 (Oppsals Samfunnshus), kl 12.00-14.00.
Vi har fine turer og teaterbesgk! Vi har roykfritt miljg.

Mgtedager (onsdager) for 2010 er: 29/9 - 13/10 - 10/11 - 15/12

En fin sosial sammenkomst! Ta en tur! Vel mgatt!

Ring Steinar Bjerkelund - tif. 22 75 50 73 - mob.906 83 317
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B-blad

Returadresse:

Oslo Grafiske Fagforening
Sagveien 24

0459 Oslo

ISSN 0809-758

HALVARSMOTE 2010

Oslo Grafiske Fagforening avholder halvarsmote
Sagveien 24 - torsdag 28. oktober klokken 17.00.

Forslag til dagsorden:

1. Apning

2. Konstituering

3. Muntlig beretning
4. Innkomne forslag
5. Valg av valgkomite

Forslag som gnskes behandlet pa halv-

arsmotet ma vaere kommet inn til styret innen torsdag 7. oktober.

Det blir enkel servering med pamelding innen mandag 25. oktober.

avd850 @fellesforbundet.org / 22809870
Styret i Oslo Grafiske Fagforening
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