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Ved arsskiftet fikk vi en helt ny arbeidsmiljslov.

Den gamle arbeidsmiljeloven av 1977 er historie. | stedet har vi fatt en «forenklet» lov. Det er en lov som er
ryddigere — blant annet i den forstand at mange «detaljer» er fjernet. Mange tillitsvalgte har lenge opplevd at
det nettopp har veert i detaljene de har funnet det de har hatt bruk for.

Den nye loven er et resultat av det sakalte Arbeidslivslovutvalget (ALLU). Der ville flertallet ha en vag lov

’ som satte noen rammer. Innenfor disse rammene skulle arbeidsgiver og arbeidstaker bli enige som likeverdige

‘ / parter. For forste gang pa over hundre ar skulle vi ikke ha en lov som hadde til formdl & verne arbeidstakerne.

' q / I stedet skulle vi fa en lov som kunne «balansere» interessene til partene. I fjor var ble den nye loven vedtatt.

° cr ' Der ble det fritt fram for midlertidige ansettelser, lange arbeidsgkter samtidig som retten til & sta 1 stilling ved
* oppsigelse skulle innskrenkes.

Disse angrepene pa faglige rettigheter var viktig for a mobilisere fagbevegelsen til kamp for et nytt flertall. De

° rpd-grenne lovte da ogsé & reversere dette hvis de fikk flertall. Det ble gjort rett for jul.

Kampen for en bedre arbeidsmiljolov kan ikke stoppe med dette. Da LO-kongressen 1 2001 tok initiativ til en
gjennomgang av den gamle loven var det for a forbedre den. Det ma skje na. Vi trenger en lov som ikke lar arbeidsgivere organisere seg bort
fra arbeidsgiveransvaret ved & splitte bedrifter opp i masse forskjellige datterselskaper. En lov som gjer det vanskeligere 4 sette ut arbeid. De
tillitsvalgte er de viktigste garantistene for et ryddig arbeidsliv. Da ma ogsa tillitsvalgte fa en sterkere stilling i arbeidsmiljsloven.

Det er allerede varslet endringer. Det er viktig at fagorganiserte er pa banen og sier klart fra hva slags endringer vi vil ha. Vi har fortsatt for-
ventinger til den nye regjeringa — vi ma veere konkrete pa hva vi vil ha levert.

Arbeidsmiljgloven av 1977 var spesiell pa flere mater. Tkke bare satte den en ny standard for arbeidsmiljearbeid. Den var ogsa et resultat av
omfattende diskusjoner pé arbeidsplassene. Den samme diskusjonen trenger vi na. Alle klubber ber stille sporsmalet: Hva savner vi 1 dagens
lov? Det vil vaere den beste maten a fange opp endringene i arbeidslivet de siste 30 ara.

OGFs fane

Forsida til dette nr. prydes av Oslo Grafiske Fagforenings fane. Den ble laga til sammensla-
inga av de grafiske foreningene i Oslo som ble vedtatt pa arsmatet 1983, med virkning fra
1/1-84. Fana er tegna av Runa Ferde, kjent kunstner fra Grinerlokka pa Oslo ast.

Fana har vaert med pé utallige faglige og fagligpolitiske anledninger og demonstrasjoner
i Oslo, og fronter OGFs seksjon i l.mai-toget hvert ar. Den har ogsa vert utenlands; bla i
stotte-demonstrasjon for «skrallemandeney i Arhus i Danmark, og i den store demonsra-
sjonen mot EU-toppmaetet i Gateborg. Demonstrasjonstoget viser deler av OGFs seksjon i
1.mai-toget 2005.

Kjetil Larsen Foto: Svein Mortensen og Halvor Larsen.
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Av NIELS KILLI,
klubbleder pa Aller Trykk

Forste mai

Det naermer seg forste mai, som fra starten var en demon-
strasjonsdag for 8-timers arbeidsdag. | de farste drene var
det ikke bare en demonstrasjonsdag, men en streikedag

— ettersom det ikke var fridag ble det mange steder strei-
ket den dagen for & demonstrere for 8-timers dagen.

Forste mai-feiringen er uleselig knyttet til amerikansk fagbevegelse -
det var derfra initiativet kom. Den forste markeringen av ferste mai
ble gjennomfert i Chicago onsdag den 1. mai 1867, da over 10 000 ar-
beidere demonstrerte 1 gatene. [ 1886 la mellom 300 000 og 400 000
arbeiderc over hele USA ned arbeidet 1. mai for kravet om 8-timers
arbeidsdag. I Chicago, der minst 40 000 streiket, fortsatte demonstra-
sjonene og streikene 1 de pafelgende dagene. Polititet skjat inn 1 fol-
kemengden og det hele kulminerte 4. mai med den sakalte Haymarket
massakren der det ble kastet en bombe mot politiet og de igjen skjot
ned og drepte et ukjent antall arbeidere.

Den internasjonale markeringen av forste mai ble forste gang
gjennomfert 1 1890. Beslutningen om dette ble fattet pd den 2.
Internasjonales forste kongress i Paris i juli aret for, etter ini-
tiativ fra American Federation of Labor, som allerede hadde
besluttet generalstreik 1. mai 1890 for a erobre attetimers-
dagen i USA. Torsdag 1. mai 1890 var det i en rekke av
Europas hovedsteder narmest beleiringstilstander.
Béde 1 Osterrike og Frankrike kom det til blodige sam-
menstet, og flere ble drept. Ogsa i ltalia og Spania
kom det til tallrike sammenstot med politiet, der
flere demonstranter ble arrestert. [ England deltok
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8-timersdagens sejrsleb.

timers arbejdsdag, og overalt, hvor dette er sket, har den vist sig ikke
blot som heldbringende og Icttende for arbejderstanden, men 1 ikke
mindre grad som fremmende for industriens udvikling.

Ikke blot har den formaat at skaffe den nedvendige hvile og fritid

for det dertil saa haardt traengende arbejdende folk, givet det mod og

livslyst, givet familielivet i arbejderklassen ny vekst, givet lyst og tid

for arbejderne til at @ge sine kundskaber, - men den har ogsaa, saa
underligt dette end lyder, gjort produktionen god tjeneste, derved at

den, uden eller ialfald uden i navnevardig grad at forringe den

fabrikerede maengde, har bidraget overordentlig til frembringel-
sen af bedre produkter.

Derfor endnu engang, kolleger, ikke én maa mangle i de de-
monstrerendes reekker den Iste maj. —Overalt og 1 hvilken

form der den dag demonstreres for 8-timersdagen, saa
maa vi deltage.”

I nr 16, fra den 20. april tar bladet opp igjen spars-
malet om 8-timersdagen:”8-timersdagens sejr-
lob.

flere hundre tusen i demonstrasjonene.

Fra Kristiania meldtes det om pent ver og ca. 3 500 deltakere i to-
get som gikk fra Youngstorget naermere halv fire om ettermiddagen.
Marsjruten var bort Torggata, over Stortorget, opp Karl Johan, hvor
toget stoppet mens en delegasjon avleverte en resolusjon til Stortin-
get. Videre ned Karl Johans gate, bort Fredriks gate til Tullinlekka,
hvor Oscar Nissen var dagens hovedtaler.

[ 1895 ruster typografiske meddelelser seg til feiringen av 1. mai. I nr.
14 fra den 6. april skrives under overskriften «Arbejdernes festdag»
blant annet: «Det neermer sig atter med raske skritt til den Iste maj,
den dag, da arbejderne hele den civilicerede verden over samler sig i
uteellelige skarer om kravet pa det storste, det mest breendende nutids-
sporgsmaal, om kravet pa indforelsen af den arbejdstid, der vil gjore
det muligt for arbejderne at fore en menneskeverdig tilverelse, der
vil give dem tid til baade at udhvile sig efter arbejdet, saavelsom til
at faa tid til at satte sig ind i og udeve sine pligter og rettigheder som
samfundslemmer.

Og kravet om 8-timersdagen har gjennem denne dags stadig tilbake-
vendende og voksende demonstrationer skaffet sig erenlyd.
Hundretusinder af arbejdere har allerede opnaat at faa indfort otte

Da forste gang budskabet naacde Europa fra
det (jerne Australien om, at fagforeningerne
derborte havde tilkempet sig 8 timers arbejdsdag, da tvilede sikkert
de fleste om muligheden af at opretholde en saa lav arbejdsdag, og
de allerfleste havde ialfald ikke det ringeste haab om, at indferelsen
skulde vare mulig her i den gamle verden; det kunde 1 det hgjeste
lade sig gjore derborte i det unge samfund, hvor de produktive arbej-
dere indtog en ganske annerledes fremskudt og selvstendig stilling
end i Europa.

Tiden har dog vist noget ganske andet. Aldrig saa snart slog tanken
om 8-timersdagen ned blandt de organisercde arbejdere for den selv
ogsaa festede rod; det blev arbejdernes forste og sterste nutidskrav,
hvorom de med kraft og energi samlede sig i enigt og encrgisk sam-
arbejde hele den civiliserede verden over.

Agitationen for denne vigtige reform gav stedet til hine magtige Iste
maj demonstrationer, som satte verden i forbauselse, og som ogsaa
snart satte frugt i form af stadig flere og flere indferelser af 8-timers-
dagen.»

Takk til Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek for bruk av bilde.
Se mer p@ www.arbark.no

I neste nummer som kommer i midten av mai...

bringer vi b.la stoff fra drsmotet, rapport fra studietur til Ipex og Cuba.
Frist for neste nummer: Hvis du vil ha noe pa trykk i nummer 2, 2006, ma vi ha det seinest 5. mai. Send det til en av redak-
sjonsmedlemmene, liste star pa side 2.

Vil du bli med? Vi vil gjerne ha med flere pa jobben. Har du lyst til 3 bli med i redaksjonen, tegner du, skriver elier fotograferer?
Eller kanskje du kan noe som vi ikke har skjgnt at vi trenger enna? Ta kontakt med en av oss i redaksjonen. Vi har plass til flere.
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nytt fra by'n

Av KIETIL LARSEN
kjetil.larsen5@bredband.no

I var tid er alt til salgs: Hydro vil selge
deler av konsernet, Elkem var til salgs
og Telenor vil kvitte seg med opplys-
ningstjenesten. Og i var bransje?

Orkla ASA vil selge eller fa inn en part-
ner 1 mediedelen av konsernet, Orkla med-
ia. Orkla media bestér av en rekke lokal- og
regionalaviser i Norge, det Berlingske Of-
ficin (Berlingske Tidende med mer) i Dan-
mark og flere aviser i gst-Europa 1 tillegg
til ukebladforlaget HjemmetMortensen (se
egen sak). Orkla Media gar med overskudd,
men med unntak av HjemmetMortensen, le-
veres ikke resultater som er sé haye som Or-
kla ledelsen kunne gnske seg. Det kan vare
sviktende resultater eller behov for kapital
som har vert motivasjonen for salg. Et an-
net motiv det spekuleres i er at Orkla media
i stor grad var tidligere adm.dir Heyerdahls

Ny klubbleder

Dag Johanson, klubbleder ved Hjem-
metMortensen trykk-eri a/s, har
meddelt valgkomiteen at han ikke tar
gjenvalg som klubbleder. Johanson
har har sittet i klubbstyret i 30 ar, og
ensker nd avlesning. Ny klubbleder
vil bli valgt pa arsmetet i klubben 4.
mars. Den nye lederen vil fa noe &
bryne seg pa, med planer om fusjon
med Aller (se egen sak s4) og ny di-
rekter bade i trykkeriet og forlaget i
lopet av aret.

kl.

fra landet

Harstad Grafiske forening

Forst vil vi gratulere Oslo Grafiske
Fagforening med Typografiske Med-
deleser, det var et fint blad som dere
skal vaere stolte av, og som vi kom-
mer til & ha store forventninger til.

HGF er en aktiv forening med totalt 59 med-
lemmer hvorav 45 er yrkesaktive. Foreningen

o TYPOgrafiskeMEDDELELSER

Hvem vil kjope et medie-

konsern?

baby, og at dette salget blir gjort for & feie ut
de siste restene av den sdkalte «Heyerdahl-
kulturen»

Lover og avtaler
Det er ikke bare 4 selge et mediekonsern, og
du kan i hvert fall ikke selge til hvem som
helst. I Norge har vi eierskapsloven, som skal
regulere hvor mye ett selskap kan eie innfor
avis, TV og radio. Denne loven ekskluderer
de to sterste norske medieaktarene Schibsted
og A-pressen. Likevel har ledelsen i disse to
selskapene vert ute og meldt sin interesse for
Orkla Media, og argumentert for & fi endret
eieskapsloven. De tillitsvalgte har advart
sterkt mot en sammenslding av A-pressen og
Orkla Media. Disse to konsernene eier stort
sett nr.1 eller nr.2 avisene rundt om 1 landet,
og det er ikke vanskelig & tenke seg hva som
vil skje med arbeidsplassene hvis disse avi-
sene vil fa samme eier. Serlig pa trykk og
distribusjon vil det bli et press pa samkjorin-
ger.

Ukebladdivisjonen HjemmetMortensen;
som er en pengemaskin (rundt 20% drifts-
margin de siste éra), kan ikke umiddelbart

overtas av en eventuell kjoper av Orkla Me-
dia fordi denne divisjonen er eid sammen
med danske Egmont, og de har forkjepsrett
pé Orklas del av aksjene hvis Orkla skulle
enske & kvitte seg med disse, eller hvis Orkla
far en eierandel pa under 90% i Orkla Media

Tillitsvalgte stiller krav.
Deutche Bank er leid inn som konsulenter for
a handtere saken for Orkla Media. Man er nd
inne i en forhandlingsfase med flere interes-
senter. De tillitsvalgte i Orkla Media-syste-
met har stilt som krav at en eventuell kjoper
skal veere interessert i & drive videre pa lang-
siktig basis, ikke bare dele opp selskapet og
selge det bit for bit. Alle de partene som det
fram til na er forhandlet samarbeidslgsninger
med er akseptable for de tillitsvalgte. Proses-
sen er preget av stort hemmelighold og ingen
far vite konkret hvem det forhandles med.
Dagbladet vedtok i sitt styremate 14. feb-
ruar & legge inn bud pd Orkla Media. Noen
har hevdet at Dagbladet ved et eventuelt salg
ville selge ut deler av selskapet, men dette
avviser Cato Hellesjo, adm.dir. 1 Dagbladet.

De mest kjente interessenter som vil kjgpe hele eller

deler av Orkla Media:

1: Avishuset Dagbladet (Heyerdahl, Tvenge, Hans Herman Horn)

2: Svenske Bonnier, forst og fremst interessert i Det Berlingske Officin.
Erklare til & slutte en avtale nr som helst.(Dagens Industri).

3: Danske Egmont, forst og fremst interessert i det Berlingske Officin
(Kan overta Orklas del av HiemmetMortensen pé forkjepsrett).

4: Islandske Baugur/Dagsbrun
5: Finske Sanomaat

I tillegg kommer tyske selskaper som primart er interessert i den polske aktiviteten
til Orkla Media, og internasjonale rene investeringsselskaper.

Orkla Media har virksomhet innen dagspresse, ukepresse, elektronisk publisering,
lokalradio/lokal TV og direkte markedsfering. Gruppen har aktiviteter i Norge, Sve-
rige, Danmark, Finland, Polen, Litauen og Ukraina

Norge |Danmark |Sverige | Polen | Finland | Litauen |Ukraina
Dagspresse X X X X X X
Ukepresse X X X
Elektronisk publisering X X X b3
Lokalradio/lokal TV X X X
Direkte Markedsfering X X

fyller 100 ar i 2009, men de forste metene for
a stifte en fagforening startet alt i 1904.
I Harstad har vi s& langt unngétt nedgang i
medlemsmassen. Dette har kommet av en
aktiv medlemsverving av nyansatte og at in-
gen bedrifter har sagt opp medarbeidere.
Ingen av HGF sine medlemmer er arbeids-
ledige.
Pa ekstraordinert arsmate hesten 2005 ble
det enstemmig vedtatt at vi skulle vaere egen
avd. innen Fellesforbundet og vi fastsatte

kontingenten til 1,8 %. HGF har inngétt av-
tale med Fellesforbundet Nordre Nordland
om kjop av tjenester vedr. medlemshéndte-
ring.

Obs! Vi glemte at vi nd heter Harstad Gra-
fiske forening avd. 860 Fellesforbundet.

Kollegial hilsen
Jorgen Herman Vogt



Fusjon Allertrykk/Hjemmet

Mortensen Trykkeri

AvKIETIL LARSEN A
kjetil.larsen5@bredband.no

Planene om & fusjonere Aller Trykk og
HjemmetMortensen Trykkeri fortsetter.

Konsulentfirmaet Eurografica er hyra inn
for & hjelpe til i prosessen. De vil levere en
delrapport til styrene i HjemmetMortensen
og Aller-konsernet, hvorpé styrene vil vur-
dere om prosessen skal kjores videre. Hjem-
metMortensen har sitt neste styremote 16.
mars, Aller-konsernet 13. mars. Om under-
lagsmaterialet er klart kan saken behandles
da, vanset vil denne saken hgyst sannsyne-
lig vaere avgjort for sommeren. Hvis begge
styrer vil starte et lgp mot sammenslaing
kan ting ga veldig fort. Et nytt selskap kan se
dagens lys allerede i mars/april. Derfor har
klubbstyrene ved de to bedriftene innledet
et neert samarbeid, med representasjon pa
hverandres styremater og felles styremote.
20-21/1 var begge klubbstyrene samlet til en
arbeidshelg for & forberede arbeidet med en
felles lokalavtale.

Etter det TGM erfarer er sjansene for at

en sammenslaing vil finne sted overveiende
sannsynlig. Begge eierne i HiemmetMorten-
sen, Orkla Media og danske Egmont, er i ut-
gangspunktet meget positive til planene.

Det samme gjelder for Aller-konsernet. Det
som kan stoppe prosessen er uenighet om
verdifastsettinga av selskapene — hvor stor
verdi presser, portefolje osv. har, motvilje fra
de ansatte, eller hvis det skulle oppsté en an-
nen interessemotsetning pé eiersida.

Et nytt trykkeri vil bli lokalisert pa Aller
trykk sitt anlegg pa Skytta i Nittedal. Kom-
munen har gitt samtykke til pdbygg, og man
kan da fa et trykkeri med inntil 4 trykkpres-
ser, og en ferdiggjeringsavdeling som klar-
er og produsere bdde Her&Na og Se&Hor
samme natt. Det nye trykkeriet vil ha ambi-
sjoner om & oke markedsandelen nasjonalt og
internasjonalt.

Klubblederne ved bedriftene, Niels Killi
(Aller Trykk) og Dag Johanson (Hjemmet-
Mortensen Trykkeri) ser begge med positive
gyne pa en fusjon, forutsatt at det nye tryk-
keriet far en teknisk, ekonomisk og organi-
satorisk tilfredsstillende form, og med be-
tingelser og avtaler pa et nivd medlemmene
forventer. Blant folk «pé galvet» er nok hold-
ningen til fusjonsplanene noe mer reservert
pd Aller Trykk enn HjemmetMortensen.

- Finne felles plattform

Klubbstyrene i Aller trykk og Hjemmet-
Mortensen trykkeri var samlet til felles
arbeidshelg 20.-21/1, pa Fellesforbundets
konferansesenter Thorbjernrud pa Jevn-
aker. Formalet ved samlinga var & sam-
menlikne lokalavtalene, lokal praksis og
kultur ved siden av a bli bedre kjent. An-
ders Skatkjer, leder av Grafisk seksjon
i Fellesforbundet og leder av forbundets
forhandlingsavdeling, dpna konferansen
med en innledning om hans og forbun-
dets erfaringer nar det gjaldt fusjoner og
virksomhetsoverdragelser. Han pépekte
at noe av det viktigste er at arbeiderne i
de to virksomhetene blir enig om hva de
vil, og hvilke krav som er de viktigste,
og sa star sammen om disse i felles front.
Hvis man ikke klarer & holde pa enheten
blant arbeiderne, er sjansene for & ende
opp med dérlige avtaler overhengende.

- Denne arbeidshelgen er en god start i
sa méte, sa Skatkjer og roste klubbene
for initiativet. Videre ble det sett pa klub-
benes representasjon oppover i konserne-
ne og i de konsernfaglige organene. Her
vil man forsgke & viderefore det man har
i dag, men ser at det kan bli mer proble-
matisk jo flere som er inne pa eiersida.

Ved gjennomgang av lokalavtalene

viste det seg at det var mer som var likt
enn det som skilte:- Hvis en av oss hadde
mgtt opp pa feil trykkeri en dag, tror jeg
ikke han hadde merka stort til forskjel-
lene, oppsummerte klubbleder Nils Killi
fra Aller.

Lenna er noenlunde lik, sterste forskjel-
len er at arslgnna p& Aller blir fordelt pa
12 méaneder mot 11 pa HjemmetMorten-
sen, og at man har lik overtid pa alle skift
pa Allertrykk. Arbeidstid og avspasering
er ogsd organisert litt ulikt.

Pa sgndagen var det gruppearbeid der
man diskuterte mer spesifikt ordninger
og utfordringer pa de enkelte avdelinger.
I dag jobber det 200 personer i de to tryk-
keriene til sammen. Etter fusjon vil det
vaere ca 175 stillinger.

Dette kan bli en stor utfordring, men
man burde klare det uten oppsigelser
hvis viljen er tilstede. Til slutt vedtok det
felles klubbstyremgtet en uttalelse/for-
handlingsmandat som skulle legges fram
for medlemsmater i de to klubbene.

Kjetil Larsen,
kjetil.larsen5@bredband.no

Det kan jo skyldes delvis at Aller har noen
vikarer man frykter vil miste jobben, at de
nettopp har fatt en investering i ny presse og
ikke ser store vanskligheter de n&@rmeste ara.
HjemmetMortensen var gjennom en tilsva-
rende fusjon for 12 ar siden som kanskje gjor
folk der mindre skeptiske til tanken.

Terje Fjellum, nestleder i Oslo Grafiske Fag-
forening, sier i en kommentar at pa bakgrunn
av de opplysningene de har fatt ser forenin-
gen positivt pa sammenslainga, og tror dette
er en god mate a trygge arbeidsplassene pa.
Medaljens bakside er jo at de to bedriftene
etter enn sammenslaing vil ha ferre arbeids-
plasser en trykkeriene har hver for seg i dag.
Selv om man lgser dette uten oppsigelser blir
det jo ferre grafiske arbeidsplasser i forenin-
gas omrade. Det som ogsa blir spennende er
hvordan dette vil pavirke Aksjetrykkeriet og
JMS rulloffset. — Jeg onsker klubbene lykke
til. Begge er oppegaende og gode klubber, og
klarer nok brasene bade internt og opp mot
ledelsen, sier Fjellum.

SISTE!

Det har na vart kontakt mellom klubbene og
bedriften, og man har blitt enige om at et nytt
trykkeri lar seg realisere med 170 stillinger.
Det hersker imidlertid uenighet om hvordan
disse stillingene skal disponeres.

' Noen uttalelser
fra klubbene om
A fusjonen:

En fusjon mellom Hjemmet
Mortensen Trykkeri AS og Aller
Trykk AS kan vere en frem-
tidsrettet og industrielt riktig
handling.

En fusjon mellom trykkeriene ma
vaere et bidrag for a sikre trygge
og gode arbeidsplasser for de
ansatte.

Fusjonsgevinster ma ikke en-
sidig tilfalle eierne, men ogsa
komme de ansatte til gode i form
av gode lonns- og arbeidsvilkar.

En fusjon ma ikke medfoere
oppsigelser og eventuell nedbe-
manning ma foretas ved naturlig
avgang.

Arbeidsvilkar i det fusjonerte
trykkeriet ma minst svare til de
vilkarene som gjelder i de to
trykkeriene i dag.
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Typografiske meddelelser -
en typografisk nedtur

Ah, et blad for meg tenkte jeg da Typogra-
fiske Meddelelser nummer 1 14 i postkas-
sa. At bakgrunnsfargen skinner gjennom
pa forsidelogoen skrev jeg pa kontoen for
hendelige uhell. Mitt typografiske hjerte
banket av stolthet over a fa tilsendt et blad
med et slikt navn og forventningene om
en estetisk typografisk nytelse var stor da
Jjeg satte meg 1 godstolen for & bla gjennom
verket.

Men hva er det jeg ser allerede pa side
2 og 3? Her er jo ikke linjeregister. Hm,
merkelig. Er ikke dette et blad for typo-
grafer da? Og hva med innholdsfortegnel-
sen, hadde det ikke vert fint hvis kolon
star under hverandre? Forsiktig blar jeg
meg videre og mitt typografiske blikk er

Antirastisk senter tok prisverdig nok
initiativet til en markering mot vold,
for gjensidig respekt og ytringsfrihet
en fredag kveld i februar.

Det var midt oppe i den opphetede debatten
om karikaturtegningene av Muhammed og
derved krenkelsen av Islam. Det var nedven-
dig & vise verden at vi stir sammen pa tvers
av kultur og religion. Mer enn 60 organisa-
sjoner stottet demonstrasjonen, deriblant
Norsk Folkehjelp.

Norsk Folkehjelp er opptatt av konsekven-
sene fordommer og rasisme far for minorite-
ter i Norge. Den ekende mistenkeliggjoring-
en av muslimer vi har sett 1 Norge den siste
tiden, skaper splittelse og marginalisering
der vi gnsker inkludering.

Den norske majoriteten har ingen rett til a
stille enhver muslim i Norge til ansvar for
det ekstremister gjar i Iran, Syria eller an-
dre steder. Nar vi blander dette sammen med
vold, boikott og trusler som norske interesser
opplever i Midtesten, kan fundamentalistene
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skjerpet. Gleden og forhapningen om den
estetiske nytelsen er imidlertid sunket
betraktelig. Ogsa neste oppslag mangler
linjeregister og side S opererer til og med
med horunge — den verste breleren du kan
gjore, lerte jeg pd yrkesskolen. Men det
skulle bli verre. Vi blar til side 6 og 7 og
her griner en sykt utsperret bradtekst mot
meg og i protest mot amaterene som far
lov & boltre seg i typograffaget nekter jeg a
prove og lese hva som star. Her er det ogsa
plutselig blitt behov for a sette mellomtit-
lene i versaler, og hva med r’n i tittelen,
hvor ble den av? Midterste spalte pa side 7
har en punktvis oppramsing som.... NEI,
SLIK SKAL DET IKKE SE UT!

Jeg er blitt trist og lei og blar videre. Side 9
har ikke linjeregister og tittelen er utstyrt
med bindestrek og vi har fétt et nytt ord:
Trykkerutdanninget. Et ord jeg aldri har

hert og heller ikke vet hva betyr.

Resten av bladet blaes raskt gjennom og
fordelingen av luft pa side 10, linjeregister
side 11, linjeregister og horunge side 12,
linjeregister og et stygt hjorne i bradtek-
sten gverst pa side 15 blafrer forbi og jeg
er blitt aggresiv og kaster makkverket i
sopla. Typografiske Meddelelser stéar til
klart stryk pa enhver fagprove.

Hyvis den typografiske kvaliteten pa det-
te bladet gjenspeiler hva vi kan forvente
etter overgangen til Fellesforbundet ser
det meorkt ut.

Sadret typograf
Dag Bogeberg

Tegneserier for voksne

vinne. Det vil vi ikke risikere!

Na ma vi alle gjore vart for & hindre at kon-
fliktnivaet gker. Det har allerede vart flere
angrep mot innvandrere pa norske gater, og
avisene rapporterer om flere leserbrev med
rasistisk innhold enn vanlig. Vi herer ogsa
om vanlige lovlydige muslimer som far
slengt anklager om flaggbrenning etter scg.
Og samtidig hagrer vi om etnisk norske som
far slengt anklager om a spotte islam ctter
seg. Denne karusellen ma vi f& stoppet sa
fort som mulig. Og her jeg er optimist.

Demokratiske spileregler

Mens generaliseringer om nordmenn i Syria
og Iran har ledet til uakseptable angrep pa
vare ambassader, har muslimer i Norge brukt
de demokratiske spillereglene pd en ek-
semplarisk mate ndr de har tatt til orde mot
krenkelsene. Muslimene i Norge fortjener all
honner for dette.

Gjennom nyhetene har vi fatt inntrykk av
at alle norske hjelpeorganisasjoner har truk-
ket seg ut av muslimske land. Dette er ikke
tilfelle. F. eks. gar Norsk Folkehjelps arbeid i
Gaza som normalt uten at den norske stedlige
representanten er tilstede.

Vire 8 lokalt ansatte samarbeider med 22
partner-organisasjoner i de palestinske om-
radene. | Libanon er det ingen forandring.
Vare 50 ansatte fortsetter sitt arbeid fra vért
kontor i Mar Elias. Fra Suleymania i Nord-
Irak forteller var stedlige representant at mi-
neryddingsarbeidet og vart samarbeid med
partner—organisasjoner gar som vanlig. Vi
har nettopp hatt en delegasjon 1 Jordan uten
at det har skapt problemer.

Tilbake til de famese tegningene: Ytringsfti-
heten i Norge ville ikke bli truet, selv om re-
dakterer og journalister viste storre respekt og
varsomhet overfor bade enkeltmennesker og
grupper. Vi erkjenner selvsagt at avisene hadde

formelt rett til & trykke karikaturtegningene.

De hadde rett — men det var bade dumt og
ondskapsfullt a gjore det! Sann er det jo ogsa
nar man kjerer bil. Selv om man har forkjers-
rett sa har man ikke pakjersrett. Man kjorer
ikke ned folk selv om man har veitrafikklo-
ven pé sin side. Det er det avisene som tryk-
ker disse karikaturtegningene gjor. De kjorer
over folks tro og ensker heder og &re fordi de
slass for ytringsfriheten.

Det far de ikke fra oss! Og det far de ikke
fra flertallet av den norske befolkningen hel-
ler. Det er med glede vi registrerer at flertal-
let av den norske befolkning mener at kari-
katurtegningene ikke burde ha blitt trykket.
Dette lover godt for det videre arbeidet hvor
vi alle ma gjore vart for & motarbeide vold
— og arbeide for dialog og gjensidig respekt!

Finn Erik Thoresen
Februar 2006

Velkommen til /
1. mai-frokost
klokka 08.30 i Sagveien 24.

Appell
Mat og drikke

Etter frokost spaserer vi sammen il
Youngstorget.

Velkommen!
styrets arbeidsutvalg




A komme rett fra skolebenken til en
jobb som grafisk trykkerlarling har
veert en stor overgang. Det d kunne
ta ting litt med ro og bestemme eget
tempo pa skolen, har blitt byttet ut
med 3 ta tak i alt jeg gjer og gi alt
for 3 gjore en jobb som tilfredstiller
kunden.

Som den forste lerlingen i Hiemmet Morten-
sen pa mange ar er det viktig for meg & sta
pa og vise meg litt frem, dette for & utvikle
meg som person og for & kunne fullfere som
faglart person etter endt leretid. De storste
utfordringene mine har vart 4 tilpasse meg
skiftarbeid pa dag, kveld og natt, samt over-
gangen det 4 bare omgés folk pa min alder pa
skolen til & komme til en bedrift hvor snit-
talderen er pa over 50 ar. Fordelen med dette
er at jeg lerer fra folk som har mye kunnskap
og erfaring med faget.

Selv om det kanskje kan vare skremmende
for mange p& min alder a jobbe med “gamlin-
ger” er jeg veldig positiv til hvordan jeg kom-
mer overens med kollegene mine. For meg er
det veldig viktig & kunne tulle og teyse litt
pé arbeidsplassen, og allikevel utfere en jobb
som tilfredstiller kundenes krav.

Arbeidsdagen min gir ut pa & produsere
trykksaker som hovedsaklig er ukeblader og
magasiner som Vi menn, Her og N3, Vill-
marksliv m.m. Dette er produkter som er av
hay kvalitet og krever litt av en trykker for at
kvaliteten skal holdes oppe. Det er mye som
ma4 tas hensyn til nar vi lager slike produk-
ter. Det ma veere riktig balanse mellom farge
og vann, fargepasningen pa papiret ma stil-
les noyaktig, ha riktig fargepafering som gir
best fargegjengivelse og stille inn maskinen
slik at alt gar som det skal.

Har vaert heldig

Men det er ikke alltid ting gar som det skal.
Deler i maskinen blir slitt eller blir gdelagt
og ma byttes ut. Dette gjor jobben litt mer
spennende fordi dette krever mer av en tryk-
ker, som mé se pd symptomer pé trykksaken
for 4 finne ut hvor problemet i maskinen lig-
ger ndr det oppstar.

Som lerling har jeg vert heldig og hatt fag-
lzerte som er ansvarlige for meg og min ut-
vikling som lar meg hoppe i problemer som
oppstar og lar meg prave a lgse dette slik at

Navn: Josip Bicanic
Alder: 21ar
Bosted: Stovner

Sivilstatus: Bor hos mor og far
{har egen bil)

Arbeidssted: HiemmetMortensen
Trykkeri a/s

Stilling: Trykkerleerling

jeg far sterre forstéelse av arbeidet mitt. Det
som imponerer meg mye er hvordan de sa
fort klarer & lokalisere problemene pa mas-
kinen nar feil oppstar.

arbeidsplassen min

Trykkerbransjen har vert i en stor utvikling
de siste drene, og na kreves det mer av en
trykker ute i de forskjellige bedriftene. Noe
jeg har merket er at jeg nd ogsd ma lere &
operere maskiner som brukes i sammenheng
med trykkmaskinen for a lage et ferdig pro-
dukt. Dette gir meg en mer varierende og
morsom hverdag slik at jeg far variasjon i
arbeidsdagen min. Fordelen med & vaere ung
i en bransje der ting utvikler seg sa fort som
det gjor er at jeg tar ting til meg litt enklere
og som person tar & hoppe i nye utfordringer
og leere av mine feil underveis.

N3 har jeg vert lerling i snart 2 &r og trives
med det jeg driver med, selv om det kan vaere
slitsomt & jobbe skift til tider. Da er det bare
a krysse fingrene, for til sommeren skal jeg
opp til fagpraven og héper jeg bestar med
glans.

Vil du vite mer om

EUs TJENESTEDIREKTIV

Meat opp pa Two Dogs, Brugata 5 (bakrommet)

Pizza

og
drikke

Opplysningsutvalget Oslo Grafiske Fagforening

Tirsdag 21. mars kl. 17.00

Pamelding til foreningskontoret innen 20. mars.

Pizza

og
drikke
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hva skjer'a?

Rykteflommen angdende Apple sin
nye maskinpark viste seg 4 ha mye
sannhet i seg.

N4 i januar slo Apple pé stortromma og pro-
klamerte at de hadde klart & fremskynde pro-
duksjonen av de nye Intel-maskinene med
hele 6 méneder, og kunne der og da fremvise
de nye etterfalgerne til PowerBook og iMac.

Den nye berbare maskinen har fatt navnet
MacBook Pro og leveres i 3 utgaver, hvorav
den hurtigste (dual 2.16 Ghz) kun er & fa
kjopt som prosessordoppgradering ved kjep
av dual 2.0 Ghz modellen. Den nye iMacen
leveres bare i en utgave pa dual 2.0 Ghz og
20” skjerm. Begge maskinene leveres na bla.
med innebygd kamera.

Ryktene angdende de resterende Apple-mo-
dellene gar ut pa at iBook og Mac mini blir
annonsert i mars/april og Powermacen kom-
mer en gang i lepet av hgsten. Mac minien
vil 1 henhold til de samme ryktene komme
som en mediesenter-utgave.

Det store samtaleemnet i forbindelse med de
nye maskinene er hvilke programmer som fun-
gerer pa dem uten & matte emuleres. Dette vil
da gjares av et program som Apple kaller Ro-
setta. Problemet med a matte «oversette» visse
programmer pa denne méten er at de ikke vil
vere like raske som om de var skrevet spesifikt

Sa er vi da endelig inne i 2006

for bruk pa de nye Apple Intel-maskinene.

For oss som jobber i grafisk sa gjelder dette
forst og fremst Adobe Creative Suite pro-
grammene (Photoshop, Illustrator, InDesign
0.1.), da Adobe sier at de ikke vil levere CS-
pakken for Intel-prosessorer for de lanserer
CS3 utgaven i lepet av 2007. Dette betyr at
nar de nye Powermacene kommer mot slut-
ten av aret, s ma Adobe CS/CS2 kjeres via
Rosetta. De forste meldingene angaende has-
tigheten pa de nye maskinene var i MacBook
Pro sitt tilfelle pkninger pa opptil 400-500
prosent under visse tester i forhold til den
gamle G4 PowerBooken. iMacens ekning
14 pa 200-300 prosent samenlignet med den
gamle modellen.

Programmer som matte kjores via Rosetta
(f.cks. Photoshop) bare oppnadde 50 prosent
av hastigheten i forhold til modellene de er-
stattet.

Dette skulle bety at i grafisk, hvor hoved-
tyngden av arbeidet foregar pd Adobe-pro-
grammer, ville folk sitte 4 rive seg i haret av
farten pa de nye maskinene.

Men det er lys i tunnelen. Etter hvert som
flere har fatt tilgang til maskinene, viser er-
faringer at & kjore Rosettaprogrammer kre-
ver mye RAM. Hos de som har installert
Ram i sterrelsesorden 2Gb viser det seg at
Photoshop har tilneermet samme hastighet
som hos G5-modellene.

Sa har du planer om & kjepe noen av de
nye Apple-modellene samt har planer om a
bruke Adobe CS/CS2 programpakkene, husk
a oppgradere RAMen om du gnsker en has-
tighetsokning.

Pa programvarefronten har Adobe svart

p& Apple sitt program Aperture ved a gi ut
Lightroom, som er en direkte konkurrent. Da
Lightroom ikke vil veere ferdig utviklet for
til hgsten, har Adobe valgt 4 gi ut Lightroom
som en public macbetaversion.
Denne typen av prelansering har ogsd Quark
funnet pa at kanskje er lurt da de ogsa har
lansert QuarkXpress 7.0 som en public beta-
Version.

Nyheter fra Apple er bla. iWork 06 og
iLife’06 programpakkene. I skrivende stund
har de ogsé sluppet operativsystem oppdate-
ring 10.4.5.

Et lite programtips helt til slutt, Google Earth
har nd kommet til Mac
(http://earth.google.com/download-earth.
html). Fascinerende samme hva du enn gjer
med det. Sjekke ut USAs topphemmelige
«UFO»-flyplass Area 512, Telle besgkende
ved Frihetsstatuen 1 New York? Eller bare
sjekke ut Oslo?

Terje Svensen
Avdelingsleder Prepress, Printing AS

KONTINGENT = AKTIVITET OG HANDLINGSROM - ELLER NODVENDIG ONDE

Sterrelsen pd kontingenten er fra tid til
annen en kilde til mye diskusjon. Mange
mener kontingenten er for hey, den ma
ned. Spesielt har dette vart et tema i for-
hold til dem som jobber i bedrifter uten
tariffavtale, de medlemmene som i NGF
betalte en fast kontingent pé kr. 375,- per
maned, uavhengig av inntekt. Kontin-
gentsystemet i Fellesforbundet innebzrer
imidlertid at hovedregelen er at alle skal
betale prosent-kontingent. Dette har gitt
overraskelser for en del medlemmer.
Endringer i kontingenten har tre innfalls-
vinkler:
1. Ber vi foresld at neste Landsmete 1
Fellesforbundet endrer systemet slik
at medlemmer som ikke er omfat-
tet av tariffavtale skal betale samme
kontingent som de med tariffavtale?
2. Sterrelsen péd kontingenten til forbun-
det, og 3. kontingenten til foreningen. La
oss ta for oss kontingenten til OGF. Hvor
mye mé kontingenten ned for at den skal
bli «passe»? Svaret er at foreningen mé
ha inntekter nok til & drive med det ars-
motet, medlemmene mener foreningen
skal drive med.

Det som har vart den gjennomgéende
linja for foreningen, og grunnlaget for
inntektsbehovet har vaert:
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- Solidaritet innad, nasjonalt og interna
sjonalt

- @konomisk handlefrihet til & folge opp
vedtak.Solidarisk holdning i praksis

- Rask assistanse til medlemmene pa et
variert spekter av saker.

- Mulighet til & statte initiativer fra andre
foreninger, LO 1 Oslo i forbindelse med
for eksempel kampen for en god AML,
valgkampen.

- Mulighet til & bidra gkonomisk for & gi
klubber som sliter mer drahjelp

- Mulighet til kameratslig samveer etter
arsmeter, halvarsmeter, merkeutdelings
fest.

- Pkonomiske stotteordninger for med
lemmene: erstatning for tapt feriegodt
gjorelse, rentefritt 14n ved konkurs, til
legg til off. arbeidsledighetsstonad,
stg nad til etterlatte, stipendier til etterut-
danning 1 tillegg til Grafisk seksjons,
juridisk farstehjelp, streikestotte i til
legg til den sentrale.

- Internasjonalt solidaritetsarbeid.

- Gi ut eget medlemsblad for & styrke
kontakten med medlemmene.

Helgekonferanse med grundig
diskusjon
I forbindelse med forberedelsene til sam-

menslding med FF inviterte OGF somme-
ren 2005 til en helgekonferanse for & fa til
en grundig diskusjon om «livet i Felles-
forbundet» og hvordan foreningen burde
rette inn arbeidet framover. Denne konfe-
ransen la grunnlaget for vedtakene pa det
ekstraordinare arsmotet i oktober 2005;
en statte til & fortsette den hovedlinja for-
eningen har levd etter de siste ara.

Kontingenten kan sannsynligvis/mulig-
ens senkes noe, samtidig som foreningen
fortsetter ei bra hovedlinje, som nok ikke
har sin like. Men, som bestemor sa: «Det
koster a verra kar» (ikke til forkleinelse
for kvinnene i vare rekker). A sette ned
0,1 prosent betyr & sette ned ca. kr. 7,50/
uke for gjennomsnittsmedlemmet. Hva
det betyr for helheten, ber det nye sty-
ret se pé etter sommeren, nar de veit hva
inntekt-ene er etter at noen av de enkelt-
stiende medlemmene har gatt ut. Og sé,
fram mot arsmetet i 2007, etter et ar med
erfaringer fra Fellesforbundet, vil det nye
styret gjennomfere en ny runde om disse
temaene med tillitsvalgte og medlem-
mer.

Svein Mortensen



Fra blydamp til data

Fra den dagen jeg begynte som lzer-
ling i 1971 har VG vaert arbeidsplass-
en min. Dengang visste jeg ingenting
om hva en typografs arbeid besto

av, men oppdaga fort at stabling av
boksider og tabeller neppe 13 for
meg. Det faltes som om jeg hadde lim
pa fingra!

I avisa gikk det bedre. Der kom satsen fiks
ferdig fra maskinsetterne og ble brukket om
i formene av oss ombrekkere. Ved siden av
staping av titler var dette et arbeid som ab-
solutt var til 4 leve med. Vi leregutter matte
i tillegg utfere forefallende arbeid. Enten
det gjaldt 4 feie golvet, legge av sidene eller
stikke i sjappa etter kalde gl. L&rlingene var
underlagt svennene og vi hadde bare & gjore
som de sa!

Duften av trykksverte, rensemiddel, bly-
damp og tobakksrayk 1a som et filt-teppe
over det skitne lokalet. Joda, her trivdes jeg.
Det sosiale aspektet var selvfelgelig utrolig
viktig. Vi var en sammensveisa gjeng pa
jobb og i fagforeningsarbeid.

— Vel, det var mimringa.

Dagens avisproduksjon er naturligvis helt
annerledes. Grafikerene er spredd mellom de
ulike avdelinger. Dermed er vi ikke lenger
samme homogene gruppe.

Repro ligger f.eks. under billedteknisk. Her
jobber reproteknikere side om side med foto-
grafer og tidligere fotoassistenter. Avdeling-
en er styrt av en fotograf. Etter min mening
gjenspeiles dette i at kvaliteten pé bildene i
avisa ofte er darlig. Mange fotografer man-
gler dessverre kunnskap om hvordan man
ferdigstiller et foto fer trykk. Det péstas at
man ikke har tid til & la reproteknikerne be-
handle bildene pa en profesjonell mate. Bil-
demateriellet gar som regel rett fra digitale
kameraer gjennom en automatisk billedflyt,
hvor man konverterer fra RGB til CMYK, og
videre til ombrekking.

Ombrekkeriet ligger under redaksjonen,
og blir i hovedsak styrt av vaktsjef. Faktor
har ingen avgjerende myndighet, men ma
forholde seg til hva den redaksjonelle vakt-
sjefen til enhver tid méatte bestemme. Fakto-
rene fordeler arbeidet mellom ombrekkerne
som delvis arbeider etter lay-out, og delvis
sammen med redigerer. Inntil nylig har lay-
outen vert veldig detaljert, men det er na
blitt enklere skisser. Dette gir ombrekkeren
en sterre faglig utfordring og bidrar, etter
hva jeg kan skjenne, til en mer meningsfull
arbeidsdag. Prod.styringsgruppa som bestir
av grafikere, serger bl.a. for & legge annonsene
pa sidene og sidene i former. De mé sarge for
at formene folger et tidskjema, og overfare
dem til trykkeriene. Sideombrekkerne er for-
delt over de ulike avdelinger: Feature, sport,
rampelys osv. Avisa produseres pa CCI og er
PC-basert.

VGs grafikere har ogsd medlemmer pd
designavdelingen. For tida er de fire, men
mye tyder pa at redaksjonsledelsen vil for-

soke 4 minske antallet ytterligere. P4 design
lages det vignetter, illustrasjoner, kart og
andre clementer til VG-sidene. Her jobbes
det p& Mac. Programmene som brukes er for
det meste Adobe Illustrator Photoshop og In
Design. Ogsé Design har redaksjonell leder.
Vi har ogsd medlemmer pa tekstkontroll.
Ingen av disse har grafisk bakgrunn.

I de ovennevnte avdelinger arbeides det
skift, fordelt fra 08.00 til 05.00.

Jeg har gjennom ara hatt gleden av a jobbe
med det meste innen avisproduksjon i VG-
huset. Sammen med to tegnere var jeg en av to
typografer som starta pd designavdelingen.
Det var en pionertid, og utrolig utfordrene.
Dette var i en tid da mac'en nesten ikke gikk
rundt. Vi arbeidet i strek (kontur), og métte
taste «eple» P for & fa preview! Skjermene
var sé sma at det ikke var plass til «KRIG» 1
70. pkt. Vel, muligens litt overdrevet det der,
men dere skjonner...

Jeg har jobba med ombrekking i bly, papir
og pa skjerm. Setting har jeg imidlertid holdt
meg mest mulig unna. Den traumatiske opp-
levelsen pa lzrlingeskolen har fylt meg med
ulyst for dette arbeidet.

Videre har jeg veert sa heldig & fa arbeide
med bilder og med aksidens. Utallige kurs og
mange prove/feile-timer har det vart, men
slik er det for alle som har fulgt utviklinga
innen grafisk.

I dag er jeg det onde tunger kaller en «fir-
kant-typografy». Det betyr at jeg setter annon-
ser. Eller satt, er vel riktig 4 si. For dagen min
bruker jeg til & motta annonser pd VGs digi-
tale annonsemottak, VG DAM. Det mangler
ikke pa utfordringer her heller. Det er som
kjent mange «kjokkenskrivere» der ute!

Annonse- og aksidensavd. ligger under ad-
ministrasjonen. Fysisk sitter vi i samme lokal-
er som konsulenter og sekretarer. Dette gjor
at vi jobber tett opp mot hverandre. Noe som
gjor at kommunikasjonen er best mulig og
letter arbeidet for alle parter. Her arbeides
det kun pa dagtid med helgefri. Reine salig-
heta for en gammel og litt sliten typograf.

«Alt var mye bedre under krigen»
Jeg har opp igjennom tida gétt litt ut og inn
av klubbarbeidet, men har sittet i forskjellige
posisjoner i klubbstyret under 5 klubbledere.
«Alt var mye bedre under krigen» synger
Ole Paus i ei vise. I hvertfall kan det sies at
det var lettere a drive fagforeningspolitikk
pa '70-, '80-tallet. Dette var for produksjons-
utstyret ble allemannseie og det grafiske fag-
et ble snevrere. Snevrere i den forstand at en
del fagomrader falt ut, og de resterende pa
sett og vis ble slatt sammen. Videre var be-
driftsledere mindre opptatt av a sette seg inn
i hoved- og szravtaler. De hadde i mange til-
felle nok med & drive bedriften. Selvfolgelig
var det dyktige folk hos NAL (NHO), men pé
lokalt plan var det lett «a sla en plate» under
lennsforhandlingene.

Kunnskapen var nok sterst hos de tillits-
valgte! Dette forte til tider til enorme opp-
gjor for oss i Aftenposten og VG. Jeg vil tro

Hornet pa
veggen

Av HANS-PETTER JENSEN («SUPER»)
IVG.

at det ogsa fikk konsekvenser for arbeidsta-
kere i andre grafiske bedrifter. I natid settes
raskt advokatene inn for a trenere og elimi-
nere vare krav. Ikke lett & sldss mot, men vi
kan ikke la vaer a kjempe!

Og sé var det samholdet, da. Og solidarite-
ten. For en del av de yngre er det kanskje
ikke, i en tid hvor deltid- og vikaransettelser
er trenden (og for s& vidt normen), sé lett &
forsta at det hjelper & std samla. Det mé nest-
en kjennes pé kroppen. Derfor er det viktig
at vi som har et arbeid mé vare solidariske
med arbeidslese kolleger. Vi mé ogsé vare
en statte for kolleger som er «mindre flinke»,
og de som i disse superkapitalistiske effekti-
vitetstider far psykosomatiske lidelser. Eller
pé annen méte faller utenom fellesskapet.

Noen vil nok pastd at faget vart er uthula,
men jeg er overbevist om at det vil fa sin re-
nessanse. Nar «designere» og yppersteprest-
er har knota seg ferdig med ulesbare tekster
og absurde og ugjenkjennelige illustrasjon-
er — da, kjere kolleger, da kommer vi gru-
somt tilbake!

Jeg kan ikke dy meg. Jeg ma fortelle en his-
torie fra gamle VG:

Da var enna VG en sédkalt kveldsavis og
deadline for trykkstart var ca. 09.00.

Faktor sto pé setteriet og venta pa ingress
og bredtekst fra maskinsetteriet. Det varte
og rakk. Deadline var faretruende nar. Fak-
tor venta utdlmodig, men kvidde seg for 4 ga
inn og mase. Maskinsetterne var aristokrater
og lot seg ikke pelle pa nesa. Til slutt sprakk
det for faktor. Rasende foyk han inn i det
helligste. Der satt operativ maskinsetter i ro
og mak. Med en hammer knakk han klerne
pé ei krabbe han hadde handla pa brygga for
han kom pa arbeid. — Sitter du her og eter
krabbe, freste faktor. — Ja, svarte gubben sto-
isk, men du far ikkeno'!
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Neste besak var hos professor Wieslawa Ko-
zek pa Institutt for sosiologi ved universitetet
1 Warszawa. Hun la fram sine undersokelser
nar det gjaldt polsk arbeidsliv pd denne ma-
ten: Andelen av fagforeningsmedlemmer er
veldig lav.
* Selv om Solidaritet finnes pa ganske
mange bedrifter (f4 medlemmer).
* Det finnes noen godt fungerende fag-
foreninger pa bedriftsniva.
 Aktivistene kommer til kort.
Fagforeningene ensker seg et sterkt lovverk
og tiltak/dommer mot arbeidsgivere som for-
bryter seg. Imidlertid er domstolene svake,
og det tar fra tre til fire ar for sakene gar til
doms. Arbeidsgiverne har rad til mye bedre
advokater enn motparten. Forfulgte fagfor-
eningsfolk som har opprettet fagforeninger,
er jaget fra jobben lenge for rettssaken tar til,
og har ikke nubbesjanse til & komme tilbake
pa jobben.

Demonstrasjoner istedet for streik

Folk er redde for & ga til streik, men det har
vert store demonstrasjoner for bedre kar.
Det er trist & se hvor toft folk har det, de er
underern®rte og preges av de darlige kéarene
de lever under. De skriker ut sin ned. De er
ofte veldig aggressive ndr de demonstrerer
og er vaepnet med store kjepper, eksplosiver
osv. Andre er redde for disse marsjene som
ndr alt kommer til alt er lite effektive.

Andre former for motstand mot darlige kar
er sultestreiker. De er formet som verdighets-
protester der folk jobber, ikke gar hjem, men
sultestreiker etter arbeidstid. Heller ikke
denne formen for protest forer til noe.

1995 kom kollektivavtaler inn i lovgivning-
en. Arbeidstakerorganisasjonene matte lere
seg a forhandle og folge opp avtaler, noe de
ikke var vant til fra den «kommunistiske»
epoken. Problemet er imidlertid at fagfore-
ningene er svake og ikke ter bruke for ek-
sempel streik for 4 tvinge arbeidsgiverne til &
etterleve avtalene.

For gyeblikket er 20 prosent av de som har
arbeid omfattet av slike avtaler. Avtalene er
pa bedriftsnivé, avtaler over bedriftsniva
klarer ikke fagforeningen 4 oppna (tariffav-
taler).

Nar det gjelder fastsettelsen av minstelgnna
er det ansvaret til arbeidsministeriet som har
satt ned en 3-partskomisjon bestdende av: Fag-
foreningene, arbeidsgiverne og regjeringen.

P4 10 ar har fagforeningene og arbeidsgiv-
erne blitt enige bare én gang.

Fagforeningsvirksomheten gir ikke store
endringer, men noen positive resultater fin-
nes. Ved kollektive avtaler har fagforenings-
aktivister folelsen av at de har noe 4 si og
styrker sin selvfelelse som fagforeningsfolk.

@ TYPOgrafiskeMEDDELELSER
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Den starste grunnen til at det gér veldig sakte
framover er at fagforeningene er for svake
(stillingsvernet sd godt som fravarende) til
4 streike, men tar konflikten ut av bedriften
som demonstrasjoner og sultestreiker.

Det er uvant at motparten (fienden) finnes 1
egen bedrift. P4 sosialismens tid var bedrift-
ens felles fiende statsbyrakratiet og/eller par-
tiet.

Na vil ikke staten blande seg bort i arbeids-
livet og det er markedsliberalismen som rar.

Fagforeningene har satt sin lit til at det inn-
fores lovebestemmelser som regulerer ar-
beidslivet, men de seneste irene har det ikke
kommet nye elementer i lovverket. Et nytt
EU-direktiv gir de tillitsvalgte rett til & bli
informert og at det holdes drgftinger med de
tillitsvalgte i saker som bergrer dem. Det typ-
iske er at EU-direktivet ikke er innarbeidet
i polsk lov. Partiene i Polen er enten hgyre-
vridde eller modernister.

Legale barrierer mot streik:

* En ma sette fram krav om konflikt.

» Tvungne forhandlinger i lang tid for kravet
kan framsettes.

Andre barrierer:

* Polakkene er ikke vant med streik i
arbeidslivet.

* De har ingen samarbeidskultur og er

redde for a gjere sjefen sint.

Redselen for 4 streike kommer i hovedsak

av den hgyre arbeidsledigheten

(20 prosent) og darlig stillingsvern.

Blir desperasjonen stor nok kan arbeids-

takerne vare villig til 4 bruke streik mot

Minnesmerket over Warszawa-oppstanden.
Gjennom 63 dramatiske dogn hosten 1944
sloss polske sivile mot Hitlers Wehrmacht i
Warszawa, mens det sies at sovjetiske styr-
ker fulgte kampene fra andre siden av elven.
Mer enn 200 000 polakker mistet livet i dette
opproret.

Under 2. verdenskrig ble de hardeste kampene utkjer
Jjanuar 1945 ble gamlebyen systematisk adelagt. Aller
nede polske regjering vedtak om oppbyggingen av G
oppleve et historisk og levende sentrum av Warszawa

arbeidsgiverne.

Pa spersmal om hvorfor det gikk si galt
med Solidaritet, hadde Wieslawa Kozek fol-
gende punkter som svar:

* Solidaritet var en borgerbevegelse

» Mange fagforeningsledere ble politikere
og forlot Solidaritet

* Disse politikerne fjernet seg mer og mer
fra sin fortid.

* Fagforeningsdelen av Solidaritet som

var viktigst og mest dominerende i starten,

endret taktikk og gikk inn for & endre poli-

tikken og systemet.

I dag prever Solidaritet & styrke seg som
fagforening og far skonomisk hjelp av ame-
rikanske fagforeninger til 4 bygge opp akti-
viteten pé arbeidsplassene.

Ved siste valge stattet Solidaritet Lov og
rettferdighetspartiet. Grunnene til dette er
uklare, men ledelsen i partiet tilherte tidligere
Solidaritet. I valgkampen gikk partiet ut med
at de ville forsvare arbeidernes rettigheter.

Hva peker i positiv retning?
Arbeidsplasser som er bygget opp pa uten-
landsk kapital drar med seg ny personalideo-
logi:

Forventer effektive arbeidere, men vet at
de ma betale hoyere lonninger for & oppna
dette. Det er ogsa en tendens til at slike ar-
beidsgivere overholder avtaler.

Med den hgye arbeidslesheten, de relativt
lave lgnningene — hvordan klarer folk seg?

Arbeidsleshetsstonaden er pa 20 prosent av
gjennomsnittslgnna. Det blir forst utbetalt



r tillitsvalgte til Warszawa

npet i gamlebyen, og i perioden fra oktober 1944 til
rede et par dager for frigjoringen gjorde den nydan-
amlebyen. Arbeidet ble sluttfort i 1963 og vi kan i dag
1.

nar en har hatt jobb 1 a&r sammenhengende.
Bare en femdel av de arbeidsledige far denne
stenaden. Det er ikke mulig a leve pa denne
stenaden. Legsningen for stadig flere er svart
arbeid. 10 prosent av arbeidsstyrken jobber
svart.

For 4 fa endene til 4 motes er det ikke uvan-
lig med 2 til 3 jobber. P4 landsbygda gis det
trygd for vanskeligstilte bender, men denne
stenaden er heller ikke stor.

Pa spersmaél om fagforeningsprosenten,
svarte Wieslawa Kozek: Polsk LO: OPZZ:
ca 650 000 medlemmer (ingen apne med-
lemslister). Solidaritet: 700 000 medlemmer
(ingen apne medlemslister).

Torsdag 3. november

Vi ble mott i lokalene til grafisk forbund
med kaffe og hjemmebakte kaker (i hvert fall
smakte de sdnn). Metet med Izabela Jedynak
og de andre tillitsvalgt pa forbundskontoret
var veldig hyggelig. Neste gang vi skulle
komme pa besgk, ville de stille opp med pol-
ske matretter av alle slag, noe de ikke hadde
fatt tid til denne gangen.

Spersmalet om medlemstallene ble igjen
brakt pd bane i og med at professor Wiesla-
wa Kozek hadde kommet med sé lave anslag.
Izabela Jedynak fastholdt imidlertid 6 mill.
for OPZZ og 4 millioner for Solidaritet. P4
spersmél om hvordan grafisk industri i Polen
greier seg nar utenlands kapital blir sproytet
inn i landet, var ikke svaret udelt positivt.
Handelslekkasje til Hviterussland, Kroatia
og Slovakia hvor lenningene er enda darlig-

ere enn i Polen, er et av problemene. Blant
annet ble et flexo-trykkeri i sin helhet flyttet
til Ukraina.

Da det ble innfert moms pé trykksaker,
bidro det til at trykkoppdrag blei satt ut til
for eksempel Ungarn, som ikke har moms.
Basert pa nedgang i momsen og bedre kvali-
tet, er oppdragene igjen pa vei tilbake til pol-
ske trykkerier.

Etter besgket i det polske forbundet gikk
turen til det polske seddeltrykkeriet.

Det forste som maotte oss var et enormt sik-
kerhetsopplegg. Vi matte gi fra oss passene
var og ta pa oss gjestebrikker. Mobiltelefo-
ner og kameraer blei «konfiskert» og vi blei
tett fulgt av to sikkerhetsvakter i tillegg til
flere tillitsvalgte fra klubben med klubb-

sekreteer Leszek Wierzbowski i spissen.

Vi fikk ikke se trykking av pengesedler,
forstaelig nok, men vi fikk se trykking av
frimerker. Etter en runde i trykkeriet blei det
forfriskninger og informasjon om trykkeriet
og klubben.

Forst holdt en av bedriftens direktorer en
redegjorelse om seddeltrykkeriets historie
og omfanget av trykkerivirksomheten:

* Seddeltrykking

 Frimerketrykking

 Andre verdipapirer

* Mange typer sertifikater

» Kortproduksjon, bank osv.

» Biometriske pass

» IT-service

Det er 1 600 ansatte pa trykkeriet.
Pensjonsalderen er 55 ar for kvinner og 60 ar for
menn. Etter denne gjennomgangen takket vi
direktoren, og klubbsekretaer Leszek Wierzbow-
ski kunne med et smil meddele at vi nd kun-
ne snakke fritt - sjefen hadde forlatt lokalet.

Den polske astronomen Nicolaus Coper-
nicus er kjent for sin revolusjonerende
teori om de himmelske sfcerer. I hjertet av
Warszawa star denne statuen til minne om
en av Polen sine starste sonner.

Samarbeid

Leszek Wierzbowski fortalte om klubben
og at de i den siste tiden hadde jobbet en del
med at et annet trykkeri var blitt innlemmet
i seddeltrykkeriet. Dette trykkeriet hadde
darligere lokale avtaler og matte dras opp p&
nivéet til seddeltrykkeriets avtaler.

Det er to fagforeninger i bedriften, OPZZ
og Solidaritet. Begge hadde 300 medlemmer
hver.

De to organisasjonene métte samarbeide om
lesninger med ledelsen. Det var litt proble-
mer med saker som matte lases med avstem-
ninger pa saker i de to fagforeningsklubbene.
Polsk lov palegger dem ogsa a forhandle for
ansatte som ikke er medlemmer. De uorga-
niserte far de samme godene som de orga-
niserte. Stadig flere av de unge melder seg
imidlertid inn i klubben.

Nar det gjelder kvinnene er forholdene noe
lik de vi har her hjemme. Kvinnene sto pa
punkter i produksjonen som var noe lavere
betalt (sortering, telling, paleggere osv). Det
var debatt om kvinner og menns plassering i
produksjonen, ogstadig flere kvinner betjener
na maskiner som gir den heyeste lgnna.

Trykkeriet var en mensterbedrift nar det
gjaldt a overholde avtaler. Bedriften hadde
sosialkasser som fungerte bra. De ansatte
kunne lane penger til bolig, eller tilskudd nér
det oppstod akutte problemer. Dette kunne
spesielt gjelde ved sykdom hvor en ble truk-
ket i lonn. Det ble trukket 1 prosent av lenna
til hjelpekassene.

Klubblederen blir valgt for 4 &r og er hele-
tidsansatt. 2-3 fra hver avdeling i klubbstyr-
et. Per i dag var det 14 medlemmer i styret.
Klubbstyremete blir holdt hver maned og
klubblederen har megte med direkteren en
gang 1 uka. Det var et bra forhandlingsklima
og ikke store problemer med a bli enig med
ledelsen.

Miljeplager tas pé alvor. Det velges verne-
representant 1 henhold til loven. Alle skal
gjennom et arbeidsmiljekurs for vedkom-
mende begynner i bedriften. Losemiddel-
eksponerte har legekontroll hvert ar. Stopper
verneombudet en maskin, kan dette vedtaket
bare omgjeres av arbeidstilsynet. Ingen er
blitt trygdet pa grunn av lesemiddelskader.

Besok pa Orkla-trykkeri

Klokken 20.00 besgkte vi et Orklatrykkeri i
utkanten av Warszawa. Her ble avisen Rzecz-
pospolita trykket. Vi skulle besgke felles-
klubben i avisen dagen etter. Vi ble mottatt av
tre menn i ledelsen av trykkeriet, og fikk en
gjennomgang av hva vi ville komme til 4 se
pa omvisningen. Bedriften var i hovedsak lik
avistrykkerier i Norge, bortsett fra at det var
stor bemanning pa pakkeriet. Forklaringen
var at dette ikke var fast ansatte, men las-
arbeidere/studenter som gjorde jobben for
langt mindre betalt enn de fast ansatte. P4
sparsmal om fagforening, fikk vi til svar at

Forts. pa side 12
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det ikke var nedvendig. Ledelsen hadde ikke
noe imot at det blei etablert fagfor-ening,
«men arbeiderne sd seg vel ikke tjent med
det». I folge direktoren var lgnna 7.000 kro-
ner i maneden, medregnet skifttillegg og
overtid.

Fredag 4. november

Klokken 10.00 skulle vi besgke legekontoret
til det grafiske forbundet. Vi ble igjen mott
av forbundslederen og to andre tillitsvalgte
fra forbundet. Her var det igjen forfrisknin-
ger med kaker, frukt, kaffe, te og sjampanje.
Tenk det — sjampanje klokken ti om morgenen
pé et legekontor. Neermere meningen med
livet var det ikke mulig & komme, og ge-
myttligheten snek seg innpa oss. Godt i
gang tok kontorets direkter ordet og ga oss
en fyldig innfering i kontorets virksomhets-
omrader. Legekontoret tok ikke bare imot
medlemmer, men ogsa ikke-medlemmer.
Kontoret kunne tilby spesialister pd en hel
rekke omréader: Fysioterapi, kinesiologi,
massasje, ortoped, indremedisin, gyenlege,
stomatolog (tannlege), nevrolog, arbeidsmedi-
sin, hudlege, gynekolog og magnetterapi.

I tillegg tar kontoret kontakt med verneom-
budet pa arbeidsplassene, gjennomferer mil-
jeundersekelser og gjer undersgkelser om
det psykososiale arbeidsmiljeet.

Kontoret startet opp i Warszawa i 1962 og
har gatt med underskudd fram til starten pa
dette artusen, da nevnte direkter overtok
roret og fikk bedre styring med gkonomien.
Behandlingen er gratis for medlemmer og
uorganiserte i bedrifter som har avtale med
kontoret.

I god stemning tok vi trikken to stoppested-
er bort 1 gata, entret Orkla-avisa Rzeczpos-
polita og blei mett av lederen av fellesklub-
ben Solidaritet, journalist Piotr Koscinski.
Her blei vi igjen oppvartet med kaffe og
smakaker.

Orkla eier 51 prosent, mens staten eier 49
av denne gamle stats-/partiavisen. 1989 var
den i statens eie, men er etter hvert blitt
mer uavhengig. Opplaget er pad hverdager
180 000. Avismarkedet er hovedsaklig, i til-
legg til Orkla, tyskeid.

Det var tilfeldig at Solidaritet blei etablert
i bedriften. Det er ikke konkurranse mellom
fagforeningene, sa det kunne like godt ha

vart OPZZ som fikk fotfeste i avisen. Klub-

ben har 150 mediemmer av 550 mulige og

Piotr Koscinski mente det ikke var s& darlig.

Eierne er redd for og motarbeider fagforenin-

gene, og arbeidstakerne er redde for lederne.

Klubben ble startet med hjelp fra norske fag-

foreningskolleger i Orkla. Piotr Koscinski

skal senere i hest til Sarpsborg og mate an-
dre fagforeningsfolk innenfor Orkla.

Klubblederen har full jobb i tillegg til vervet
i klubben. Klubben presser ledelsen forsiktig
for & f& mer tid til fagforeningsarbeidet, og
det er langt fram til de har samme rettigheter
som Orkla-tillitsvalgte i Norge.

De har de samme fagforeningslovene a for-

holde seg til som beskrevet tidligere, og Piotr

mente ogsa det er liten hjelp i lovverket nar
fagorganisasjonen er svak.

Det gar sakte framover, men noen krav har
de fatt innfridd:

* Etter press fra klubben blei det opprettet
et sosialfond pa 2 millioner.

* «Hele huset» var med i en prosess som
presset fram en stillingsstige og et lenns-
regulativ.

Klubben kunne til enhver tid ta kontakt med
Orkla-tillitsvalgt i Norge, og har benyttet seg
av dette tilbudet. P4 spersmal for omvisning
iavishuset om det var grafikere ansatt, svarte
Piotr at de hadde en grafikk-avdeling. Etter
var vurdering var nok ikke noen av de ansat-
te «grafisk faglertey». Det var relativt tidlig

pa dagen da vi fikk omvisningen 1 avisloka-
lene, og da er det det tekniske utstyret som
er mest interessant. Vi konstaterte moderne
utstyr pa mac-plattform.

Oppsummering

Det var en del motstridende opplysninger
i de forskjellige «leirene» vi besegkte, men
det meste var ganske sammenfallende. Det
polske seddeltrykkeriet som hadde grafisk
klubb, ma sies 4 vere en mensterbedrift.
Opplysningene om de fleste andre bedrift-
ene tyder pa arbeidsgivere som ikke la stor
vekt pa rettighetene til arbeidstakerne. I det
hele tatt ser det ut til at fagforeningene har en
lang vei & ga i Polen.

Det var positivt & lere det polske grafiske
forbundet & kjenne. Representantene for
forbundet var veldig imetekommende og de
lzerte oss mye om polsk arbeidsliv og forhol-
dene ellers i samfunnet.

Deltagerne pé turen hadde et ganske inn-
holdsrikt program, men vi fikk ogsa snust
litt pa utelivet i Warszawa. Med lave priser
og veldig innholdsrike/store retter som pas-
set norske ganer som bakteppe, ble informa-
sjonen og erfaringene fra besgkene diskutert
ved restaurantbesegk hver kveld.

For egen del kan jeg anbefale en tur til
Polen.

Torvald, Reidar, Knut og Kjetil slapper av i solen, med noe varmt a drikke.

Samling i Athen - Europas sosiale forum

Motstanden mot markedsliberalisme, rasisme og krig er omfat-
tende. Den organiserer seg ogsa pa nye mdter. Et viktig uttrykk
for dette er Europas sosiale forum (ESF). Det er kjempekonfe-
ranser som samler aktivister fra fagforeninger, miljebevegelsen,
anti-krigsbevegelsen og andre som kjemper mot en globalisering
basert pa markedsliberalisme.

Den forste konferansen ble holdt i Firenze i 2002. Her ble initia-
tivet til historiens sterste internasjonal demonstrasjon tatt — den
verdensomspennende demonstrasjonen mot krig i Irak i februar
2003.

I &r samles ESF i Athen 4.-7. mai. Hit kommer titusenvis av ak-
tivister fra hele verden. Det blir hundrevis av parallelle mater og
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arrangementer. Det finnes ingen bedre mulighet til & bli kjent med
hva som rarer seg i den internasjonale bevegelsen. Det er en unik
mulighet til & gjore seg kjent med hvordan de som er opptatt av de
samme spersmalene som vi er, jobber.

Det konkrete programmet er ikke fastsatt ennd. Det blir satt
sammen etter forslag fra alle de organisasjonene som deltar, men
programmet vil dekke alle aktuelle sparsmal.

Mer info finner du pa http://athens.fse-esf.org

OGF vil delta pa ESF i Athen. Hvis du vil vite mer s ta kontakt
med foreninga: Avd850@fellesforbundet.org



Trondheimskonferansen

Tariffoppgjer med «kinderegg»-vri

AvEVA-LILL
ftekstj. og bil

Tre store og viktige kamper skal
reises samtidig dersom de 450 til-
litsvalgte som var samlet pa den
tradisjonelle Trondheimskonferansen
i slutten av januar i ar far det som de
vil.

For det forste skal sosial dumping stoppes
gjennom minimum a fa innfridd Fellesfor-
bundets fire krav:
» der egenbemanning ikke er tilstrekkelig i
forhold til bedriftens produksjon, skal det
iverksettes tiltak for & gke antallet egne an-
satte.
» ved bortsetting av arbeid skal det forhand-
les med de tillitsvalgte.
» innleie av arbeidskraft pa bedriftens fag-
omrader skal avtales med de tillitsvalgte.
» ved bortsetting av arbeid og innleie av ar-
beidskraft skal bedriften dokumentere hvil-
ke lenns- og arbeidsvilkar som benyttes av
underentreprengren eller utleiebedriften.
For det andre ma tjenestepensjonsord-

ningene avtalefestes. Det viktigste er at de
avtalene som allerede eksisterer blir sikra i
tariff-avtalene. Dette ma 1 all hovedsak skje
lokalt, det en trenger er en formulering i ta-
riffavtalen som helst sier at dagens pensjons-
avtaler ikke kan forringes uten enighet mel-
lom partene eller som et minimum at det skal
foreligge en avtale om pensjonsavtale pa alle
arbeidsplasser i lapet av 2006.

Det tredje kravet som ble reist og draftet av
konferansen var kravet om likelonn. Siden

EBBA WERGELAND fikk &respris
Trondheimskonferansens  hederspris
ble delt ut for ferste gang, og den gikk
til Ebba Wergeland, spesialist i arbeids-
medisin.

— Ingen enkeltperson har bidratt mer
til kampen om arbeidsmiljeloven enn
Ebba Wergeland, sa Arne Byrkjeflot
pa vegne av LO 1 Trondheim. — Ikke
minst har hun gkt forstielsen av helse i
et arbeidstakerperspektiv. Hun har pro-
vosert mange med sine uttalelser om at
sykefravaeret i Norge er for lavt dersom
arbeidslivet skal romme ogsd de som
ellers blir ekskludert fra arbeidslivet.
Pristildelinga vakte stor begeistring
blant konferansedeltakerne og kom
som en stor overraskelse pa mottakeren
sjel, som for farste gang pa en Trond-
heimskonferanse mangla ord.

1990-tallet har utjamning mellom menns og
kvinners lenn statt stille, eller faktisk gatt
litt tilbake. I en egen uttalelse fastslar kon-
feransen at likestilling koster penger, og det
kreves at frontfagmodellen ikke ma vere til
hinder for reelle likestillingskrav.

Mot tariffhopping

Tariffhopping har til nd vart en like stor
trussel mot lenna som sosial dumping, om
ikke storre. Nér store bedrifter som Telenor,
Nettbuss med flere kan si opp tariffavtalen
mens det er fredsplikt, gjennom a melde
overgang til en annen arbeidsgiverorga-
nisasjon, har fagbevegelsen svart lite a stille
opp med. LO forsgkte a bedre dette under
hovedavtaleforhandlingene i fjor, men fikk,
ikke uventet, ikke noen enighet med NHO.
Det kan derfor vere viktig 4 stille krav om
avtaler som sikrer mot tariffhopping 1 arets
tariffoppgjer.

En bestemmelse som sier at selv om en av
partene i en bedrift skulle skifte hovedsam-
menslutning, sé gjelder avtalen fram til neste
hovedoppgjer dersom partene ikke blir enige
om noe annet er kanskje en idé?

De rad-grenne og faghevegelsen
LO-ledelsen kom til Trondheim for & mate
de tre regjeringspartiene. I sitt foredrag la
LOs 1. Sektreteer, Ellen Stensrud stor vekt
pa kampen mot fattigdom. Hun tok utgangs-
punkt i sitt eget borettslag for & forklare
forsamlingen og representantene fra regje-
ringspartiene at & veere fattig i Norge er mer
alminnelig enn de fleste av oss liker & tenke
pa.

Stensrud fastslo at LO ikke er forngyd med
en regjering som gir skattelette til de rikeste,

KUNSTNERNE Torgeir Henriksen og Odd
Inge Holmberget, som er tilknyttet Nidaros-
domens restaureringsverksted, hadde laget
prisen Ebba Wergeland mottok.

men som ikke innfrir sine egne lefter om
a gi feriepengene tilbake til arbeidsledige.
Stensrud minnet ogsd om at LO-kongres-
sen krevde nasjonale normer for sosialhjelp.
— Kampen mot fattigdom ma feres na, fastslo
Ellen Stensrud, hvis ikke regjeringa leverer,
vil folk uten hap ga til Frp ved neste stor-
tingsvalg.

Faglig pafyll

Trondheimskonferansen er en begivenhet for
alle some er aktive i fagbevegelsen. Her blir
du oppdatert om hvordan fagforeningskol-
leger fra hele landet og fra alle bransjer og
omréder slass for rettighetene til sine med-
lemmer. Kamper blir oppssummert — enten
de er tapt teller vunnet — og en felles strategi
blir lagt for dret som kommer. Her far man
inspirasjon og pafyll og meter mange spen-
nende fagforeningskamerater. Neste Trond-
heimskonferanse er 26.-28. januar 2007.

' Fakta om:

Trondheimskonferansen:

* Konferanse arrangertav LO i
Trondheim.

» Arrangert for 15 gang i ar

« Apen for fagorganiserte og til
litsvalgte fra alle forbund og
hovedsammenslutninger

* Deltakerrekord i ar med 470
pameldte.

« Les uttalelsene fra konferansen
pa http://lokal.lo.no/trondheim

ELLEN STENSRUD valgte a fokusere pa
fattigdom i sin innledning pa Trondheims-
konferansen. Hun mener det haster 4 gjore
noe med problemet.
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Vel verdt en fest...

Fra forbundsleder Kjell Bjerndalens tale til Oslo Grafiske Fagforening

Jeg roper neppe den helt store ny-
, , het om jeg forteller at Grafisk og

Fellesforbundet fra nyttdr gar

sammen. For meg blir det spesielt
- ettersom jeg da blir forbundsleder ogsa for
grafikerne — og skal vere med pa 4 videre-
fore de rike tradisjonene dette forbundet har
statt for.

Hyggelig og noe av en @re var det a bli invi-
tert til Oslo Grafiske Fagforening — landets
eldste fagforening. Dere kan trekke tridene
helt tilbake til 1872. Ekstra hyggelig er det &
f& veere med pé 4 hylle foreningens jubilan-
ter av aret. 50-érsjubilzfntene ble medlem av
foreningen og forbundet i 1955 — og 40-ars-
jubilantene i 1965.

Om en den gang hadde fortalt dere at i 2005
var grafikerne pa full fart inn i Fellesforbun-
det — en sammenslutning av Jern & Metall,
Bygning, Papir, Bekledning og Skog & Land
— ville nok de aller fleste ha betraktet dette
som noe av spinnvilt — et fantasifoster. Men
dette forteller mer om den rivende utviklin-
gen vi har vert vitne til enn om var evne til
4 se framover.

Jeg er ingen spesialist pa grafisk produk-
sjon og de grafiske fag, men jeg vet at de aller

@ TYPOgrafiskeMEDDELELSER

fleste av dere jubilanter ble utlert i bly og be-
gynte & jobbe i «blyaldereny». Bedre enn meg
har dere sett utviklingen i faget og bransjen.

Datateknologien har skapt en revolusjon
ogsd innen grafisk: Fagene, produksjonen
og bransjen er vidt forskjellig fra det den
var for noen tidr tilbake. Hvem hadde i 1955
eller i 1964 hert om digitale verkteyer, PC,
Mac, om internett, nett-aviser, e-mail, digi-
tal-trykk og andre begreper som vi strer om
oss 1 hverdagen. Ingen. I dag bruker grafiske
fagutgvere avanserte digitale verktgyer i sin
arbeidsprosess. Noen av de maskiner og det
utstyret dere begynte a jobbe pd, herer histo-
rien til og er for lengst ute av drift.

Dere fra Grafisk har erfaring nar det gjelder
a bygge organisasjonen i takt med utfordrin-
gene. Gér vi tilbake til 1964, var et av de store
temaene sammenslutning. Den gangen gjaldt
det hvorvidt Typografforbundet, Litograf- og
Kjemigrafforbundet og Bokbinderforbundet
skulle ga sammen. Dere husker sikkert pro-
sessen. 13. desember 1966 var sammenslut-
ningen et faktum.

Dere har klart omstillingene pa en impone-
rende méte. Jeg tror ogsd mange av dere vil
vare med pa at det har vert en spennende
tid.

Det er for avrig litt artig & lese i beretningen
til forbundet fra 1955 om hvordan en sa pé
pris- og lennssituasjonen det aret. Typograf-
forbundet hadde landsmete det aret og i en
uttalelse til Regjeringen kan en lese: «For &
sikre ro i arbeidslivet og for & unnga ytterli-
gere hayning av kostnadsnivéet, er det abso-
lutt nedvendig 4 bringe levekostnadene ned-
over igjen. Landsmetet gir regjeringen sin
fulle stette i dens fortsatte arbeid pa & bringe
prisene nedover. Det er ikke tilstrekkelig at
det foretas prisnedsettelser bare pa enkelte
varegrupper. Det mé vare et uavviselig krav
fra Regjeringens side at absolutt alle som
produserer og omsetter varer straks tar sine
kalkyler og avansesatser opp til revisjon med
sikte pa & redusere disse. I dette arbeid ma
Prisloven brukes fullt ut.

Til véren er det nytt tariffoppgjer og vi har
fatt en relativ lydher regjering her i landet et-
ter valget, men jeg er hoyst usikker pa hvor-
dan oppskriften til typografene fra 1955 ville
slatt an — ikke minst blant vare medlemmer.

Na er jeg litt usikker pa hva Oslo-foreninge-
nes medlemmer var opptatt av i 1955. Det var
for avrig det dret da James Dean ble drept i
en bilulykke og satte tusenvis av jenter over
hele verden i sorg. Rockeren Chuck Berry

ANITA FROLAND

Alle fotos:



fikk sitt gjennombrudd med «Tutti-Frutti»
og Nora Brockstedt sang seg til topps her
hjemme med «En liten pike 1 lave sko». 1955
var ogsd aret da alle fikk en oppfordring om a
veere snille med hverandre — for det dret kom
Torbjorn Egner ut med «Kardemomme by».

Og - Skeid ble Norgesmestre 1 fotball.

1965 var for evrig det dret Norge for alvor
ble trukket inn i oljeeventyret i Nordsjaen
ved at staten utlyste et omrade pa kontinen-
talsokkelen for oljeleting.

Grafisk bransje i Oslo gikk visstnok sa det
suste. [folge beretningen var det hoy etter-
sporsel etter arbeidskraft og lennsnivaet var
vel ikke sd aller verst — [or @ s1 det forsik-

tig. Jeg skjenner at mange av dere jubilanter
bade fra 1955 og 1965 fant det attraktivt & ga
inn i nettopp grafisk bransje.

Dette er altsa 40 ar siden, men jeg synes fak-
tisk dere jubilanter fra 1964 holder dere godt.
Na skal dere sammen med 50-drsjubilantene
fa deres diplomer for langt medlemskap 1
fagbevegelsen.

Takk for innsatsen dere har vist
gjennom a vaere medlemmer. , ,

Kjell Bjorndalen (th) holdt festtalen under
middagen pa Handverkeren. Her i hyggelig
samtale med Svein Mortensen,

TYPOgrafiskeMEDDELELSER



Og her er alle som ble hedret...

40 AR

Arne Andreassen Dramstadasen 8 A 1812 Askim

Jan Thore Andresen Enoksvei 29 1181 Oslo

Kjell Bakke Westbye egebergsgt 1 C 0177 Oslo

Svein M. Birkelund Stovner Senter t. Leil. 501 0985 Oslo
Hans Rune Evert Bohlin Munkebekken 107 1061 Oslo
Eva Marie Brager Starveien (4 B, [{oybraten 1088 Oslo
Odd Henry Brodahl Randemf{arct 4 1540 Vestby

Einar Behn Theodor Hansens vei 8 B 1410 Kolbotn

Jan Hékon Christiansen Konvallvn. 23 0855 Oslo

Knut Aage Dahl Anerud @stre 1| C 2040 Klofta

Terje Reidar Eide Fredheimva, 7 1807 Askim

Hans Engen Hareveien 7 1413 Tarndsen

Sven Erik Eviksen Feggestubben 10 3514 Hancloss
Trond-Erik Erlandsen Bernt Knudsens vei 38 B 1152 Oslo
Rolf Fogelstrand Britebro 2150 Arnes

Jan Einar Graff Margrethas vei 15, Leil. 2 1473 Lerenskog
Jan Erik Grendahl Sleiverudisen 8§ 1354 Barums Verk
Jan-Erik Gulbjernrud Nékkves vei 3 0670 Oslo
Jon-Ingar Haltug Stikkveien 2 1808 Askim

Gunnar Hansen Vangen 4 1163 Oslo

Grethe Helene Hansen Belerlia 68 0689 Oslo

Per Edgar Hell Blastjerneveien 22 1475 Finstadjordet
Sturla [ndregard Lindebergisen 32 A 1068 Oslo

Svein Helge Janssen Ellen Gleditsch vei 52 0987 Oslo
Dag Oskar Jensen Bjorneheimvn. 2 £ 1086 Oslo

Finn Martin Jensen Brennalia 60 1481 Hagan

Tore Johannessen Veitvetveien 6 D 0396 Oslo

Tore Johannessen Ravnasveien 15 A 1254 Oslo

Jan Erik Johansen Rodstrupeveien 21 Kongsvinger
Arne Kristian Johnsrud Vesleveien 4 1472 Fiellhamar
Else Karlsen Paulus Sykehjem

Sanuergaten 1 0557 Oslo

Wenche Elisabeth Kjone Ragnhild Schibbyesv. 5t 0968 Oslo
Yngve Arne Kristiansen Haakons gt. 11 2000 Lillestrom
Knut Larsen Karlsrud 4 A 1440 Drabak

Terje Bjorn Larsen Ravnasvn, 95 1254 Oslo

Per Gustav Lindgvist Vallefaret 20 0663 Oslo

Kuut Lindgvist Nyveien 30 A 1482 Nittedal

Jan Erik Ludvigsen Ole Brummsvei 20 0979 Oslo

Finn Ertk Lund Lavransvei 15 0670 Osto

Freddie Loerendahf Utsholtveten 17 B 1053 Oslo

Cato Moe Stubbengvn. 46 2743 Harestua

Anna Brit Nielsen Malerhaugveten 18 0661 Oslo

Bjarn Nilsen Togveicn L1 1960 Laken

Jan Thore Nygéard Lofsrudhoegda 209 1281 Osto

Arild Olsen Ludvig Karstens vei 7 1064 Oslo

Svein Harald Osvier Redbergyn. 47 0591 Oslo

Frank Pedersen Assiden Terrasse 26 D 1160 Oslo

Roy Harold Platteng Liav. 6 1476 Rasta

Knut Reian V. Greverud Terrasse 12 12 1413 Oppegird
Johan Rein Hollagerbakken 82 C 1256 Oslo

Tor Ruud Havreveien 14 0680 Osto

Tor Lgil Raken Sagstuveien 8 C 1914 Ytre Enebakk

Tor Samuelsen Volleveien 112 1389 Heggedal

Ragnar Sandvold Ammerudhellinga 23 0959 Oslo

John Schau Heybritenvn, 3 A 1055 Oslo

Arild Sool Gokstadveien 6 B 1406 Ski

Ragna Rokkum Strand Nakkves vei S L. Leil. 8019 0670 Oslo
Ragnar Stobakk Folmenkollvn. 80 A 0784 Oslo

Sigurd Syvertsen Lovdsveien 3 1400 Ski

Kjell Arvid Anders Tangen Myllaveien 48 2742 Grua

Stein Tore Thorstensen Liljeveien 17 C 1487 Toyenhaugen
Elin Thorstensen Rodtvedtveien 22 0955 Oslo

Carmen Astrid Trosdahl Bolerlia 6 0691 Osto

Kjell Andrew Tybring Dueveien 7 3057 Solbergelva
Helge Venas Bevervn. 17 0596 Oslo

Edgar Vestby Kalvsjo 2730 Lunner

Klara Wang-Svendsen Hegermannsgt. 13 0478 Oslo

Arild Westby Hasselstien 77 1387 Asker

Unni Ziegemann Sletta 4 1807 Askim

50 AR

Oddvar Andersen Kristoffer Robinsvei 40 0978 Oslo
Erling Arnold Aspdahbl Nordlisletta 1 0952 Oslo

Anne Lise Bjornholt Plogveien 21 0679 Oslo

Freidis Braathen C/o Torgeir Braathen,

Ringsvegutua 17 2614 Litlchammer

Lucien Louts Raymon Colle Ragnhild Schibbyesver 54 0968 Oslo
Borghild Marie Edvardsen Ole Liansver 4, Leil. 312 1472 Fjetlhamar
Arild Eriksen Gartnerveien 8 B 0678 Oslo

Asbjorn Ingvar Flannaker Oppsal Terrasse 2 0686 Oslo
Britt Foss-Pedersen Encrhauggt. 3 0651 Oslo

Birgitt Kjelborg Granly Sloreasen 8 1257 Oslo

Arne Birger Gulbrandsen Kranveien 29 0684 Osio

Thor Roar Gulbrandsen Ammerudhellinga 56 0959 Oslo
Jan Andre Gustavsen Ammerudveien 64 0958 Oslo
Oddvar Halstvedt Redtvetvn, 20 0955 Oslo

John-Erik Halvorsen Krokliveien 54 0584 Oslo

Hakon Kolbjorn Halvorsen Haugerudvyeien 36 0674 Oslo
Grete Astrid Hansen Rosenlundgt. 6 0474 Oslo

Ingar Arnfinn Holt Karl Andersensvei 39 1086 Oslo
Oddvar Holter Rugveien 45 0679 Oslo

Harald Ingebrigt Hosle Bjerkestrand 14 1367 Snaraya

Jarl Sverre Hikensen Ulsholtvn. 26 1053 Oslo

Harry Oskar lversen Hammergt. 9 D 0465 Oslo

Pal Kristian Jacobsen Olaf Bulls vei 1§ B 0765 Oslo
Frank Steen lohansen @vre Ullern Terrasse 3 0380 Oslo
Tor Jargen Johnson Sxtretunct 10 D 3475 Swetre

Kjell R. Kalund Nedre Gunnarasen 8 3475 Swtre

Jan Karlsen Karl Stalfsvei 73 0665 Oslo

Erik Kristiansen Damfaret 33 A 0682 Oslo

Arne Kare Kristiansen Lindkerveien 61 1930 Aurskog
Tormod Alf Karvik Asperudasen 13 1258 Oslo

lvar Langtvdt Dirtks gt. 1 C 0457 Oslo

Tore Larsen Odvar Solbergs vei 22 0970 Oslo

Otto Letnes Kristing vei 39 0669 Oslo

Ivar Bjern Nygaard Norderhovet. 26 06354 Oslo

Tore Olsen Langbalgen 43 1150 Oslo

Jan Erik Pettersen Stigenga 280 0979 Oslo

Gerhard Josel Pyschik Skyvtten 20 1348 Rykkin

Anne Signe Rusten Thv. Meyersgl. 5. Leil. 1204 0555 Oslo
Arne Ruud Teyenhogda 2 1487 Teyenhaugen

Gudrun Karin Julic Sandin Stovner Senter 14 0958 Oslo
Rolf Georg Schei St. Halvardsgt. 25 A. Oppg. 2 0192 Oslo
Jorun Anne-Lise Skjold Bondalsésen 13 1400 Ski

Willy Tveter Maria Dehlisv. 23 A 1084 Oslo

Bjern Calo Temmervik Regnbuveien 25 0664 Oslo

Finn Edvard Vagleng Ammerudhellinga 33 | 0959 Oslo
Eivind Vogler Ulvenvn, 123 E 0665 Oslo

Egil Ronald Vossli Haugerudveien 72, Leil, 102 0674 Oslo
Rune Wettergren Kurlandstien 40 1032 Oslo

Sigmund Aarvold Haneborg Alle 26 1472 Fiellhamar

Kan det vaere noe for deg a treffe tidligere kollegaer en
gang i blant?Du har muligheten hvis du besoker Osloty-
pografenes pensjonistforening Vetlandsvn. 99 -

101 Oppsal Samfunnshus kl 1200-1400. Vi har fine turer og teaterbesok! Motedager for resten av aret er 1/2-1/3-5/4-3/5-
7/6-2/8-6/9-4/10-1/11-6/12. En fin sosial sammenkomst! Ta en tur! Vel mott! TIf. Per Naerby 64 86 80 39.
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Frisk satsing pa trykkfaget i Oslo!

Av ROLF WESENBERG, tekst og foto-
Opplaeringssenteret for visuell kommu-
nikasjon

Etter to &r uten klasse i grafisk pro-
duksjon i Oslo, bestemte bransjen,
Sogn videregaende skole og Opplze-
ringssenteret seg for at nok er nok. Vi
ville ikke lenger sitte stille og se pa at
antallet yrkesaktive trykkere stuper
de neste 5-8 arene etter hvert som

de nar pensjonsalderen, uten & mote
dette med rekruttering av nye og
unge fagfolk.

En sannsynlig konsekvens ville bli at trykk-
eriene far svekket konkurranseevne, og vil
matte redusere og legge ned virksomheter
pga. mangel pa dyktige trykkere. Hvilken
eier vil investere mange millioner i nye pres-
ser dersom han ikke er sikret tilgang pa godt
kvalifiserte trykkere til & betjene disse?

P4 denne bakgrunn ble Utdanningsetaten
i Oslo utfordret til & gi dispensasjon for et
krysslap slik at ogsa elever fra grunnkurs
mekaniske fag og formgivingsfag kunne
seke grafisk produksjon. Dette ble innvilget,
og det ble gjennomfort en rekrutteringskam-
panje blant disse elevene i Oslo. Resulta-
tet ble 22 primersgkere og en klasse pa 15
elever. De fleste av dem kom fra grunnkurs
mekaniske fag, mens to kom fra medier og
kommunikasjon og to fra formgivingsfag.
Altsa ikke akkurat stinne av erfaring fra
trykkfaget.

Elevene har né lagt et dreyt halvér bak seg.
I denne perioden har de lzert grunntriksene i
trykk og ferdiggjering pa Sogn. Der har de
fatt opplering pa skolens ettehvert reduserte
maskinpark, som na bestér av et ctp-anlegg,
to 1-fargemaskiner, planskjeremaskin, ma-
leutstyr samt enkelt ferdiggjoringsutstyr.

Oppleringen har de fitt av den etter hvert
legendariske trykkerlzrer Elling Nyrenning

Viinviterer til foreningas
tradisjonelle «etter-
toget»-samling 1. mai

Det blir Trond Granlund

Det blir underholdning for barna
Det blir appell

Det blir palser

Det blir pa Cosmopolite

Velkommen!
Opplysningsutvalget

samt den helt ferske Morten Lie, som startet
sin lererkarriere 1 host. I tilegg har Steinar
Hinkel drillet dem i repro, fargelere og IKT
med bruk av digitale verktey.

Utplassering to dager i uka

Pa grunn den reduserte maskinparken pa
Sogn var det avgjorende at det ble etablert
et samarbeid med bedriftene om en utplas-
sering av elevene 1 lapet av skoledret. Dette
for at elevene skulle bli kjent med moderne
grafisk produksjon og at bedriftene skulle
bli kjent med elevene. Det ble enighet om
at elevene skulle vare utplassert to dager i
uka mesteparten av skoledret. Dette var mye
mer omfattende enn tidligere og det har vaert
knyttet stor spenning til hvordan dette ville
fungere. Bransjen sponset arbeidskler og
verneutstyr, Oppleringssenteret har koor-
dinert utplasseringen og bedriftene har stilt
opp med resurser til veiledning og instruk-
sjon.

lkke farlig a sperre

Tilbakemeldingene fra elevene og bedriftene
har i hovedsak vert positive. Utfordringene
for noen bedrifter, srlig rotasjonstrykkeri-
ene, har vart 4 gi elevene arbeidsoppgaver
som matcher ferdighetsnivaet. Nar dette ikke
lykkes, md elevene lere ved 4 se, sporre, lytte
og lare. Dette krever bade evne til & sparre
og ta egne initiativ samt en del tdlmodighet.
Dette har vart en utfordring som elevene har
taklet i varierende grad. Vi som er deltakere i
dette prosjektet jobber etter mottoet - har du
gode holdninger, s kan du bli en god tryk-
ker!

Dette gar ogsé den andre veien til bedrift-
ene - har bedriften gode holdninger/bedrifts-
kultur, sa far den gode larlinger!

Elevene er i skrivende stund i sin tredje be

T h: GTO-en gjor forsatt nytte for seg.

drift og planen er at de etter vinterferien skal
ut i den fjerde. Der skal de vare to dager i
uka fram til paske. P4 et hyggelig evalu-
eringsmpte med elevene og larerne for vin-
terferien kom det fram at noen av elevene i
denne prosessen har funnet ut at de likevel
ikke vil bli trykkere og at de ikke kommer
til 4 soke lzreplass. De ensker derfor hel-
ler ikke 4 fortsette i utplasseringsprosjektet.
Dette er en @rlig sak og disse vil fi et alter-
nativt tilbud pa skolen.

Etter piske skal elevene som gnsker lere-
plass sgke en sammenhengende 14 dagers
utplassering i den bedriften de enske & fé
lzreplass i. Etter dette blir de endelige av-
talene om lzrekontrakt inngatt. Malet er at
alle sokere som har bestétt alle fag, har god-
kjent fraver, god orden og atferd og gode
referanser fra utplasseringsbedriftene, skal
fa lereplass. Det er ikke tvil om at det er
mange gode kandidater som na har blitt godt
forberedte og motiverte til & ga ut i arbeids-
livet som trykkerlarlinger. Vi regner med at
bedriftene vil kjenne sin besgkelsestid og gir
dem tilbud om lereplass. Det dreier seg tross
alt om mange trykkeriers fremtidige kon-
kurransekraft og eksistens, og dermed om
arbeidsplasser.

TYPOgrafiskeMEDDELELSER 0



VI GRATULEREKR

Oslo Grafiske fagforening
gratulerer sine jubilanter.

170446 Syversen Rolf G., Kleivveien 24 A - 1356 BEKKESTUA

180446 Castro Marvin Jose, Lutvannsv. 11 - 0676 OSLO

180446 Wallin Per Arne, Engene 83 B - 3011 DRAMMEN

220446 Vesterhagen Tor, C/O Sveen, B. Brusesvei 30-2212 KONGSVINGER
230446 Johannessen Tore Ravnasv. 15 A - 1254 OSLO

Jubilanter mars 2006 31046 Stang Lund Karen H, Skovbsleveien 3 - 1605 FREDRIKSTAD
50 dr 70 ar
020356 Stakket Jan Ingar, Edvard Griegs V 19 - 1472 FJELLHAMAR 070436 Amundsen Tore Johan, Vestlisvingen 76 - 0969 OSLO
030356 Fredriksen Lasse, Prost Stabels V 546A - SKEDSMOKORSET 070436  Lindstad Kai Raymond, Magnefaret 3 - 0678 OSLO
070356 Svardal Per-Kristian, Kurv. 19 -0495 OSLO 080436 Nordahl Tore, Stigenga 296 - 0979 OSLO
130356 Thoresen Berit Synneve, Ulsholtv. 26 - 1053 OSLO 130436 Bergersen Ronny, Jupiterv. I B - 0489 OSLO
160356 Eriksen Leif Normann, Fossumberget 15 - 0983 OSLO 180436 Johansen Kjell Ove, Grusv. 34 - 1158 OSLO
210356 Nystrem Per Torkel, Skovlyveien 16 - 1406 SKI 240436  Strande Signe, Kappveien 26 - 1415 OPPEGARD
220356 Moe Jgrgen Grener, Mellombglgen 51 - 1157 OSLO 260436  Martinsen Odd Arne, Hoybratenv. 23 G - 1055 OSLO
230356 Lea John, Neklesvingen 47 - 0689 OSLO
230356 Lonrud Helge, Sagav. 14 - 3050 MJONDALEN 75 ar
240356 Hernas Tor Inge Ringv. 49 - 1482 NITTEDAL 130431 Larsen Mary, Myklegardg. 3 - 0656 OSLO
160431 Yttervik Georg Petter, Ryenbergveien 70 - 0677 OSLO
604r 210431 Mathisen Kjell @ystein, Haugervegen 25 - 2008 FIERDINGBY
020346 Ruud Tor, Havrev. 141 - 0680 OSLO 230431 Larsen Knut Erik, Lachmanns v 48 C - 0495 OSLO
070346 Gustavsen Leif Jargen, Alundamv. 36 - 0957 OSLO
140346 Borresen Borre Marthin, Pilestredet park 28 - 0176 OSLO 80 ar
240346 Borresen Ulf, Berberissv. 33 D - 3408 TRANBY 030426 Fossum Oddvar Kristian, Ragnh Schibbyesv. 9 - 0968 OSLO
240346  Gaarud Bjern-Oddvar, Lillog. 5J - 0484 OSLO 170426 Hansen Peder Magnus , Galgeberg 3 A - 0657 OSLO
260346 Engebretsen Trond, Dragonstien 97 D - 1062 OSLO 200426 Koziel Stanislaw, C/O G.Grostad, Serdalgaten 3 - 3408 TRANBY
310346 Moe Willy Borger, Ragnh Schibbyes V 43 - 0968 OSLO
85 ar
70 &r 030421 Bystrom Gunnar Emanuel, Starv. 30 A - 1088 OSLO
070336 Johnsen Liv Harda, Bglerskrenten 4 - 0691 OSLO 040421 Lundsten Bjarne, Nedre Prinsdalsv. 123 - 1263 OSLO
170336 Lien Berit Kristi, Karl Flods V 24 - 0953 OSLO 190421 Syversen Knut @stby, Traverv. 28 - 0588 OSLO
170336 Mork Svein, Liljev. 13 C - 1487 HAKADAL 250421 Serum Sverre, Rosendalsv. 47 - 1166 OSLO
200336  Malla Inger, Bratajordet 2 - 3490 KLOKKARSTUA
230336 Johansen Finn, Claus Borchs v 12 - 0853 OSLO
250336  Aspdahl Erling Arnold, Nordlisletta 1 A - 0952 OSLO Jubilanter mai 2006
75 ar 50 ar
040331 Nyberg Arne Kjell, Romeriksg. 22 B - 2003 LILLESTROM 100556 Andersen Per, Redovrev 24 C - 1472 FJELLHAMAR
050331 Yttervik Else, Thulstrupsg 10 - 0451 OSLO 110556 Nyheim Tore, Hogasv. 88B - 1259 OSLO
070331 Helgestad Rolf, Postboks 45 - 2016 FROGNER 140556 Kristiansen Roger, Kapellveien 153A - 0493 OSLO
120331 Brithen Ella Sofie, Rognvegen 2 - 2230 SKOTTERUD 180556 Mo Odd-Steinar, Siggerudv.1012 - 1400 SKI
150331 Kj®rstad Ole Gunnar, Margarethas v 23 - 1473 LGARENSKOG 190556 Eriksen Tron, Vesthavnv. 7 - 1341 SLEPENDEN
290331 Memo Vittorio G., Solbratanv. 26 B - 1410 KOLBOTN 280556 Jensen Hans Christian , Liomv. 1B - 1362 HOSLE
300556 Hoilund Anders, Frydenbergv. 26B - 0575 OSLO
80 ar 310556 Jakobsen Rolf Hékon Ingol Fjellskrenten 22 - 2016 FROGNER
030326 Samuelsen Ragnar, Haugerudv. 80 - 0674 OSLO 310556 Jensen Steinar, Redbergv. 7A, - 0591 OSLO
060326 ~ Hemmingbye Kate Betty, Skayendsv. 26 - 0686 OSLO
080326  Vestermo Janne Helene, Laura Gundersensg. 3 - 0168 OSLO 60 ar
180326 Christiansen Axel Kjeld, Storg. 15 B - 1723 SARPSBORG 010546 Ekstang Arne, Steinliv. 20 A - 1185 OSLO
280326 Hansen Per Odd, Steinspranget 8 - 1156 OSLO 030546  Braathen Arild, Stenfeltbakken 14 - 1405 LANGHUS
030546 Nes Knut, Haakon den Godesvei 11 A - 0373 OSLO
85 ar 030546  Nielsen Ivar Kare, Trygve Nilsens V 23 - 1061 OSLO
080321 Hoffmann Aslaug Mary, Hagegt 31 - 0653 OSLO 060546  Wilhelmsen Wenche, Steingrims v 14 D - 1185 OSLO
230321 Strand Randi, Anna Scthnesg. 2 B - 0474 OSLO 080546 Richter Torger, Pilestredet Park 34 - 0176 OSLO
080546 Sarensen Irene, Herman Foss gate 14 - 0171 OSLO
100546 Nilsen Ulla K., Skullerudveien 70 - 0694 OSLO
Jubilanter april 2006 130546  Strem Per Kristian, Odvar Solbergsv. 40 -0970 OSLO
200546 Wibe Fredrik, Etterstadsletta 41 C - 0660 OSLO
50 ar 210546 Knudsen Per, Polarisvegen 53 - 2165 HVAM
020456  Schei Arild, Uelands Gate 63 A - 0462 OSLO 220546  Weng Arve Henry, Sofienberggata 54 D - 0563 OSLO
030456 Lorentzen Heidi, Maridalsv. 227D - 0467 OSLO 280546 Eriksen @yvind, Siggerudbraten 2 - 1404 SIGGERUD
310546 Kristiansen Yngve Arne, Haakonsgt. 11 - 2004 LILLESTROM
60 ir
050446  Jensen Dag Oskar, Bjernheimv. 2 E - 1086 OSLO 70 ar
080446 Mumford Roger William,Beverv. 56 - 2030 NANNESTAD 040536 Andersen Kare, Nadderudveien 651362 - HOSLE
080446  Rygh Roger Andreas, Alesundg. 1 B - 0470 OSLO 090536 Foshaugen Erik, Kristian Brenners v 70 A - 3026 DRAMMEN
110446 Dahl Reier, Raschsv 46 - 1153 OSLO 100536 Ngkleby Rolf Karsten, Elnesveien 28 - 1488 HAKADAL
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130536 Vestli Thore, Hagenv. 6 - 1911 FLATEBY 280526  Lindberg Gerd , Agmund Boltsv. 10 - 0664 OSLO
160536 Hagemann Per Thore, Ollev. 26 - 1182 OSLO
220536 Dahle Thor, Seterv. 18 - 3030 DRAMMEN 85 ir

010521 Edvardsen Borghild Marie, Ole Liansv. 4 - 1472 FJELLHAMAR
75 &r 100521 Bunas Bodil Karin, Gjettumtunet 30 - 1346 GJETTUM
030531 Roland Odd Carlo, Bjern Stallares v 15 - 0574 OSLO 100521 Lokke Signe Eugenie, Kirkeveien 40 - 1860 TRAGSTAD
100531 Berger Hildur Kristine, Vestlisvingen 196 - 0969 OSLO 120521 Kjelstrup May Eva, Odvar Solbergsvei 6 - 0970 OSLO
130531 Braten Evelyn, Ulsholtvn 22 - 1053 OSLO 140521 Johansen Aase, Kalbakkslyngen 5 - 0951 OSLO
200531 Dokka Knut, Chr Michelsens v 70 - 1472 FJELLHAMAR 160521 Samuelsen Egill William, Vetlandsfaret 8 A - 0684 OSLO
240531 Nordli Villy, Sigurd A Danielsens v 6 G - 1160 OSLO 270521 Jensen Rolf Birger, Nordjordet 35 - 1475 FINSTADJORDET
80 ar 95 ar
230526  Johansen Svein, Skoyenasv. 2 A - 0686 OSLO 130511 Szther Herbert Arvid, Sloratoppen 86 - 405 LANGHUS

Hvorfor sa servil?

I beste sendetid pa NRK Dagsrevyen tors-
dag 12/11 fikk vi here at Fellesforbundets
leder Kjell Bjerndalen uttale at det ikke var
Fellesforbundet(LO) sitt omrade a bekjempe
Frp!! Dette var innslag fra et forbundsstyre-
mote hvor ogsa Anders Skattkjer var tilste-
de. Hadde dette vart trukket frem som en del
av forhandlingspakka med sammenslaingen
med Fellesforbundet, hadde jeg stemt NEIL
Hvofor opptrer Fellesforbundet sentralt sa
servilt? At Frp som ideologisk liberalistisk
parti er en fiende av en hver organisert ar-
beidstaker i dette land burde vel ogséa Kjell
Bjorndalen vite. Har han i det hele tatt slatt
opp i et leksikon og lest hva ordet liberalistisk

OGF Inviterer

betyr? Da hadde han fatt vite at den libera-
listiske and er fiendtlig innstilt til kollektive
ordninger som fagforeninger. Og hva om han
hadde lest Frps prinsippogram i denne stor-
tingsperioden? Da hadde han lest hvordan
markedskreftene skal styre den enkelte ar-
beidstaker og alle betingerlser som bl.a lenn
skal avtales individuelt med arbeidsgiver.

For Frp er det viktig 4 bryte ned store arbeids-
tagerorganisasjoner som LO. Hvordan kan sa
mange som opptil 20 prosent av LOs med-
lemsmasse stemme pa slik politikk. Skjen-
ner man ikke at det er 4 undergrave sin egen
arbeidsplass og alt det som LO har kjempet
fram i over 100 ar? Man kan alltid skylle pa
uvitenhet og dumskap. Men retoriske poen-
ger som lavere skatt, billigere sprit, alkohol

medlemmene til kurs!

og rayk og en almen politikerforakt gar tyde-
ligvis hjem i1 store arbeidstagergrupper.

Men det groveste er allikevel innslaget av
innvandrerfiendtlighet som fullstendig un-
dergraver arbeiderbevegelsens kampanje
IKKE MOBB KAMERATEN MIN. Min
oppfordring er at Oslo Grafiske Fagforenings
styre sette dette pa dagsordnen og tar avstand
fra Fellesforbundets lefling med Frps grum-
sete og arbeiderfiendtlige holdninger. Vi ma
ha en ideologisk loftsryddning i egne rekker
og den ma tydeligvis begynne pa toppen.

Med hilsen
QOystein Simensen

V.

Y
o

Regnskapsforstaelse

Kurset er spesielt tilrettelagt tillitsvalgte i grafisk, og gir en grunninnfgring i regnskap.

Dette gir dere et bedre grunniag til & forsta tallene bedriftsledelsen presenterer for dere. Dersom noe er i ferd med & skje i
bedriften, vil dere pa et tidligere tidspunkt veere i stand til & fange opp dette. A ha regnskapsforstaelse er et godt hjelpemiddel,
spesielt for deg som driver klubbarbeid.

Innieder er Bgrre Solstad. Han formidler regnskapsforstaelse pa en enkel og lettfattelig mate.
Du trenger ingen forkunnskaper for & detta pa dette kurset.

Vi oppfordrer spesielt tillitsvaigte, men ogsé andre mediemmer, til & delta denne laererike helgen! Meld deg pa i dag!

Dato: 21.-23. april
Sted: Clarion Collection Hotet Tollboden, Drammen
Pris: Gratis for medlemmene (drikke betales av hver enkelt)
Transport: Det blir satt opp buss som gar fra Arbeidersamfunnets plass
fredag 21. april, kl. 16.30.
Retur: Avreise med buss fra Drammen ki, 14 pa sgndag.
Svarfrist: 24. mars
Kursledere: Anita Frgland (tel. 92 45 31 55) og Heidi Gutuen (tel. 93 01 44 02)

Pamelding sendes Oslo Grafiske Fagforening, Sagveien 24, 0459 Oslo.
Du kan ogsa melde deg pa via mail ogf.ogf@loit.no, faks 22 37 63 65 eller ringe 22 80 98 70.
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B-blad

Returadresse:

Oslo Grafiske Forening
Sagveien 24

0459 Oslo

TRYKKERNES LANDSSAMMENSLUTNING

Inviterer nordiske trykkere med ledsagere
til Nordisk trykkermgte 2006.

Klakken Hotell, Hgnefoss
25. til 28. mai.

Pris pr person i enkeltrom NOK 3200.- Dobbeltrom NOK 2600.-

Pamelding innen 1. april til TLS ved Hans Nordli. Telefon: 924 58 975
epost: hans @trykkerklubben.org

ysyei1n [lenply AL



